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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD GEOGRAFICAY FUNCIONAL PARA LA COBERTURA CE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO OON
CARACTER DEFINITIVO

Ref. Mil 24 02 1866 SUPERVISOR [E BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

1. AVBITO GEOGRAFICO

Estatal.

2. MODALIDAD

Empresa Renfe Fabricacion y Mantenimiento, SA

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA'Y CONTENIDO FUNCIONAL
Supervisores de Base de Mantenimiento y Fabricacion

Las residencias donde no figuran plazas ofertadas podrén ser
solicitadas dado que las plazas que queden vacantes como
consecuencia de la resolucion de la presente convocatoria podran
incorporarse en concepto de resultas, cumpliendo con los criterios
productivos de la Empresa. A fin de que las personas solicitantes
puedan ejercer el derecho que s les reconoce de solicitar las resultas
producidas por la resolucion de la presente convocatoria, s relacionan
todas las residencias que pueden solicitarse.

= ¥ ﬂ "1 contenido funcional de cada puesto convocado sera el establecido en
\BYConvenio Colectivo.

PARTICIPANTES
No podran participar en la presente convocatoria:

1- Las personas trabajadoras que, en el momento de la
publicacion de la misma, tengan en vigor algiin compromiso
de permanencia.

2- las personas trabajadoras que les sea de aplicacion lo
establecido en el apartado 14.6 de Movilidad, del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe.

Sipodran participar las personas trabajadoras pertenecientes al ambito
y modalidad indicados en los anteriores aparatados 1y 2, no afectados
por lo especificado en los dos puntos anteriores clasificandose de la
siguiente forma

Colectivo Preferente. - (Movilidad Geografica)
Personas trabajadoras que a la fecha de fin de admision de solicitudes
para participar en esta convocatoria pertenezcan al Grupo Profesional
de MM11. y Cuadro - Supervisor de Base de Mantenimiento y
Fabricacion.

Colectivo Subsidiario 1 .- (Movilidad Funcional)
Personas trabajadoras que a la fecha de fin de admision de solicitudes
para participar en esta convocatoria pertenezcan al subgrupo
profesional de MM11. y Cuadro - Supervisor de Seccidén de
Mantenimiento y Fabricacion, con al menos dos afios de antigiiedad en

el citado subgrupo profesional.

Colectivo Subsidiario 2. - (Movilidad Funcional)
Personas trabajadoras que a la fecha de fin de admision de
solicitudes para participar en esta convocatoria pertenezcan al
subgrupo profesional de MM11. y Cuadro - Supervisor de Seccion
de Mantenimiento y Fabricacion, con al menos un afio de
antigliedad en el citado subgrupo profesional.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado "Convocatorias "de la seccion

"Empleados.

B plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 09/02/2024
y finalizard el dia 23/02/2024, fecha que asimismo s establece

como limite para la  admision de las  posibles
impugnaciones  que pudieran  formularse contra
convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la

documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Afin de que las personas participantes en la presente convocatoria
puedan realizar las correspondientes consultas, estaa a
disposicion de los mismos, en el Portal Corporativo Interesa en el
apartado "Convocatorias" de la seccién de "Empleados” una
relacién provisional de personas trabajadoras admitidas y
excluidas en la convocatoria. En base a ella, las personas
trabajadoras podran poner de manifiesto la existencia de errores
en la relacién o reclamar contra su omision o exclusién de la
convocatoria dentro de los 10 dias naturales siguientes, contados
desde la fecha de su exposicion, reclamaciones que s dirigiran a
través del Portal Corporativo Interesa, en el apartado
"Convocatorias" de la seccion "Empleados.

Pasados los 10 dias naturales de reclamaciones € publicara en el
portal Corporativo Interesa en el apartado "Convocatorias" de la
seccion de "Empleados" la relacién definitiva de personas
trabajadoras admitidas, que hard las veces de comunicacion al
interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

6. PRUEBAS DE SELECCION

Para los sujetos de los colectivos subsidiarios, las pruebas que
deberan realizar los candidatos serén las siguientes:

6.1 Prueba Tedrica-Profesional, que estara compuesta por una
prueba tipo test, cuyo valor méximo sera de 35 puntos y
versara sobre las siguientes materias:

DirecdénGeneralde $eguridad,Organizaciéry llecursosi-fumoncs .
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o ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales

o Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual

o POPO02

o Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, TITULO |
(Art. 3-13)

o Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/ 779 relativo a
la EEM

o Libro Avanzado de Formacion Técnica de Vehiculos.
o Manual Maximo

6.2 Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos, y guardara
relacion con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opta,
tomando como referencia los contenidos de los siguientes manuales
formativos:

o  Gestidn de equipos
o Libro Avanzado de Formacién Técnica de Vehiculos.
o  Gestién Medioambiental y Eficiencia Energética.

o Procedimiento General sobre “Planificacion,
Ejecucion y Control de Procesos de Mantenimiento”

o Procedimiento Especifico sobre “Gestion de las
Comunicaciones de los Peligros de Naturaleza
Técnica”

o Procedimiento Especifico sobre “Inspeccién Técnica

para la Aptitud para el Servicio del Material
Rodante”

Para ser considerado aprobado es necesario obtener al menos el 40%
en cada prueba y la mitad de la puntuacién total. En caso contrario,
supondra la eliminacién del proceso.

Las personas trabajadoras que superen ambas pruebas realizardn una
altima consistente en una dindmica grupal que constate el perfil
profesional, asi como las aptitudes de la persona candidata en relacion
al puesto objeto de cobertura. La citada prueba no requerird del
estudio de materia adicional y dara como resultado la calificacién de
APTO/NO APTO.

La valoracién asignada a la antigiiedad en la empresa es de 7 puntos
que sera aplicada proporcionalmente a los participantes que hayan
superado la prueba tedrica y las pruebas practicas, tomando como
referencia al mas antiguo de ellos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate.

.~ Direccion General de Sequridad, Organizacion y.Recursos Humanos.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA
La adjudicacion de plazas se realizara por el siguiente orden:

1-Colectivo preferente
2-Colectivo subsidiario 1
3-Colectivo subsidiario 2

La ordenacion de los participantes pertenecientes al colectivo
preferente se realizara atendiendo a:

1°A la mayor antigiiedad en el subgrupo profesional
2° A la mayor antigiiedad en la Empresa
3° A la mayor edad.

En lo referente al colectivo subsidiario, se resolvera entre los
aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima para
ser considerados aprobados en el proceso de seleccion,
empezando por el que mayor puntuacion total haya obtenido en la
suma de cada uno de los criterios establecidos en el apartado
anterior de esta convocatoria.

Si tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacién de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto al subgrupo profesional objeto de la cobertura, para a
continuacion resolver atendiendo en primer lugar a la mayor
antigliedad en el subgrupo profesional, en segundo lugar, a la
mayor antigliedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad

Las personas trabajadoras que obtengan plaza y se encuentren
participando simultaneamente en otras convocatorias tendran que
renunciar a aquella que estimen oportuna antes de la publicacion
de la resolucion definitiva. En caso de no hacerlo se entendera que
opten por la plaza asignada en resolucién provisional renungiando
al resto.

8. ADJUDICACION DE PLAZAS

Se publicara en el portal Corporativo Interesa en el apartado
“Convocatorias” de la seccion de “Empleados” una resolucion
provisional de adjudicacién de plazas, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar y renunciar dentro de los 10 dias
siguientes contados desde la fecha de su publicacién, mediante
escrito a través del Portal Corporativo Interesa, en el apartado
“Convocatorias” de la seccion “Empleados.

Una vez analizadas las reclamaciones y renuncias se procedera a la
adjudicacion definitiva sin que exista posibilidad de renuncia a la
plaza asignada. Asimismo, esta resolucidn definitiva surtira los
efectos de comunicacion a la persona trabajadora interesada de la
resolucion adoptada respecto a su reclamacion.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria se
comunicaran documentalmente a los interesados.
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9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos,
sera de cuatro meses, y Unicamente se exigira a los trabajadores cuyo
subgrupo profesional sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio del nuevo
subgrupo profesional, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto

obtenido (Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion) sera el i
que indique las Tablas Salariales vigentes segn Convenio Colectivo en

el momento de la adjudicacion de plazas.

Direccion General de Sequridad, Organizacion.y.Recursos: Humanos.
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