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PROCESO DE COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARÁCTER DEFINITIVO 
MANDO INTERMEDIO DE CONTROL DE GESTIÓN. Ref. MII23-10/1673

1. ÁMBITO GEOGRÁFICO

Estatal. 

2. MODALIDAD

Grupo RENFE 

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

• 2 M.I. de Control de Gestión para la G. de Área de Apoyo a la Gestión
Económica del Negocio Internacional, de Rente Proyectos
Internacionales, en las siguientes residencias:

o 2 en Madrid

• Contenido funcional del puesto:

Además de las contempladas con carácter general en la Normativa 
Laboral vigente para el Grupo Profesional de Mando Intermedio y 
Cuadro, realizará entre otras, las siguientes funciones: 

Tramitar las facturas de proveedores y clientes, 
comprobando la efectividad de las entregas de bienes o 
prestaciones de servicios realizadas, así como comprobar 
las operaciones de cara a su análisis, registro y 
contabilización. 
Ejecutar los procedimientos contables y administrativos y 
analizar los indicadores clave de rendimiento para el 
control de la gestión económica, identificando los aspectos 
potenciales de mejora y elaborando los documentos e 
informes relacionados, con el fin de poder detectar y 
analizar las desviaciones producidas y facilitar la 
información necesaria para la toma de decisiones. 

- Supervisar liquidaciones de viajes a través de la plataforma
CONCUR.
Realizar el análisis de las imputaciones de los costes
asociados los diferentes proyectos internacionales en los
que participe.
Colaborar en la elaboración de informes sobre la evolución
de la parte económica de los proyectos.

Analizar la actividad económica de su ámbito y llevar a
cabo la instrumentación de los presupuestos y programas
operativos, realizando el análisis de desviaciones
presupuestarias de materiales y servicios y proponiendo
medidas correctoras, de cara a conseguir la correcta
adecuación de los recursos materiales a las necesidades.

4. PARTICIPANTES

Podrá participar todo el personal perteneciente al ámbito y moda_lidad
indicados en los anteriores apartados 1 y 2, que a la fecha de fin de 
admisión de solicitudes tengan una antigüedad en el subgrupo 
profesional a efectos de concurso de al menos dos años siempre que el 

cambio de subgrupo profesional no se haya producido como 
resultado de una movilidad funcional voluntaria, y cumplan los 
siguientes requisitos: 

Requisitos específicos: 

•

• 

Título de Bachillerato y/o Titulación Oficial de Formación
Profesional al menos de Grado Medio de la familia
Administración y Gestión o sus títulos equivalentes.

Nivel B1 de inglés . 

Requisitos valora bles: 

• 

• 

• 

Titulación oficial de FP de Técnico Superior en 
Administración y Finanzas o sus titulaciones equivalentes. 

Experiencia de al menos un año manejando SAP Eco-fin . 

Experiencia de, al menos, 1 año realizando alguna de las 
funciones descritas. 

• Idiomas: Inglés Nivel B2 o superior.

• Experiencia como usuario avanzado en Office (Word, Excel,
PowerPoint y de herramientas de Office 365 (Teams,
SharePoint, OneDrive Planner).

• Experiencia como usuario de redes y Mainframe.

Para acreditar los requisitos que se requieran de titulación, 
experiencia, conocimientos e idiomas, en su caso, en cada una de 
las convocatorias de Mando Intermedio y Cuadro Técnico, el 
personal participante deberá: 

o Adjuntar en el momento de la inscripción, la
documentación acreditativa de la titulación,
certificado actualizado de la vida laboral y contratos
de trabajo, referentes a los requisitos de la
convocatoria en un único archivo en formato pdf.

o Actualizar su Curriculum Vitae en el Portal Interesa,
reflejando en el mismo la titulación requerida, la
descripción de funciones, acreditando experiencia y
realización de las tareas relacionadas en el contenido
funcional del puesto, cursos de formación
directamente relacionados con los requisitos de
conocimientos y experiencia de la convocatoria y las
tareas realizadas en los puestos desempeñados a lo
largo de la trayectoria profesional en Rente y/o
experiencia externa.

o Para acreditar el nivel de idioma solicitado, deberá
aportarse copia de un certificado oficial que acredite
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