renfe
PROCESO DE SELECCION

Puesto: POE24-03/1891 Maquinista de Entrada para Cuadros de Servicio de Traficos de
Ambito Estatal

Referencia: POE24-03/1891

Ubicacion: Varias provincias en todo el territorio estatal.

Nimero de puestos: 595

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 100
puntos.

1. Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de Méritos

Una vez cerrado el proceso de inscripcion, se realizara la comprobacion de requisitos, para
la determinacion de los candidatos admitidos a pruebas, y su correspondiente valoracion
de méritos.

Cumplimiento de Requisitos

Se revisara la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion de
los requisitos de acuerdo a las bases de la convocatoria, determinando el estado de cada
candidato (Admitido/Admitido provisional/Excluido).

Valoraciéon de Méritos
La puntuacion maxima que podra obtenerse por valoracién de méritos sera de 40 puntos.

En el caso de que algun candidato sobrepasara este valor con la suma de todos los
factores, se tendran en cuenta sélo 40 puntos.

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la del 29 de marzo de 2024,
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los factores valorables de esta convocatoria son los siguientes:

e Nivel B1 o superior, segin MCERL, de idioma inglés: Maximo 4 puntos.

Nivel de idioma inglés Puntuacién
C1-C2 4
B2 3
B1 2

e Los candidatos que a la fecha de presentacion de solicitudes mantengan relacion
laboral contractual de caracter temporal en el Grupo Renfe en puestos iguales al
ofertado, sean adjudicatarios de beca formativa de conduccion por formar parte de
las bolsas de reserva o listas ordenadas de aprobados sin plaza de Ofertas Publicas
de Empleo anteriores o hayan superado satisfactoriamente la beca formativa,
también en el Grupo Renfe, se les computara a efectos de méritos, 40 puntos. No
sera aplicable el cdmputo de estos méritos a aquellos candidatos que, habiendo
participado en ofertas de empleo anteriores hayan renunciado a las ofertas de becas
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formativas que se les hayan ofertado o a su incorporacién a un puesto vacante igual
a los ofertados tras la realizacion de la beca formativa.

Relacién provisional de candidatos admitidos/excluidos

Se publicara en la pagina web del Grupo Renfe, y a través del portal corporativo Interesa
una relacion provisional de candidatos inscritos con su estado en la convocatoria
(Admitido/Admitido provisional/Excluido) y su valoracion de meéritos. En esta relacion
figuraran los motivos de exclusion o de subsanacion.

Se abrira un plazo maximo de 7 dias para la subsanacién de la documentacion y la

formulacion de alegaciones o reclamaciones, si las hubiere, por parte de los candidatos,
mediante correo electrénico a la siguiente direccion:

magqguinistatransf2024@dopp.es

Relacion definitiva de candidatos admitidos/excluidos

Tras la revisién de la documentacién subsanada y las reclamaciones formuladas, se
publicara en la pagina web del Grupo Renfe, y a través del portal corporativo Interesa, una
relacion definitiva de candidatos admitidos con su valoracion de méritos, y una relacion
definitiva de candidatos excluidos.

Dicha publicacion, hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada
por el Grupo Renfe a su reclamaciéon o subsanacion.

2. Pruebas Presenciales

Las pruebas de esta segunda fase las realizaran los candidatos que hayan sido admitidos
de forma definitiva. Las pruebas presenciales tendran caracter eliminatorio y consistiran en:

Prueba Teoérico-Profesional

Esta prueba sera realizada por todos los candidatos admitidos a pruebas presenciales y
versara sobre:

e Libro de Normas del Maquinista (LNM) del Grupo Renfe en vigor y Apéndices

e Consignas R-LN.

e Legislacion ferroviaria:

o Orden FOM 2872/2010 de 5 de noviembre.

o RD 929/2020, de 27 de octubre, de Seguridad Operacional e
Interoperabilidad Ferroviaria: Capitulo VI. Régimen aplicable al personal
ferroviario.

e Libro Blanco de la Cultura de Seguridad Operacional del Grupo Renfe.

e Materias contempladas en los programas de formacion para la obtencion de la
Licencia de Maquinista y el Diploma que acredita los conocimientos minimos a
consignar en los certificados de Categoria B, conforme a los contenidos del anexo
V.1 de la orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.


mailto:maquinistatransf2024@dopp.es
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Enlace al temario para la prueba Teoérico-Profesional

A través del siguiente enlace podra acceder al temario relativo a: Libro de Normas del
Magquinista (LNM) del Grupo Renfe en vigor y Apéndices, Consignas R-LN, Orden FOM
2872/2010 de 5 de noviembre, RD 929/2020, de 27 de octubre, de Seguridad Operacional
e Interoperabilidad Ferroviaria: Capitulo VI. Régimen aplicable al personal ferroviario, v,
Libro Blanco de la Cultura de Seguridad Operacional del Grupo Renfe.

Su puntuacién maxima sera de 60 puntos, siendo necesario conseguir al menos 30 puntos
para continuar en el proceso selectivo.

Prueba Psicotécnica

Esta prueba tiene caracter eliminatorio en el caso de no superarse, siendo su calificacion
“APTO” 0 “NO APTO".

Estaran exentos de realizar esta prueba psicotécnica los candidatos que a fecha de
publicacién de la convocatoria tengan una relacidén contractual de caracter laboral temporal
en el Grupo Renfe en puestos iguales al ofertado o estén recibiendo formacion como becario
en el Grupo Renfe.

Relacidon provisional con las calificaciones obtenidas

Se publicara en la pagina web del Grupo Renfe y a través del portal corporativo Interesa una
relacion provisional con las calificaciones obtenidas en estas pruebas, ordenada de mayor
a menor, con la puntuacion total de candidatos y su valoracion de méritos, para que, en el
plazo de 7 dias desde la publicacién de la misma, los candidatos puedan efectuar, si las
hubiere, reclamaciones/alegaciones, que se formularan mediante correo electrénico a la
siguiente direccion:

magquinistatransf2024@dopp.es

Relacioén definitiva con la puntuacion definitiva y valoracion de méritos

La publicacion de la relacion definitiva, ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total
de candidatos y su valoracion de méritos, hara las veces de comunicacion al interesado de
la resolucion adoptada por el Grupo Renfe a su reclamacion o alegacion.

En caso de empate, la ordenacion se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, al género subrepresentado en el colectivo profesional de las plazas
ofertadas.

2. En segundo lugar, a la mayor puntuacion en la prueba teérico-profesional.

3. En tercer lugar, si continuara persistiendo el empate, al orden alfabético del primer
apellido, comenzando por la letra establecida para el ingreso de personal al servicio
de la Administracion General del Estado, que segun Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. nium 180, de 29 de julio
de 2023) cuyo resultado del sorteo para el orden de actuacion de los candidatos en
todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado, fue la letra
“W”, que sera la que se establece como inicio de la citada prelacion alfabética.


https://core.opentext.eu/pdfjs/web/viewer.html?shortLink=55cdffee001c4cf774c3a5d5b4e424b84143a4fd9e95a6ec
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Prueba con el Simulador de Conduccion

Esta prueba la realizaran todos los candidatos que hayan superado la prueba tedrico-
profesional con al menos 30 puntos y obtenido la calificacion de “APTO” en la prueba
psicotécnica.

La calificacion de esta prueba sera de “APTO” o “NO APTO”. La no superacion tendra
caracter eliminatorio del proceso de seleccion.

3. Entrevista Final

Esta prueba evaluara las competencias necesarias para el desempefo del puesto. La
puntuacién maxima de esta prueba sera de 40 puntos. No obstante, la puntuacion de la
entrevista no computara a efectos de la puntuacion total.

La calificacion de esta prueba sera de “APTO” o “NO APTQO”. La no superacion tendra
caracter eliminatorio del proceso de seleccidon. Para obtener la calificacion de “APTO” los
candidatos deben obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

En esta prueba se valorara el grado de ajuste del candidato a las funciones propias del
puesto a cubrir, motivacion y evaluacion de las siguientes competencias:

Autoconfianza.

Habilidades interpersonales.
Responsabilidad.

Capacidad de comunicacion.

Del resultado de las entrevistas, se determinaran los candidatos que finalmente ocuparan
los puestos ofertados.

Adjudicacion de plazas

La ordenacion de los participantes se realizara de mayor a menor, de acuerdo con la
puntuacioén total obtenida y los criterios de ordenacion definidos anteriormente para los
casos de empate.

La adjudicacion de plazas se realizara entre los participantes que hayan superado las
pruebas conforme a los criterios anteriormente descritos. Todos los adjudicatarios de plaza
deberan permanecer en el colectivo de conduccion por un periodo de al menos dos afios.

La adjudicacion de los puestos de las distintas convocatorias se realizara siguiendo
este orden:

1° Cuadros de Servicio de Traficos Trar)sfronterizos con Francia.
2° Cuadros de Servicio de Traficos de Ambito Estatal.

Los candidatos que participen en varias convocatorias, quedaran eliminados del resto en el
momento en que por el orden de adjudicacion anteriormente indicado, sean adjudicatarios
de un puesto.

En el caso de que no se completen los puestos ofertados, el Tribunal de la convocatoria
decidira el reparto de los mismos.
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Con los candidatos que superen el proceso de seleccion y no sean adjudicatarios de plaza
en la presente convocatoria, se conformara una lista de reserva ordenada en funcién de la
puntuacién obtenida en el proceso, para cubrir necesidades excepcionales, debiendo
superar de forma previa a su incorporacion al proceso de beca formativa anterior a la
relacién laboral, las pruebas de seleccién que no hayan realizado.

La incorporacion al Grupo Renfe de los candidatos seleccionados, que deberan mantener
los requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de la resolucién del proceso
selectivo, se llevara a cabo mediante la adjudicacion de una plaza de beca formativa, que
tendra, con caracter general una duracion maxima de 6 meses y que podran ampliarse hasta
7 meses de forma extraordinaria en los casos en los que sea necesario. Una vez superadas
las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo, se incorporaran al
Grupo Renfe mediante un contrato laboral indefinido fijo. La realizacion y superacién de esta
accion formativa es condicidon necesaria e imprescindible para la futura contratacion laboral.
Durante el periodo formativo, se establece una ayuda econémica de 930 euros mensuales.

Todos los candidatos que obtengan plaza en la convocatoria deberan presentar, como
requisito imprescindible, el documento que acredita estar de alta como demandante de
empleo con caracter previo a la fecha de la firma del contrato de trabajo.

En ningun caso el numero de contratos fijos o plazas de beca formativa que se formalicen
podra exceder del numero de puestos de trabajo convocados, una vez finalizado el proceso
selectivo.

Asignacion de residencias

Una vez adjudicadas las plazas, la asignacién de residencia, que tendra caracter
transitorio debiendo participar en el primer proceso de movilidad del colectivo que sea
posible, asi como el resto de situaciones que hayan de dirimirse entre los adjudicatarios,
se haran conforme a las reglas previstas en la Normativa Laboral del Grupo Renfe para las
situaciones de concursos y concurrencia con terceros, en las que se establece que a
igualdad de antigliedad en la Empresa, el desempate se realiza por la fecha de
nacimiento.

Los candidatos que obtengan plaza y mantengan una relacién laboral contractual de caracter
temporal o estén realizando la beca formativa de conduccion para un puesto igual que los
ofertados, continuaran en la residencia inicialmente asignada como segunda residencia por
el tiempo que en cada caso corresponda, incorporandose a la residencia que derivado de
esta convocatoria se les asigne en el momento en el que decaigan las causas que motivaron
la asignacién de la segunda residencia.

Todos los candidatos adjudicatarios de plaza, deberan solicitar, residencia dentro de las
vacantes que en su momento se oferten, teniendo en cuenta que las vacantes que se
soliciten en las residencias del ambito de Cataluia, Irin, Miranda de Ebro y Zaragoza,
tendran un periodo de permanencia efectiva en la residencia y cuadro de servicio que se les
asigne derivado de su participacion en la presente convocatoria de 24 meses.

La adjudicacion de las residencias con permanencia se realizara, en primer lugar, entre los
candidatos que voluntariamente soliciten una de esas plazas y, en el caso de que no se
presenten voluntarios suficientes, se adjudicaran hasta un maximo de 175 vacantes con
permanencia entre las personas participantes que sean adjudicatarias de plaza, de menor
a mayor puntuacion, de acuerdo con la puntuacién total obtenida y los criterios de
ordenacion definidos en la presente convocatoria para los casos de empate.
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Si el candidato seleccionado renuncia a la plaza de trabajo y/o residencia adjudicada, o no
se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido o renuncia a la plaza de beca
formativa concedida, sera excluido tanto de esta convocatoria como del resto de
convocatorias para puestos de Maquinista de Entrada.

Los candidatos seleccionados deberan superar el reconocimiento psicofisico de
ingreso establecido en el Grupo Renfe de acuerdo a los criterios recogidos en el Anexo IV
de la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las condiciones
para la obtencion de los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del
personal ferroviario relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi como el régimen de
los centros homologados de formacion y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

La evaluacion de la aptitud de los solicitantes se llevara a cabo en funcion del resultado de
las pruebas realizadas y su valoracion por el personal sanitario del “Centro homologado de
reconocimiento médico de Renfe Operadora”.

Los adjudicatarios de plaza de contrato fijo que, a la fecha de la publicacién de la resolucion
de la presente convocatoria, se encuentren prestando servicios como maquinistas en otras
empresas ferroviarias, podran ser incorporados a la accion formativa transcurridos 3 meses,
contados desde la fecha de resolucién de esta convocatoria. Para ello, los trabajadores
interesados deberan poner en conocimiento, de manera fehaciente, de la empresa
ferroviaria en la que trabajen esta circunstancia.

La resolucion de la convocatoria se publicara en la pagina web del Grupo Renfe y a través
del Portal Corporativo Interesa.



