
 
Puesto: EDI24-04/1880 JEFATURA DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA Y SERVICIO DE LA DEUDA 
Referencia: EDI24-02/1880
Sociedad: Renfe Operadora (1000) 
Dirección: D. G. ECONÓMICO-FINANCIERA / D. FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN / G. DE ÁREA DE
FINANZAS
Residencia: MADRID
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria,
perteneciente a Estructura de Apoyo.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 22/04/2024 y finalizará el 06/05/2024 

♦ Funciones principales:

Analizar las condiciones de mercado para los distintos productos financieros al objeto de garantizar
la utilización del más apropiado en cada momento a las necesidades de la empresa.
Informar al superior inmediato de cualquier riesgo de tipo de cambio o tipo de interés que pueda
afectar al saldo del endeudamiento a medio y largo plazo y, consecuentemente, a la cuenta de
resultados de la empresa, para optimizar su resultado.
Hacer seguimiento del cumplimiento de las condiciones contractuales de las operaciones financieras
a medio y largo plazo, para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos.
Elaborar el Presupuesto de Tesorería y de gastos financieros, para posibilitar el seguimiento
dinámico de los mismos y la toma de decisiones financieras de forma ágil y eficaz.
Elaborar informes específicos de cada partida presupuestaria de forma que se alimente la base de
datos histórica de evolución de cada una de ellas, para facilitar la confección de estimaciones
futuras.
Analizar las desviaciones mensuales de los datos reales respecto a los presupuestados y poner en
conocimiento de sus superiores inmediatos aquellas que, por su cuantía, requieran la toma de
decisiones a fin de realizar su corrección.
Colaborar con el resto de las áreas de la empresa en todo aquello que pueda suponer una mejora en
la gestión y elaboración del Presupuesto de Tesorería, así como en la comprensión del desempeño y
objetivo de sus funciones relacionadas conel mismo, con el fin de conseguir la máxima eficiencia.

 
♦ Requsitos del puesto:
 

Titulación Universitaria Oficial, preferentemente en Economía, ADE, Empresariales o Economía
Financiera Actuarial.
Experiencia de, al menos, 3 años en departamentos de Finanzas y Administración. 

 
♦ Valorable:
 

Estudios de Postgrado, Máster o Titulación Universitaria adicional a la solicitada en los requisitos
específicos.
Usuario avanzado en las plataformas que proveen de información a los mercados financieros
(Reuters, Bloomberg...).
Nivel B2 o superior de inglés.
Usuario avanzado en SAP Financiero.

 
 
♦ Nivel del puesto: Jefe
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno
del Grupo Renfe, que se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de
Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrónico: seleccioninterna@renfe.es

http://interesa.renfe.sir/
mailto:seleccioninterna@renfe.es

