
 
Puesto: EDI24-04/1957 JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 
Referencia: EDI24-04/1957
Sociedad: Renfe Operadora (1000) 
Dirección: D.G. DE NEGOCIOS Y OPERACIONES / D.G.A. DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD / GERENCIA DE
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE SEGURIDAD DIRECCIÓN DE SEG., AUTOPROT. Y PRL / GERENTE DE TECNOLOGÍA Y
SISTEMAS DE SEGURIDAD
Residencia: MADRID
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 22/04/2024 y finalizará el 06/05/2024 

♦ Funciones principales: 
Supervisar y controlar el mantenimiento de Instalaciones de Seguridad (Intrusión, CCTV, Control de Accesos,
Analítica de Vídeo y sistemas de centralización) en Centros de Seguridad 24h y en instalaciones del grupo Renfe,
analizando las incidencias y/o desviaciones productivas en las operaciones de explotación o mantenimiento,
proponiendo las correspondientes acciones correctoras.
Gestionar técnica y económicamente todos los contratos de mantenimiento de los diferentes sistemas que forma
parte de las instalaciones de seguridad gestionados por la Dirección de Seguridad, Autoprotección y Prevención de
Riesgos, (en adelante DSAyPR).
Supervisar la tramitación de las facturas de proveedores, comprobando la efectividad de las entregas de bienes o
prestaciones de servicios realizadas, de cara a su análisis, registro y contabilización.
Redactar los proyectos evolutivos para la mejora de las instalaciones de seguridad competencia de la DSAyPR,
incluyéndose dentro de estos trabajos: visita de toma de necesidades técnico-operativas, análisis técnico y
confección de pliegos para la viabilidad de licitación futura.
Elaborar los estudios técnicos y de innovación tecnológica para adecuación de sistemas de seguridad a nivel
nacional y por zonas incluyendo en estos trabajos el análisis cualitativo y cuantitativo de los sistemas, así como
presentaciones ejecutivas de los mismos para ayuda a la toma de decisiones estratégicas.
Homologar nuevos equipos de seguridad para su integración en la red de Centros de Seguridad 24 Horas.
Realizar las Coordinaciones de Seguridad y Salud con las diferentes empresas del grupo Renfe para el
mantenimiento de las instalaciones de seguridad gestionadas por la DSAyPR.
Elaboración de documentación para nuevas licitaciones pliegos en los proyectos de instalaciones y contratos de
mantenimiento de instalaciones de seguridad.
Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de la licitación: supervisar la publicación de anuncios, gestionar la
contestación de consultas, llevar a cabo la recepción y apertura de ofertas, participación en mesas de apertura.
Analizar la documentación recibida de los operadores económicos, aplicando los criterios de admisibilidad
establecidos en la documentación rectora de la licitación con objeto de seleccionar a los operadores económicos que
cuenten con la solvencia, habilitaciones, conocimientos y medios que garanticen el correcto desarrollo del servicio,
suministro u obra a contratar, y por tanto resulten adecuados para poder ser incluidos en el proceso de contratación.
Coordinación y supervisión de valoraciones de las ofertas técnicas en los procesos de licitación en el ámbito de la
Gerencia de Tecnología y Sistemas de Seguridad de la DSAyPR.

 
♦ Requisitos del puesto:
 

Titulación universitaria oficial, preferentemente en ingenieria industrial.
Formación de postgrado en prevención de riesgos laborales.
Curso superior en dirección de seguridad.
Experiencia de, al menos, 5 años en:

Instalación y mantenimiento de instalaciones de seguridad.
Gestión tecnico/económica de contratos de instalaciones de seguridad en el entorno ferroviario.

♦ Valorable:
 

Nivel B2 o superior de inglés.
Formación en seguridad y protección contra incendios.
Coordinador de seguridad y salud en obras de construcción.
Formación en Autocad.

♦ Nivel del puesto: Jefe
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno del Grupo
Renfe, que se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de
Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrónico: seleccioninterna@renfe.es

http://interesa.renfe.sir/
mailto:seleccioninterna@renfe.es

