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ANEXO I 

AGRUPACIONES DE PUESTOS AFINES DE MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR) 

Y GRUPO/SUBGRUPO DE PERSONAL OPERATIVO ADECUADOS A LOS MISMOS 

 

 

Grupo de Plantilla (puestos afines)

Código Puesto Denominación

137 S. INSTALACIONES ELECTRIFICACIÓN Electrificación Electrificación (Línea Electrificada - Subestaciones y Telemandos)

121 S. DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones Instalaciones de Seguridad - Telecomunicaciones - Instalaciones de A. y F.

134 S. INSTALACIONES (SEÑALIZAC. Y TELECO) Instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones Instalaciones de Seguridad - Telecomunicaciones - Instalaciones de A. y F.

135 S. INSTALACIONES (SEÑALIZACIÓN) Instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones Instalaciones de Seguridad - Telecomunicaciones - Instalaciones de A. y F.

136 S. INSTALACIONES (TELECOMUNICACIONES) Instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones Instalaciones de Seguridad - Telecomunicaciones - Instalaciones de A. y F.

133 S. INFRAESTRUCTURA Y VÍA Vía Conservación y Vigilancia de Vía

139 S. MANTENIMIENTO Vía Conservación y Vigilancia de Vía

108 S. CIRCULACIÓN (ALTA VELOCIDAD) Circulación Movimiento

109 S. CIRCULACIÓN (ESTACIONES) Circulación Movimiento

110 S. CIRCULACIÓN (LÍNEA) Circulación Movimiento

111 S. CIRCULACIÓN (PUESTO DE MANDO) Circulación Movimiento

112 S. CIRCULACIÓN (REGULACIÓN Y GESTIÓN) Circulación Movimiento

116 S. CONTROL SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN Circulación Movimiento

144 S. SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN Circulación Movimiento

113 S. COMERCIAL (ESTACIONES) Estaciones de viajeros Comercial

114 S. COMERCIAL (GRANDES ESTACIONES) Estaciones de viajeros Comercial

115 S. COMERCIAL (PEQUEÑAS ESTACIONES) Estaciones de viajeros Comercial

107 S. CENTROS PEQUEÑOS Servicios logísticos Comercial - Movimiento

126 S. GESTION TRÁFICOS ESTACIONES (CABECERA) Servicios logísticos Comercial - Movimiento

127 S. GESTION TRÁFICOS ESTACIONES (ESTACIÓN) Servicios logísticos Comercial - Movimiento

128 S. GESTION TRÁFICOS ESTACIONES (TERMINAL) Servicios logísticos Comercial - Movimiento

129 S. GRANDES CENTROS Servicios logísticos Comercial - Movimiento

141 S. OPERADOR CSC Servicios logísticos Comercial - Movimiento

146 S. TERMINAL Servicios logísticos Comercial - Movimiento

142 S. PREVENCIÓN Y SEGURIDAD Protección y Seguridad Protección y Seguridad

143 S. PROTECCIÓN Y SEGURIDAD Protección y Seguridad Protección y Seguridad

164 S. COORDINADOR DE SERVICIOS Protección y Seguridad Protección y Seguridad

130 S. INFORMÁTICO Sistemas de Información Proceso Electrónico de Datos

131 S. INFORMÁTICO DE IMPLANTACIÓN Sistemas de Información Proceso Electrónico de Datos

132 S. INFORMÁTICO DE PRODUCCIÓN Sistemas de Información Proceso Electrónico de Datos

104 S. ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

105 S. ADMINISTRACIÓN, C. GESTIÓN Y RR.HH Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

106 S. CALIDAD Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

117 S. CONTROL Y ADMINISTRACIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

118 S. DE ADMINISTRACIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

119 S. DE COMPRAS Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

120 S. DE FORMACIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

122 S. DE PERSONAL, ADMINISTRACIÓN Y CONTROL Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

123 S. DE RECURSOS HUMANOS Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

124 S. FACTURACIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

125 S. GESTIÓN Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

138 S. INTERVENCIÓN DEL CONTROL DEL GASTO Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

140 S. OPERACIONES INMOBILIARIAS Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

145 S. TÉCNICO Gestión y administración Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

147 SECRETARIA DE ALTA DIRECCIÓN Secretaría Oficinas - Organización - Tesorería y Contabilidad - Suministros

Puesto de Supervisor Grupo/s ó Subgrupo/s Profesional/es adecuado/s de personal 

operativo 
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ANEXO II 

GRUPOS PROFESIONALES DE PERSONAL OPERATIVO ADECUADOS A LOS 

PUESTOS DE SUPERVISOR 

 

 
 

 

CATEG 

PLNT

NIV 

SAL

CÓDIGO 

CATEG
CATEGORÍA CÓDIGO PUESTO

03 593 OF.CELA.L.ELECT.ENT.

04 592 OF.CELADOR LIN.ELEC.

587 05 587 CONDUC.VAG.AUT.L.EL.

591 05 591 J.EQP.LINEA ELECTRI.

590 06 590 ENC. LINEA ELECTRIF.

03 594 OF.SUBEST.TELMD.ENT.

04 596 OF.2A SUBEST.TELEMDO

05 589 OF.1A SUBEST.TELEMDO

595 06 595 ENC.SUBEST.TELEMANDO

03 568 MONT.ALUMB. Y FUERZ.ENT.

04 567 MONT.ALUMB. Y FUERZ.

566 05 566 MONT.ALUMB.FZA. ESP.

03 532 MONT.M.INST.SEG.ENT.

04 531 MONT.MEC.INST.SEGUR.

530 05 530 J.EQ.MEC.INST.SEGUR.

535 06 535 ENC.SECT.M.INST.SEG.

537 04 537 MONT.ELEC.INST.SEGU.

536 05 536 MONT.ELEC.I.SEG.ESP.

534 06 534 ENC.SECT.E.INST.SEG.

03 572 OF.TELECOM. DE ENTR.

04 570 OFIC. DE TELECOMUNI.

571 05 571 OF.TELECOM. CON ESP.

574 06 574 ENC.SECT. TELECOMUN.

390 03 390 AYUDANTE FERROVIARIO

504 03 504 OBRERO 1.

503 04 503 CAPATAZ V. Y OBRAS

509 04 509 CONDUCT. V. CONS.VIA

502 06 502 JEFE DE DISTRITO

03 518 AYUDANTE MAQUINA VIA

04 513 AYUD. M.VIA AUTORIZ.

517 05 517 OPERADOR MAQUINA VIA

512 06 512 OPERADOR PRAL. M.VIA

03 708 FACTOR DE ENTRADA

04 305 FACTOR

733 04 733 INFORMADOR

304 05 304 FACTOR ENCARGADO

513

MM.II.

GRUPO RAMA

EL ELECTRIFICACION     

E2 LINEA ELECTRIFICADA 

592

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL OPERATIVO

137 S. INSTALACIONES ELECTRIFICACION

E3 SUBESTAC. Y TELEMAND
589

CM COMERCIAL           

305

CV CONSERV. Y VIG. VIA 

121

134

135

136

S. DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

S. INSTALACIONES (SEÑALIZAC. Y TELECO)

S. INSTALACIONES (SEÑALIZACION)

S. INSTALACIONES (TELECOMUNICACIONES)

I4 MECANICOS I.S.      

531

I5 ELECTRICOS I.S.     

IS I.S. A.F. Y TELECOM 

I3 ALUMBRADO Y FUERZA  
567

I6 P. TELECOMUNICACION.

133

139

S. INFRAESTRUCTURA Y VIA

S. MANTENIMIENTO

570

MV MAQUINARIA DE VIA   

MO MOVIMIENTO          

108

109

110

111

112

144

116

107

126

127

128

129

141

146

S. CIRCULACION (ALTA VELOCIDAD)

S. CIRCULACION (ESTACIONES)

S. CIRCULACION (LINEA)

S. CIRCULACION (PUESTO DE MANDO)

S. CIRCULACION (REGULACION Y GESTION)

S. SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

S. CONTROL SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

S. CENTROS PEQUEÑOS

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(CABECERA)

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(ESTACION)

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(TERMINAL)

S. GRANDES CENTROS

S. OPERADOR CSC

S. TERMINAL

320 03 320 CAPATAZ DE MANIOBRAS

302 07 302 JEFE ESTACION

307

391 03 391 AYUDANTE FERROVIARIO *

310 03 310 GUARDAGUJAS

04 308 FACTOR CIRCUL. ENTR.

05 303 FACTOR CIRCULACION 2

06 307 FACTOR CIRCULACION 1

114

115

126

128

127

113

146

129

107

141

S. COMERCIAL (GRANDES ESTACIONES)

S. COMERCIAL (PEQUEÑAS ESTACIONES)

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(CABECERA)

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(TERMINAL)

S. GESTION TRAFICOS ESTACIONES(ESTACION)

S. COMERCIAL (ESTACIONES)

S. TERMINAL

S. GRANDES CENTROS

S. CENTROS PEQUEÑOS

S. OPERADOR CSC
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CATEG 

PLNT

NIV 

SAL

CÓDIGO 

CATEG
CATEGORÍA CÓDIGO PUESTO

007 04 007 CONTROLADOR

006 05 006 INSPECTOR DE CONTROL

03 289 GRAB.PERF.VERIF DE ENTRADA

04 288 GRAB.PERF.VERIF. 2

05 284 GRAB.PERF.VERIFIC. 1

287 05 287 OPER. CAPTURA DATOS

286 06 286 LANZ.-CORRECT. DATOS

OP OPERACION           276 06 282 OPERADOR

06 273 PROGRAMADOR DE ENTRADA

07 271 PROGRAMADOR

03 653 OFICIAL ADMTVO. ENT.

04 607 OFICIAL 2 ADMINISTR.

05 602 OFICIAL 1 ADMTVO.(6)

05 652 OFICIAL 1 ADMINTVO.

06 601 JEFE DE NEGOCIADO(6)

06 651 JEFE DE NEGOCIADO

605 08 605 INSPECT. PRAL.ADMON.

03 265 AUXILIAR DE ORGANIZACION DE ENT.

04 264 AUXILIAR DE ORGANIZACION

05 263 TECNICO ORGANIZ. 2.

262 06 262 TECNICO ORGANIZ. 1.

03 638 OFIC. ENT. TESOR. C.

04 637 OFIC. 2 TESOR. CONT.

05 632 OFIC. 1 TESOR. CONT.

631 06 631 JEFE DE RECAUDACION

03 826 OFICIAL   SUMINISTRO DE ENTRADA

04 825 OFICIAL   SUMINISTRO

824 05 824 ENCARGADO SUMINISTRO

823 06 823 JEFE 2 SUMINISTROS

03 215 DELINEANTE ENTRADA

04 225 DELINEANTE DE SEGUNDA

05 214 DELINEANTE 1

05 221 DELINEANTE 1  (6)

224 06 224 DELINEANTE PRINCIPAL

03 046 PREP. LABORATORIO DE ENTRADA

04 045 PREP. LABORATORIO 2

043 06 043 PREP. PRAL. LABORAT.

03 016 CONDUCTOR ENTRADA

04 013 CONDUCTOR

04 015 CONDUCTOR ENTRADA 1.

05 012 CONDUCTOR 1.

002 03 002 ORDENANZA-PORTERO

003 04 003 ORDENANZA PRINCIPAL

001 05 001 CONSERJE

03 910 OF. OFICIO ENT.J.MAX.

03 914 OF. OFICIO ENT.J.MIN.

04 908 OF. OFICIO(JUB.MAX.)

04 909 OF. OFICIO(JUB.MIN.)

919 04 919 CAPATAZ DE PEONES 1

05 907 JEFE D EQUIPO (J.MX)

05 917 JEFE D EQUIPO (J.MN)

906 06 906 SUBCONTRAMAESTRE

CO 406 06 406 MAQUINISTA PRAL.

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL OPERATIVO MM.II.

GRUPO RAMA

VS PROTECCIÓN Y SEGURIDAD   

PR PROC. ELECTR. DATOS 

DA TRATAMIENTO DE DATOS

284

012

DE DELINEACION         
214

CA

140

123

120

124

119

138

106

118

125

117

104

122

105

145

147

CONDUC. VEH. AUTOM. 

013

LA LABORATORIO         
045

SM SUMINISTROS         

825

TC TESORERIA Y CONTAB. 

OF OFICINAS            

652

632

OR

907

CONDUCCION          

TA TALLERES            

908

SU P. SUBALTERNO       

131

132

130

S. INFORMATICO DE IMPLANTACION

S. INFORMATICO DE PRODUCCION

S. INFORMATICO

651

S. OPERACIONES INMOBILIARIAS

S. DE RECURSOS HUMANOS

S. DE FORMACION

S. FACTURACION

S. DE COMPRAS

S. INTERVENCION DEL CONTROL DEL GASTO

S. CALIDAD

S. DE ADMINISTRACION

S. GESTION

S. CONTROL Y ADMINISTRACION

S. ADMINISTRACION Y CONTROL DE GESTION

S. DE PERSONAL, ADMINISTRACION Y CONTROL

S. ADMINISTRACION, C. GESTION Y RR.HH

S. TECNICO

SECRETARIA DE ALTA DIRECCION

PR PROGRAMACION        274

142

143

164

S. PREVENCION Y SEGURIDAD

S. PROTECCION Y SEGURIDAD

S. COORDINADOR DE SERVICIOS

ORGANIZACION        
263
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ANEXO III 

AGRUPACIONES DE PUESTOS AFINES DE CUADRO TÉCNICO 
 

 

Grupo Subgrupo

047 CUADRO TÉCNICO DE ELECTRIFICACIÓN INFRAESTRUCTURA Electrificación

048 CUADRO TÉCNICO DE ELECTRIFICACIÓN (CONST.) INFRAESTRUCTURA Electrificación

050 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRIFICACIÓN INFRAESTRUCTURA Electrificación

073 CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y TELECOMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA Telecomunicaciones

099 CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA Telecomunicaciones

043 CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES (FIBRA ÓPTICA) INFRAESTRUCTURA Telecomunicaciones

025 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE RED SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

007 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN  REDES LOCALES SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

094 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE RED DE ÁREA LOCAL Y DESARROLLOS INFORMÁTICOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

010 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

026 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL INFORMÁTICO SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

063 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROCESOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

090 CUADRO TÉCNICO EN PROCESOS DE INFORMACIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

065 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

066 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE IMPLANTACIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

067 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PRODUCCIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Sistemas

068 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PROGRAMACIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Desarrollo

069 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE INFORMACIÓN Desarrollo

057 CUADRO TÉCNICO G.O.T.I. SERVICIOS LOGÍSTICOS

035 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE PRODUCCIÓN SERVICIOS LOGÍSTICOS

085 CUADRO TÉCNICO DE OPERACIONES SERVICIOS LOGÍSTICOS

012 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN SERVICIOS LOGÍSTICOS

061 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE INSTALACIONES INFRAESTRUCTURA Señalización

072 CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES INFRAESTRUCTURA Señalización

083 CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO DE VELOCIDAD ALTA INFRAESTRUCTURA Señalización

098 CUADRO TÉCNICO DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA Señalización

053 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN INFRAESTRUCTURA Señalización

052 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA Señalización

097 CUADRO TÉCNICO DE SEÑALIZACIÓN INFRAESTRUCTURA Señalización

040 CUADRO TÉCNICO DE PREVENCIÓN Y SEGURIDAD PROTECCIÓN Y SEGURIDAD

091 CUADRO TÉCNICO DE PROTECCIÓN PROTECCIÓN Y SEGURIDAD

041 CUADRO TÉCNICO DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PROTECCIÓN Y SEGURIDAD

019 C.T. AUXILIAR DE PSICOLOGÍA Y ERGONOMÍA SALUD LABORAL Psicología

018 CUADRO TÉCNICO AUXILIAR DE PSICOSOCIOLOGÍA Y ERGONOMÍA SALUD LABORAL Prevención de Riesgos Laborales

089 CUADRO TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES SALUD LABORAL Prevención de Riesgos Laborales

017 CUADRO TÉCNICO ENFERMERÍA DEL TRABAJO (ATS/DUE) SALUD LABORAL Medicina del Trabajo

016 CUADRO TÉCNICO DE ASESORÍA JURÍDICA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Jurídico

077 CUADRO TÉCNICO JURÍDICO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Jurídico

005 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Jurídico

078 CUADRO TÉCNICO DE LOGÍSTICA INFRAESTRUCTURA Coordinación

054 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO INFRAESTRUCTURA Ensayos

055 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE DINÁMICA FERROVIARIA INFRAESTRUCTURA Ensayos

101 CUADRO TÉCNICO DE VÍA INFRAESTRUCTURA Infraestructura y Vía

102 CUADRO TÉCNICO DE VÍA Y EDIFICACIÓN INFRAESTRUCTURA Infraestructura y Vía

070 CUADRO TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA Y VÍA INFRAESTRUCTURA Infraestructura y Vía

051 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA Y VÍA INFRAESTRUCTURA Infraestructura y Vía

071 CUADRO TÉCNICO DE INGENIERÍA CIVIL Y COORDINACIÓN INFRAESTRUCTURA Infraestructura y Vía

DENOMINACIÓN PUESTO DE CUADRO TÉCNICO
CÓDIGO 

PUESTO CT

Grupo de Plantilla (puestos afines)
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Grupo Subgrupo

028 CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO EDIFICIOS E INSTALACIONES Mantenimiento

079 CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO EDIFICIOS E INSTALACIONES Mantenimiento

080 CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO ESPECIALISTA EDIFICIOS E INSTALACIONES Mantenimiento

029 CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE OBRAS EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

074 CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES Y MEDIOS EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

039 CUADRO TÉCNICO DE OBRAS EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

084 CUADRO TÉCNICO DE OBRAS DE REMODELACIÓN Y RACIONALIZACIÓN EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

088 CUADRO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN URBANÍSTICA EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

092 CUADRO TÉCNICO DE PROYECTOS DE OBRAS DE EDIFICACIÓN EDIFICIOS E INSTALACIONES Asistencia técnica

081 CUADRO TÉCNICO DE MARKETING COMERCIAL

020 CUADRO TÉCNICO COMERCIAL COMERCIAL

042 CUADRO TÉCNICO DE REDACCIÓN Y APOYO DOCUMENTAL COMUNICACIÓN Redacción y documentación

095 CUADRO TÉCNICO DE REDACCIÓN E INFORMACIÓN COMUNICACIÓN Redacción y documentación

046 CUADRO TÉCNICO EDITOR GRÁFICO COMUNICACIÓN Audiovisual 

100 CUADRO TÉCNICO TRABAJADOR SOCIAL SALUD LABORAL Trabajo Social

060 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE CALIDAD GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Calidad

103 CUADRO TÉCNICO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Servicios generales

015 CUADRO TÉCNICO ANALISTA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Servicios generales

032 CUADRO TÉCNICO DE ANÁLISIS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Servicios generales

033 CUADRO TÉCNICO DE APOYO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Servicios generales

045 CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN INTERNACIONAL GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Documentación

086 CUADRO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN DE GESTOR DOCUMENTAL Y APOYO INFORMÁTICO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Documentación

036 CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Documentación

037 CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Documentación

001 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

031 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

038 CUADRO TÉCNICO DE ESTUDIOS Y ADMINISTRACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

058 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

059 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

006 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Empresa

030 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

014 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, CONTROL DE GESTIÓN Y RECURSOS HUMANOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

062 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE PERSONAL GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

064 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

087 CUADRO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

093 CUADRO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

049 CUADRO TÉCNICO EN RETRIBUCIONES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

096 CUADRO TÉCNICO EN RELACIONES LABORALES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

027 CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE RECURSOS DE FORMACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

056 CUADRO TÉCNICO FORMADOR GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Recursos Humanos

009 CUADRO TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

024 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE GESTIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

002 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE COBROS Y PAGOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

003 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE CONTABILIDAD GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

004 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE FINANZAS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

013 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO - ADMINISTRATIVA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

023 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL CONTABLE DE ALMACENES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

076 CUADRO TÉCNICO DE INVERSIONES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

082 CUADRO TÉCNICO DE MERCADOS MONETARIOS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Económico-financiero

008 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y COMPRAS GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Compras y contratación

011 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, LOGÍSTICA Y CONTRATACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Compras y contratación

021 CUADRO TÉCNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Compras y contratación

034 CUADRO TÉCNICO DE CONTRATACIÓN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Compras y contratación

022 CUADRO TÉCNICO DE CONTRATACIÓN Y CONTROL DE PROVEEDORES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN Compras y contratación

CÓDIGO 

PUESTO CT
DENOMINACIÓN PUESTO DE CUADRO TÉCNICO

Grupo de Plantilla (puestos afines)
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Grupo Subgrupo

151 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN ELECTRIFICACIÓN FORMACIÓN Electrificación

152 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN TELECOMUNICACIONES FORMACIÓN Telecomunicaciones

153 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN SEÑALIZACIÓN FORMACIÓN Señalización

154 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN INFRAESTRUCTURA Y VÍA FORMACIÓN Infraestructura y vía

155 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN FORMACIÓN Seguridad en la circulación

148 CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN INNOVACIÓN FORMACIÓN Sistemas de Información (Desarrollo)

044 CUADRO TÉCNICO DELINEANTE PROYECTISTA DELINEACIÓN

075 CUADRO TÉCNICO INVENTARIO PASOS A NIVEL

157 C.T. - ÁREA JURÍDICA ÁREA JURÍDICA

158 C.T. - ÁREA DE GESTIÓN ÁREA DE GESTIÓN

159 C.T. - INGENIERÍA CIVIL INGENIERÍA CIVIL

160 C.T. - INGENIERÍA INDUSTRIAL INGENIERÍA INDUSTRIAL

161 C.T. - INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN

162 C.T. - INGENIERÍA EN INFORMÁTICA INGENIERÍA EN INFORMÁTICA

163 C.T. - ARQUITECTURA Y EDIFICACIÓN ARQUITECTURA Y EDIFICACIÓN

165 C.T. APOYO ADMINISTRACION ADMINISTRACIÓN

166 C.T. - ÁREA ECONÓMICA ÁREA ECONÓMICA

167 C.T. - COMUNICACIÓN ÁREA COMUNICACIÓN

168 C.T. - MEDIOAMBIENTAL MEDIOAMBIENTE

169 C.T. - GESTIÓN DOCUMENTAL INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CÓDIGO 

PUESTO CT
DENOMINACIÓN PUESTO DE CUADRO TÉCNICO

Grupo de Plantilla (puestos afines)
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ANEXO IV 
 

CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ASPIRANTE A UNA PLAZA DE 

CUADRO TÉCNICO 
 

Para el acceso a un puesto de CUADRO TÉCNICO, los aspirantes habrán de cumplir los requisitos y 

condiciones correspondientes a cada subgrupo de puestos afines que se especifican. 

 

A la fecha de fin de admisión de solicitudes y para cada puesto al que opte, el aspirante deberá 

estar en posesión de alguna las titulaciones requeridas o declaradas equivalentes a efectos 

profesionales. 

 

Los conocimientos relativos a ofimática deberán demostrarse en las pruebas selectivas 

correspondientes. 
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INFRAESTRUCTURA: 

Electrificación 

Telecomunicaciones 

Señalización 

Infraestructura y Vía 

Coordinación 

Ensayos  
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Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Electrificación 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ELECTRIFICACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRIFICACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Eléctrica 

Universitaria Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

  

Grado en Ingeniería Mecánica  

Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad 

Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecánica 

 

 

Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Telecomunicaciones 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES (FIBRA ÓPTICA) 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería de las Tecnologías de Telecomunicación 

Universitaria Grado en Ingeniería de Redes de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Comunicaciones 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías Específicas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería en Sistemas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería en Tecnología de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería Técnica de Telecomunicación 

  Grado en Tecnologías de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sistemas Audiovisuales de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sonido e Imagen 

  Grado en Ingeniería Telemática 
 Ingeniero Técnico de Telecomunicación 
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Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Señalización 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE INSTALACIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO DE VELOCIDAD ALTA 

  CUADRO TÉCNICO DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES 

  CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES 

  CUADRO TÉCNICO SEÑALIZACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

Universitaria Grado en Ingeniería Electrónica 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial 

  Grado en Ingeniería Mecatrónica 

  
Grado en Ingeniería Mecatrónica y Robótica 

Grado en Ingeniería Industrial 

  Ingeniero Técnico Industrial 

 

 

Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Infraestructura y Vía 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE VÍA 

  CUADRO TÉCNICO DE VÍA Y EDIFICACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO EN INFRAESTRUCTURA Y VÍA 

 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA Y VÍA 

CUADRO TÉCNICO DE INGENIERÍA CIVIL Y COORDINACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Civil - Construcciones Civiles 

Universitaria Grado en Ingeniería Civil -Transportes y Servicios Urbanos 

  Grado en Ingeniería Civil y Territorial 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas en Construcciones Civiles 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas en Transportes y Servicios Urbanos 

  Grado en Ingeniería Civil 

  Grado en Tecnología de la Ingeniería Civil 

  Ingeniero Técnico de Obras Públicas, especialidad en Transportes y Servicios Urbanos 

  Ingeniero Técnico de Obras Públicas, especialidad en Construcciones Civiles 
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Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Coordinación 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE LOGÍSTICA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación 

Universitaria 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el ámbito de 

mantenimiento de la infraestructura desempeñando las funciones del puesto. 
  

 

 

 

Grupo INFRAESTRUCTURA 

Subgrupo Ensayos 

Puesto CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 

  CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE DINÁMICA FERROVIARIA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en la Rama de Conocimiento de Ingeniería y Arquitectura 

Universitaria Ingeniero 

  Ingeniero Técnico 

  Arquitecto 

  Arquitecto Técnico 
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EDIFICIOS E INSTALACIONES: 

Asistencia técnica 

Mantenimiento 
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Grupo EDIFICIOS E INSTALACIONES 

Subgrupo Asistencia técnica 

Puesto CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE OBRAS 

  CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES Y MEDIOS 

  CUADRO TÉCNICO DE OBRAS  

  CUADRO TÉCNICO DE OBRAS DE REMODELACIÓN Y RACIONALIZACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN URBANÍSTICA 

  CUADRO TÉCNICO DE PROYECTOS DE OBRAS DE EDIFICACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Arquitectura Técnica 

Universitaria Grado en Arquitectura Técnica y Edificación 

  Grado en Edificación 

  Grado en Ingeniería de la Edificación 

  Arquitectura Técnica 

 

Grupo EDIFICIOS E INSTALACIONES 

Subgrupo Mantenimiento 

Puesto CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 

  CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 

  CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO ESPECIALISTA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Mecánica 

Universitaria Grado en Ingeniería Eléctrica 

  Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 
 Grado en Ingeniería Electrónica 

  Grado en Ingeniería Electromecánica 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial 

  Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 

  Grado en Ingeniería Mecatrónica 

  Grado en Ingeniería Mecatrónica y Robótica 

  Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 

  Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 

  Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 
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SISTEMAS DE INFORMACIÓN: 

Sistemas 

Desarrollo 
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Grupo SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

Subgrupo Sistemas 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE RED 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN REDES LOCALES 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE RED DE ÁREA LOCAL Y DESARROLLOS INFORMÁTICOS 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTROL INFORMÁTICO 

  CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROCESOS 

  CUADRO TÉCNICO EN PROCESOS DE INFORMACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO 

  CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE IMPLANTACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PRODUCCIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Informática de Servicios 

Universitaria Grado en Ingeniería de las Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas TIC 

  Grado en Ingeniería en Informática 

  Grado en Ingeniería en Informática en Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería en Informática de Sistemas 

  Grado en Ingeniería Informática 

  Grado en Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería Informática de Sistemas 

  Grado en Ingeniería Informática en Computación 

  Grado en Ingeniería Informática en Ingeniería de Computadores 

  Grado en Ingeniería Informática en Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería de Computadores 

  Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas 

  Grado en Ingeniería Informática y Tecnologías Virtuales 

  Grado en Tecnologías para la Sociedad de la Información 

  Grado en Ingeniería de la Ciberseguridad 

  Ingeniero en Informática 

  Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas 
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Grupo SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

Subgrupo Desarrollo 

Puesto CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PROGRAMACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO ESPECIALISTA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Contenidos Digitales Interactivos 

Universitaria Grado en Informática de Servicios 

  Grado en Ingeniería de las Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas TIC 

  Grado en Ingeniería del Software 

  Grado en Ingeniería en Desarrollo de Contenidos Digitales 

  Grado en Ingeniería en Informática 

  Grado en Ingeniería en Informática en Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería Informática 

  Grado en Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones 

  Grado en Ingeniería Informática del Software 

  Grado en Ingeniería Informática en Computación 

  Grado en Ingeniería Informática en Ingeniería del Software 

  Grado en Ingeniería Informática en Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería del Software 

  Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas 

  Grado en Ingeniería Informática y Tecnologías Virtuales 

  Grado en Matemática Computacional 

  Grado en Matemáticas e Informática 

  Grado en Tecnologías para la Sociedad de la Información 

  Grado en Ingeniería de la Ciberseguridad 

  Ingeniero en Informática 

  Ingeniero Técnico en Informática de Gestión 
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SALUD LABORAL: 

Medicina del trabajo 

Psicología 

Prevención de riesgos laborales 

Trabajo social 
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Grupo SALUD LABORAL 

Subgrupo  Medicina del trabajo 

Puesto CUADRO TÉCNICO ENFERMERÍA DEL TRABAJO (ATS/DUE) 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación 
Para el ejercicio de la profesión regulada de Enfermería del Trabajo (Ley 44/2003, Real Decreto 450/2005 y Orden 

SAS/1348/2009). 

Titulación  Grado en Enfermería y especialidad en Enfermería del Trabajo 

Universitaria Diplomado en Enfermería y Especialidad en Enfermería del Trabajo 

 

Grupo SALUD LABORAL 

Subgrupo  Psicología 

Puesto C.T. AUXILIAR DE PSICOLOGÍA Y ERGONOMÍA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Psicología  

Universitaria Licenciado en Psicología 

 

Grupo SALUD LABORAL 

Subgrupo  Prevención de riesgos laborales 

Puesto CUADRO TÉCNICO AUXILIAR DE PSICOSOCIOLOGÍA Y ERGONOMÍA 

  CUADRO TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación 

Para el ejercicio de la profesión regulada de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales (R.D. 39/97 arts. 34,36 y 

37) y, excepcionalmente, acreditaciones de formación incluidas en la Disp. Adicional Primera del RD 337/2010 de 

19 de marzo. 

Titulación  Grado Universitario + Curso PRL de 600 horas 

Universitaria o certificaciones del RD 337/2010 de 19 de marzo. 

 

Grupo SALUD LABORAL 

Subgrupo  Trabajo social 

Puesto CUADRO TÉCNICO TRABAJADOR SOCIAL 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación 
Para el ejercicio de la profesión regulada de Trabajador Social (Ley 10/1982, de 13 de abril, de creación de los 

Colegios Oficiales de Asistentes Sociales). 

Titulación  Grado en Trabajo Social 

Universitaria Diplomado en Trabajo Social 
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COMUNICACIÓN: 

Redacción y documentación 

Audiovisual 
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Grupo COMUNICACIÓN 

Subgrupo Redacción y documentación 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE REDACCIÓN Y APOYO DOCUMENTAL 

  CUADRO TÉCNICO DE REDACCIÓN E INFORMACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Comunicación y Periodismo Audiovisual 

Universitaria Grado en Comunicación 

  Grado en Comunicación e Industrias Culturales 

  Grado en Comunicación Internacional 

  Grado en Comunicación y Relaciones Públicas 

  Grado en Periodismo 

  Grado en Periodismo y Comunicación Corporativa 

  Licenciado en Periodismo 

 

 

 

 

 

 

Grupo COMUNICACIÓN 

Subgrupo Audiovisual 

Puesto CUADRO TÉCNICO EDITOR GRÁFICO 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Fotografía 

Universitaria Grado en Fotografía y Creación Digital 

  Grado en Diseño Digital 

  Grado en Diseño Integral y Gestión de la Imagen 

  Grado en Diseño Multimedia y Gráfico 

  Grado en Diseño Visual de Contenidos Digitales 

  Grado en Diseño y Creación Digitales 

  Grado en Diseño y Tecnologías Creativas 

  Grado en Multimedia 

  Grado en Ingeniería de las Tecnologías de la Información 

  Grado en Diseño 

  Grado en Tecnologías de la Información para Empresas 

  Grado en Tecnologías para la Sociedad de la Información 

  Grado en Comunicación Digital 

  Grado en Medios Audiovisuales 

  Grado en Multimedia 

  Grado en Multimedia y Artes Digitales 

  Grado en Audiovisual y Multimedia 

  Grado en Comunicación Audiovisual 

  
Grado en Comunicación Audiovisual y Multimedia 

Licenciado en Comunicación Audiovisual 
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Grupo COMERCIAL 

Subgrupo COMERCIAL 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE MARKETING 

CUADRO TÉCNICO COMERCIAL 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  

Universitaria 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Grado en Comercio 

Grado en Comercio Internacional 

Grado en Comercio y Marketing 

Grado en Comunicación Publicitaria 

Grado en Gestión Comercial 

Grado en Gestión Comercial y Marketing 

Grado en Gestión y Marketing Empresarial 

Grado en Marketing 

Grado en Marketing e Investigación de Mercados 

Grado en Marketing y Comercialización Internacional 

Grado en Marketing y Comunicación 

Grado en Marketing y Comunicación Comercial 

Grado en Marketing y Comunicación Digital 

Grado en Marketing y Comunicación Empresarial 

Grado en Marketing y Comunidades Digitales 

Grado en Marketing y Dirección Comercial 

Grado en Marketing y Gestión Comercial 

Grado en Negocios y Marketing Internacionales 

Grado en Diseño de Producto 

Grado en Publicidad 

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 

Grado en Publicidad, Marketing y Relaciones Públicas 

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas 

Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercados 

 

 

 

 

 

 

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-1697
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GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN: 

Empresa 

Recursos Humanos 

Económico-financiero 

Compras y contratación 

Documentación 

Calidad 

Servicios generales 

Jurídico 

 

  



   

Dirección de Planificación, Organización y Administración 
Dirección General de Gestión de Personas 

 

  

Página 18 de 35  

Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Empresa 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE ESTUDIOS Y ADMINISTRACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Administración de Empresas 

Universitaria Grado en Administración de Empresas y Gestión de la Innovación 

  Grado en Administración y Dirección de Empresas 

  Grado en Administración y Gestión Pública 

  Grado en Ciencias Empresariales 

  Grado en Dirección de Empresas 

  Grado en Gestión de Empresas 

  Grado en Gestión de Negocios 

  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

  Licenciado en Economía 

  Diplomado en Ciencias Empresariales 

  

Diplomado en Gestión y Administración Pública 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el desempeño de 

las funciones de los puestos. 

 

Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Recursos Humanos  

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, CONTROL DE GESTIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

  CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE PERSONAL 

  CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

  CUADRO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 

  CUADRO TÉCNICO EN RETRIBUCIONES 

  CUADRO TÉCNICO EN RELACIONES LABORALES 

 CUADRO TÉCNICO COORDINADOR DE RECURSOS DE FORMACIÓN 

CUADRO TÉCNICO FORMADOR 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Titulación  Grado en Ciencias del Trabajo 

Universitaria Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos 

  Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

  Grado en Relaciones Laborales 

  Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos 

  Grado en Relaciones Laborales y Empleo 

  Grado en Relaciones Laborales y Ocupación 

  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

  Diplomado en Relaciones Laborales 

  

Graduado Social 

Grado en Derecho 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el desempeño de 

las funciones de los puestos. 
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Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Económico-financiero 

Puesto CUADRO TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE GESTIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE COBROS Y PAGOS 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE CONTABILIDAD 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE FINANZAS 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO - ADMINISTRATIVA 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTROL CONTABLE DE ALMACENES 

  CUADRO TÉCNICO DE INVERSIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE MERCADOS MONETARIOS 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Administración de Empresas 

Universitaria Grado en Administración de Empresas y Gestión de la Innovación 

  Grado en Administración y Dirección de Empresas 

  Grado en Administración y Gestión Pública 

  Grado en Análisis de Negocios 

  Grado en Análisis Económico 

  Grado en Ciencias Económicas 

  Grado en Ciencias Empresariales 

  Grado en Contabilidad y Finanzas 

  Grado en Dirección de Empresas 

  Grado en Dirección de Empresas Tecnológicas 

  Grado en Dirección Financiera y Contabilidad 

  Grado en Economía 

  Grado en Economía Financiera y Actuarial 

  Grado en Economía y Finanzas 

  Grado en Economía y Gestión 

  Grado en Economía y Negocios Internacionales 

  Grado en Estadística Empresarial 

  Grado en Estadística y Empresa 

  Grado en Estudios Internacionales de Economía y Empresa 

  Grado en Finanzas 

  Grado en Finanzas y Contabilidad 

  Grado en Fiscalidad y Administración Pública 

  Grado en Gestión de Empresas 

  Grado en Gestión de Negocios 

  Grado en Gestión Económico-Financiera 

  Grado en Gestión Informática Empresarial 

  Grado en Gestión Mercantil y Financiera 

  Grado en Dirección y Creación de Empresas 

  Grado en Dirección y Gestión Pública 

  Grado en Empresa Internacional 

  Grado en Gestión y Marketing Empresarial 

  Grado en Negocios Internacionales 

  Grado en Negocios y Marketing Internacionales 

  Grado en Técnicas Cuantitativas para la Economía y la Empresa 

  Licenciado en Economía 

  Diplomado en Ciencias Empresariales 

  

Diplomado en Gestión y Administración Pública 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el desempeño 

de las funciones de los puestos. 
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Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Compras y contratación 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y COMPRAS 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, LOGÍSTICA Y CONTRATACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTRATACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTRATACIÓN Y CONTROL DE PROVEEDORES 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Administración de Empresas 

Universitaria Grado en Administración de Empresas y Gestión de la Innovación 

  Grado en Administración y Dirección de Empresas 

  Grado en Administración y Gestión Pública 

  Grado en Ciencias Empresariales 

  Grado en Dirección de Empresas 

  Grado en Gestión de Empresas 

  Grado en Gestión de Negocios 

  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

  Licenciado en Economía 

  Diplomado en Ciencias Empresariales 

  

Diplomado en Gestión y Administración Pública 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el desempeño de 

las funciones de los puestos. 

 

Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Documentación 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN INTERNACIONAL 

  CUADRO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN DE GESTOR DOCUMENTAL Y APOYO INFORMÁTICO 

  CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE DOCUMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Información y Documentación  

Universitaria Licenciado en Documentación 

  Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 
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Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo Calidad 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento. 

Universitaria  

 

Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo  Servicios generales 

Puesto CUADRO TÉCNICO  

  CUADRO TÉCNICO ANALISTA 

  CUADRO TÉCNICO DE ANÁLISIS 

  CUADRO TÉCNICO DE APOYO 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento. 

Universitaria 
 

 

Grupo GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Subgrupo  Jurídico 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ASESORÍA JURÍDICA 

  CUADRO TÉCNICO JURÍDICO 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIO 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  Grado en Derecho 

Universitaria Licenciado en Derecho 
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SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
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Grupo SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

Subgrupo  Seguridad y protección 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE PREVENCIÓN Y SEGURIDAD 

  CUADRO TÉCNICO DE PROTECCIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación Para el ejercicio de la profesión regulada de Director de Seguridad. Homologación del Ministerio de Interior. 

Titulación  Grado universitario habilitante para el ejercicio de la profesión de Director de Seguridad. 

Universitaria Cualquier titulación universitaria junto con la titulación de Director de Seguridad 
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SERVICIOS LOGÍSTICOS 
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Grupo SERVICIOS LOGÍSTICOS 

Subgrupo  Servicios logísticos 

Puesto CUADRO TÉCNICO G.O.T.I. 

  CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE PRODUCCIÓN 

  CUADRO TÉCNICO DE OPERACIONES 

  CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación   

Titulación  

Universitaria 
Grado en Ciencias del Transporte y la Logística 

Grado en Logística y Negocios Marítimos 

Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento en unión de 5 años de experiencia en el desempeño 

de las funciones de los puestos. 
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FORMACIÓN: 

Electrificación 

Telecomunicaciones 

Señalización 

Infraestructura y Vía 

Seguridad en la Circulación 

Innovación 
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Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Electrificación 

Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN ELECTRIFICACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Eléctrica 

Universitaria Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

  Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad 

Puesto CUADRO TÉCNICO DE ELECTRIFICACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRIFICACIÓN 
 SUPERVISOR DE INSTALACIONES ELECTRIFICACIÓN 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en mantenimiento de electrificación 

 

Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Telecomunicaciones 

Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN TELECOMUNICACIONES 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería de las Tecnologías de Telecomunicación 

Universitaria Grado en Ingeniería de Redes de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Comunicaciones 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías Específicas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería en Sistemas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería en Tecnología de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería Técnica de Telecomunicación 

  Grado en Tecnologías de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sistemas Audiovisuales de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería de Sonido e Imagen 

  Grado en Ingeniería Telemática 

  Ingeniero Técnico de Telecomunicación 

O puesto CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
 CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES 
 CUADRO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES (FIBRA ÓPTICA) 
 SUPERVISOR DE INSTALACIONES (SEÑALIZAC. Y TELECO) 
 SUPERVISOR DE INSTALACIONES (TELECOMUNICACIONES) 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en mantenimiento de sistemas de telecomunicación ferroviarios 
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Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Seguridad en la Circulación 

 Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Titulación universitaria en cualquier Rama de conocimiento 

Universitaria  

Puesto SUPERVISOR DE CONTROL SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN 
 SUPERVISOR DE CIRCULACIÓN (ALTA VELOCIDAD) 
 SUPERVISOR DE CIRCULACIÓN (PUESTO DE MANDO) 
 SUPERVISOR DE CIRCULACIÓN (REGULACIÓN Y GESTIÓN) 
 SUPERVISOR DE CIRCULACIÓN (LÍNEA) 
 SUPERVISOR DE CIRCULACIÓN (ESTACIONES) 
 SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACIÓN 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en tareas relacionadas con las habilitaciones 

 

Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Señalización 

Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN SEÑALIZACIÓN 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

Universitaria Grado en Ingeniería Electrónica 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática 

  Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial 

  Grado en Ingeniería Mecatrónica 

  Grado en Ingeniería Mecatrónica y Robótica 

  Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 

O puesto CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE INSTALACIONES 
 CUADRO TÉCNICO DE INSTALACIONES 
 CUADRO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO DE VELOCIDAD ALTA 
 CUADRO TÉCNICO DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES 
 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES 
 CUADRO TÉCNICO SEÑALIZACIÓN 
 SUPERVISOR DE  INSTALACIONES DE SEGURIDAD 
 SUPERVISOR DE INSTALACIONES (SEÑALIZAC. Y TELECO) 
 SUPERVISOR DE INSTALACIONES (SEÑALIZACIÓN) 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en mantenimiento de sistemas de señalización ferroviarios 
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Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Infraestructura y vía 

Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN INFRAESTRUCTURA Y VÍA 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Civil - Construcciones Civiles 

Universitaria Grado en Ingeniería Civil -Transportes y Servicios Urbanos 

  Grado en Ingeniería Civil y Territorial 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas en Construcciones Civiles 

  Grado en Ingeniería de Obras Públicas en Transportes y Servicios Urbanos 

  Grado en Ingeniería Civil 

  Grado en Tecnología de la Ingeniería Civil 

  Ingeniero Técnico de Obras Públicas, especialidad en Transportes y Servicios Urbanos 

  Ingeniero Técnico de Obras Públicas, especialidad en Construcciones Civiles 

O puesto CUADRO TÉCNICO DE VÍA 
 CUADRO TÉCNICO DE VÍA Y EDIFICACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO EN INFRAESTRUCTURA Y VÍA 
 CUADRO TÉCNICO ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA Y VÍA 
 SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y VÍA 
 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en mantenimiento de infraestructura y vía 
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Grupo FORMACIÓN 

Subgrupo Sistemas de Información 

Puesto CUADRO TÉCNICO FORMADOR EN INNOVACIÓN (TIC para la formación) 

Idiomas  

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UCO233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Contenidos Digitales Interactivos 

Universitaria Grado en Informática de Servicios 

  Grado en Ingeniería de la Ciberseguridad 

  Grado en Ingeniería de las Tecnologías de la Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas de Información 

  Grado en Ingeniería de Sistemas TIC 

 Grado en Ingeniería del Software 

 Grado en Ingeniería en Desarrollo de Contenidos Digitales 

 Grado en Ingeniería Informática 

 Grado en Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información 

 Grado en Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones 

 Grado en Ingeniería Informática de Sistemas 

 Grado en Ingeniería Informática del Software 

 Grado en Ingeniería Informática en Computación 

 Grado en Ingeniería Informática en Sistemas de Información 

 Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

 Grado en Ingeniería Informática y Tecnologías Virtuales 

 Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería de Computadores 

 Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería del Software 

 Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas 

 Grado en Matemática Computacional 

 Grado en Matemáticas e Informática 

 Grado en Tecnologías para la Sociedad de la Información 

 Ingeniero en Informática 

 Ingeniero Técnico en Informática de Gestión 

 Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas 

O puesto CUADRO TÉCNICO DE CONTROL DE RED 
 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN REDES LOCALES 
 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE RED DE ÁREA LOCAL Y DESARROLLOS INFORMÁTICOS 
 CUADRO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

 CUADRO TÉCNICO DE CONTROL INFORMÁTICO 

 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROCESOS 
 CUADRO TÉCNICO EN PROCESOS DE INFORMACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO 
 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE IMPLANTACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PRODUCCIÓN 
 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO DE PROGRAMACIÓN 
 CUADRO TÉCNICO INFORMÁTICO ESPECIALISTA 
 SUPERVISOR INFORMÁTICO 
 SUPERVISOR INFORMÁTICO DE IMPLANTACIÓN 
 SUPERVISOR INFORMÁTICO DE PRODUCCIÓN 

Otros requisitos Experiencia mínima de 5 años en TIC 
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OTROS PUESTOS DE CUADRO TÉCNICO: 

Área Jurídica 

Área de Gestión 

Ingeniería Civil 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería de Telecomunicación 

Ingeniería en Informática 

Arquitectura y Edificación 

Área Económica 

Área Comunicación 

Medioambiental 

Información y Documentación 

 
Nota: Para estos puestos podrán participar, en régimen de traslado, los Cuadros Técnicos que reúnan los 

requisitos de cada puesto.  
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Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo ÁREA JURÍDICA 

Puesto CUADRO TÉCNICO ÁREA JURÍDICA 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Derecho 

Universitaria Licenciatura en Derecho 

Otros requisitos  

 

 

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo ÁREA DE GESTIÓN 

Puesto CUADRO TÉCNICO ÁREA DE GESTIÓN 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Economía 

Universitaria Grado en Administración y Dirección de Empresas 

  Grado en Contabilidad y Finanzas 

 
Grado en Derecho 

Grado en Ciencias Políticas y de la Administración 

 
Diplomatura en Ciencias Empresariales 

Licenciatura en Economía 
 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

 

Licenciatura en Derecho 

Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración 

Resto de titulaciones de las ramas de Ciencias Sociales y Jurídicas  

Titulaciones de la rama de Ingeniería y Arquitectura 

Otros requisitos  

 

 

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo INGENIERÍA CIVIL 

Puesto CUADRO TÉCNICO INGENIERÍA CIVIL 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería Civil 

Universitaria Grado en Ingeniería Civil y Territorial 

  Ingeniería Técnica de Obras Públicas 

 Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 

Otros requisitos  
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Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Puesto CUADRO TÉCNICO INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales 

Universitaria Grado en Ingeniería Eléctrica 

  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

 Grado en Ingeniería Mecánica 

 Ingeniería Técnica Industrial (Especialidades: Electricidad, Electrónica Industrial y Mecánica) 
 Ingeniería Industrial 

Otros requisitos  

 

 

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN 

Puesto CUADRO TÉCNICO INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

Universitaria Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 

  Grado en Ingeniería Electrónica de Comunicaciones 

 Grado en Ingeniería de Sonido e Imagen 

 Grado en Ingeniería Telemática 
 Ingeniería Técnica de Telecomunicación 
 Ingeniería de Telecomunicación 

Otros requisitos  

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 

Puesto CUADRO TÉCNICO INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ingeniería de Computadores 

Universitaria Grado en Ingeniería Informática 

  Grado en Ingeniería del Software 

 Grado en Sistemas de Información 

 Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 
 Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas 
 Ingeniería en Informática 

Otros requisitos  

 

  



   

Dirección de Planificación, Organización y Administración 
Dirección General de Gestión de Personas 

 

  

Página 34 de 35  

 

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo ARQUITECTURA Y EDIFICACIÓN 

Puesto CUADRO TÉCNICO ARQUITECTURA Y EDIFICACIÓN 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Fundamentos de la Arquitectura 

Universitaria Grado en Edificación 

  Grado en Arquitectura 

 
Arquitecto Técnico 

Arquitecto 

Otros requisitos  

 

 

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo ÁREA ECONÓMICA 

Puesto CUADRO TÉCNICO ÁREA ECONÓMICA 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Economía 

Universitaria Grado en Administración y Dirección de Empresas 

  Grado en Contabilidad y Finanzas 

 
Diplomatura en Ciencias Empresariales 

Licenciatura en Economía 
 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Otros requisitos  

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo ÁREA COMUNICACIÓN 

Puesto CUADRO TÉCNICO COMUNICACIÓN 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Periodismo 

Universitaria Grado en Comunicación Audiovisual 

  Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 

 
Licenciatura en Periodismo 

Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
 Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 

Otros requisitos  
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Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo MEDIOAMBIENTAL 

Puesto CUADRO TÉCNICO MEDIOAMBIENTAL 

Idiomas Inglés. Nivel B1 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Ciencias Ambientales 

Universitaria Grado en Biología 

  

Grado en Ingeniería Forestal 

Grado en Tecnologías Ambientales 

Grado en Ingeniería del Medio Natural 

Grado en Ingeniería Agrícola 

Licenciatura en Ciencias Ambientales 

 

Licenciatura en Biología 

Ingeniería Técnica Forestal 

Ingeniería Técnica Agrícola 

Ingeniería Agrónoma 
 Ingeniería de Montes 

Otros requisitos  

 

Grupo OTRAS PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

Subgrupo INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

Puesto CUADRO TÉCNICO GESTIÓN DOCUMENTAL 

Idiomas Inglés. Nivel B2 

Ofimática 
Conocimientos de OFIMÁTICA con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP). 

Habilitación  

Titulación  Grado en Información y Documentación 

Universitaria Licenciatura en Documentación 

Otros requisitos  
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ANEXO V 

CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ASPIRANTE A UNA PLAZA EN RECONVERSIÓN 

 

Para la participación en régimen de reconversión, se establecen las condiciones y requisitos de los aspirantes a obtener plaza de 

Personal Operativo o de Mando Intermedio (Supervisor), que no operarán para la participación en régimen de ascenso dentro 

del grupo o subgrupo profesional. 

 

A la fecha de fin de admisión de solicitudes y para cada puesto al que opte, el aspirante deberá estar en posesión de alguna de 
las titulaciones requeridas o declaradas equivalentes a efectos profesionales. 

 

A los solos efectos de poder participar en reconversión, se considera asimilado al título de Formación Profesional de Grado 

Superior en su caso requerido: 

 

• La formación completada, en la especialidad correspondiente a la de la plaza de que se trate, por los trabajadores 

procedentes de las distintas promociones de las Escuelas de Aprendices de RENFE, o la formación recibida en las distintas 

promociones de los Regimientos de Zapadores Ferroviarios y de Movilización y Prácticas de Ferrocarriles respecto de los 

trabajadores que ingresaron procedentes de éstos. 

• La titulación de Bachiller o de Formación Profesional de Grado Medio en cualquier rama en unión de los últimos tres 

años de trabajo efectivo a tiempo completo realizando las funciones del grupo o subgrupo profesional de la plaza de 

que se trate. 

 

En el caso de optar a plazas que precisen de habilitaciones sujetas a lo dispuesto en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, 

los aspirantes habrán de encontrarse en posesión de la habilitación, licencia y certificado que corresponda u obtenerlo 
posteriormente en el plazo que se determine. En caso de su no obtención, no podrá procederse a la adjudicación o ésta quedará 

sin efecto. 

 

Las plazas que, para el acceso a las mismas, requieran conocimientos de ofimática, exigirán la superación de pruebas o exámenes 

específicos.  

 

 
INFRAESTRUCTURA 

 

Electrificación: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Electrificación (ramas de Línea Electrificada y 

Subestaciones y Telemando) es necesario estar en posesión de: 

 

• Para el Conductor de vagoneta automóvil de Línea Electrificada: Formación profesional de grado medio o superior de 

las familias profesionales de Electricidad y Electrónica, junto con la Habilitación de Operador de Maquinaria de 

Infraestructura, Licencia de Conducción y Certificado de clase A. 

• Para el resto de personal de electrificación: Formación profesional de grado medio o superior de las familias 

profesionales de Electricidad y Electrónica junto con la Habilitación de Encargado de Trabajos. 

 

Instalaciones de Seguridad Eléctricas: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Instalaciones de Seguridad Eléctricas es necesario 

estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Electricidad y Electrónica junto con la 

Habilitación de Encargado de Trabajos: 

 

Instalaciones de Seguridad Mecánicas: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Instalaciones de Seguridad Mecánicas es 

necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Fabricación Mecánica e Instalación y 

Mantenimiento, o sus equivalentes a efectos profesionales, junto con la Habilitación de Encargado de Trabajos: 
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Conservación y Vigilancia de Vía: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal Conservación y Vigilancia de Vía es necesario estar 

en posesión de: 

• Para el Conductor de vehículos de conservación de vía: Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de 

grado medio junto con la Habilitación de Encargado de Trabajo, de Operador de Maquinaria de Infraestructura, Licencia 

de Conducción y Certificado de clase A. 

• Para el resto de personal de conservación y vigilancia de vía: Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional 

de grado medio junto con la Habilitación de Encargado de Trabajo, o bien Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria y acreditar una experiencia profesional de, al menos, 4 años como Piloto de Seguridad junto con la 

Habilitación de Encargado de Trabajo. 

 

Maquinaria de Vía: 
Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal Maquinaria de Infraestructura es necesario estar 

en posesión de: 

• Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado medio junto con la Habilitación de Operador de 

Maquinaria de Infraestructura, Licencia de Conducción y Certificado de clase A. 
 

Telecomunicaciones: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Telecomunicaciones es necesario estar en 

posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Electricidad y Electrónica junto con la 

Habilitación de Encargado de Trabajos: 

 

 

OFICINAS: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Oficinas es necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Administración y Gestión. 

 
También podrán acceder mediante reconversión aquellos trabajadores que, estando en posesión del título de Bachiller, 

demuestren conocimientos de ofimática con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP), en los módulos relativos a: 

o Conocimientos fundamentales de informática, sistema operativo, aplicaciones en línea y seguridad.   

o Procesador de textos avanzado. 

o Hojas de cálculo avanzado. 

o Bases de datos avanzado. 
o Presentaciones avanzado. 

 

 

 

TESORERÍA y CONTABILIDAD: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Tesorería y Contabilidad es necesario estar en 
posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de la familia profesional de Administración y Gestión. 

 

También podrán acceder mediante reconversión aquellos trabajadores que, estando en posesión del título de Bachiller, 
demuestren conocimientos de ofimática con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP) en los módulos relativos a: 

o Fundamentos de informática, sistema operativo, aplicaciones en línea y seguridad.   

o Procesador de textos avanzado. 

o Hojas de cálculo avanzado. 

o Bases de datos avanzado. 

o Presentaciones avanzado. 
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ORGANIZACIÓN: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Organización es necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de la familia profesional de Administración y Gestión.  

 

También podrán acceder mediante reconversión aquellos trabajadores que, estando en posesión del título de Bachiller, 

demuestren conocimientos de ofimática con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP) en los módulos relativos a: 
o Fundamentos de informática, sistema operativo, aplicaciones en línea y seguridad.  

o Procesador de textos avanzado. 

o Hojas de cálculo avanzado. 

o Bases de datos avanzado. 

o Presentaciones avanzado. 

 

 
SUMINISTROS: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Suministros es necesario estar en posesión de: 

• Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado medio. 

• Conocimientos de ofimática con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP) en los módulos relativos a: 

o Fundamentos de informática, sistema operativo, aplicaciones en línea y seguridad.   

o Procesador de textos avanzado. 
o Hojas de cálculo avanzado. 

o Bases de datos avanzado.  

o Presentaciones avanzado. 

 

 

PROCESO DE DATOS: 

 
Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Proceso de Datos es necesario estar en posesión 

de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de la familia profesional de Informática y Comunicaciones 

 

 
COMERCIAL: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Comercial es necesario estar en posesión de: 

• Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado medio. 

• Conocimientos de ofimática con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales (CNCP) o en el nivel experto según Acreditación Europea de Manejo de Ordenador (ECDL), 

en los módulos relativos a: 

o Fundamentos de informática, sistema operativo, aplicaciones en línea y seguridad.   

o Procesador de textos avanzado. 
o Hojas de cálculo avanzado. 

o Bases de datos avanzado. 

o Presentaciones avanzado. 

 

 

PROTECCIÓN Y SEGURIDAD: 

 
Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Protección y Seguridad es necesario estar en 

posesión de: 

• Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado medio junto con la Habilitación de Director de 

Seguridad. 
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MOVIMIENTO: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Movimiento es necesario estar en posesión de: 

• Para acceder a plazas de Ayudante Ferroviario: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o de Técnico 

de Formación profesional de grado medio junto con las Habilitaciones de Auxiliar de Circulación. Si el puesto es en 

Servicios Logísticos también las de Auxiliar de Operaciones del Tren y Operador de Vehículos de Maniobras.  
 

• Para acceder al resto de plazas de Movimiento: Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado 

medio junto con la Habilitación de Responsable de Circulación o bien Título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria y acreditar una experiencia profesional de, al menos, 4 años como Auxiliar de Circulación junto con la 

Habilitación de Responsable de Circulación. 

 

DELINEACIÓN: 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Delineación es necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de la familia profesional de Edificación y Obra Civil. 

 

 

LABORATORIO: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Laboratorio es necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Electricidad y Electrónica, Fabricación 

Mecánica, Instalación y Mantenimiento, Mantenimiento y Servicios a la Producción o Química. 

 

 

TALLERES: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Talleres es necesario estar en posesión de: 

• Formación profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de Electricidad y Electrónica, Fabricación 

Mecánica, Instalación y Mantenimiento, Mantenimiento y Servicios a la Producción. 

 

 
SUBALTERNO: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal Subalterno es necesario estar en posesión de: 

• Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o de Técnico de Formación profesional de grado medio. 

 
 

CONDUCCIÓN: 

 

Para acceder en reconversión a una plaza perteneciente al grupo de Personal de Conducción es necesario estar en posesión de: 

• Título de Bachiller o de Técnico de Formación profesional de grado medio junto con la Habilitación de Operador de 

Vehículos de Maniobras y la Licencia de Conducción y el Certificado Categoría B. Este certificado ha de poseerse, 

necesariamente, con anterioridad a la finalización del periodo de admisión de solicitudes de la convocatoria. 

 


	A - Anexo I - Agrupaciones de puestos afines de Mando Intermedio (Supervisores)
	B - Anexo II - Grupos profesionales de Personal Operativo adecuados a los puestos de Supervisor
	C - Anexo III - Agrupaciones de puestos afines de Cuadro Técnico
	D - Anexo IV Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de Cuadro Técnico
	E - Anexo V - Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversión

