
 
Puesto: EDI24-11/2030 JEFATURA DE PRODUCCIÓN BMI 
Referencia: EDI24-11/2030
Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600) 
Dirección: D. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA PRODUCCION / G. AREA TERRITORIAL CENTRO - II
Residencia: VALLADOLID
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria,
perteneciente a Estructura de Apoyo o Mando Intermedio y Cuadro.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 06/11/2024 y finalizará el 20/11/2024 

♦ Funciones principales:
 

Planificar y determinar la carga de trabajo asignada al área de Producción de la BMI, derivada del mantenimiento
preventivo de los componentes de vehículos en proceso de intervención, así como el mantenimiento correctivo
proveniente de las BMs a lo largo de todo el territorio o de clientes externos a Renfe FyM.
Garantizar el cumplimiento de los procesos de producción de acuerdo con los objetivos cualitativos y
económicos establecidos gestionando el control de la calidad y la producción e implantando los sistemas de
ingeniería.
Asegurar la aplicación de las mejoras de los procesos y consistencias elaborados por el área de ingeniería.
Establecer el dimensionamiento de los equipos productivos del área de Producción de la BMI de acuerdo con el
programa de reparaciones asignado.
Gestionar los contratos de prestación de servicios con empresas externas.
Asegurar el cumplimiento de las normas técnicas dentro de los estándares previstos.
Comprobar y garantizar el cumplimiento de los planes de Gestión de Residuos y Calidad Medioambiental.
Supervisar la gestión del almacén para evitar las roturas de stocks, vigilando un índice de rotación de acuerdo
con las directrices establecidas.
Velar por el cumplimiento de la política de Prevención de Riesgos Laborales de la compañía, en materia de
intervenciones y componentes, promoviendo la integración de la Prevención en todos los niveles jerárquicos.
Impulsar y respaldar la adecuada ejecución de las políticas generales de Renfe FyM relativas a la gestión
económico-financiera, técnica y de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos establecidos.

 
♦ Requisitos del puesto:
 

Titulación universitaria oficial preferentemente Ingeniería industrial.
Experiencia profesional de al menos 2 años en departamentos relacionados con ingeniería o producción de
vehículos ferroviarios.
Experiencia en gestión y coordinación de equipos.

 
♦ Valorable:
 

Formación de postgrado en el ámbito de referencia.
Experiencia en: control de documentación técnica y normativas de ingeniería y mantenimiento, organización
industrial, y aplicaciones informáticas de diseño de procesos y control.
Nivel B1 o superior de inglés.

 
♦ Nivel del puesto: Jefe
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno del Grupo
Renfe, que se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de
Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrónico: seleccioninterna@renfe.es
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