Puesto: EDI24-11/2156 JEFATURA DE PRODUCCION

Referencia: EDI24-11/2156

Sociedad: Renfe Viajeros S.A (1400)

Direccion: D.A.N. CERCANIAS Y OSP / D. DE CERCANIAS DE MADRID // G. AREA SP ASTURIAS // G. AREA SP GALICIA
/I G. AREA SP PAIS VASCO // G. GESTION ANCHO METRICO

Residencia: MADRID, SANTANDER, OVIEDO, A CORUNA, BILBAO-ABANDO

NuUmero de puestos: 5

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 06/11/2024 y finalizara el 20/11/2024

¢ Funciones principales:

» Establecer la programacion de los servicios de transporte y de mantenimiento de material de su ambito, y aplicar los
procedimientos generales de actuacion para la planificacién de los recursos y medios para su ejecucion, con el fin de que
estos sean desempefiados de la manera mas eficiente posible.

« Implantar el plan a corto y medio plazo de ejecucion de los servicios de su ambito, asignando los recursos productivos de
manera eficiente, asi como supervisar la realizacién del seguimiento en tiempo real de los servicios de transporte, con el
fin de que la explotacion se realice con criterios de rentabilidad y calidad.

« Participar en la elaboracién de los planes de transportes de su ambito, garantizando la maxima productividad de los
recursos humanos y materiales comprometidos, y optimizando la distribucién de cargas de trabajo para aumentar la
competitividad del grupo y mejorar su rendimiento.

« Participar en 6rganos de gestion en los que sea requerido, en colaboracion con su superior.

o Realizar el seguimiento y control de los indicadores de seguridad de su ambito, en coordinacién con el area de Seguridad
en la Circulacién de Renfe Viajeros.

« Disefiar los graficos del personal a su cargo, seleccionando la alternativa que optimice la productividad del mismo y
participar, en caso necesario, en la negociacién con la representacién del personal.

¢ Requisitos del puesto:

« Acreditar experiencia, de al menos 3afios, en departamentos de produccion de Viajeros, realizando las siguientes
funciones:
o Gestion de graficos de personal y material.
o Desarrollo de procedimientos de mejora de la produccidn.
» Conocimientos de la normativa de seguridad en la circulacion del Grupo Renfe.
« Conocimientos avanzados de Copérnico y Planificador.
» Conocimientos del Sistema de Gestion de Seguridad de Renfe Viajeros.

4 Valorable:

e Conocimiento de INVIAy TabTren.
o Usuario avanzado de Microsoft Office.
» Nivel B2 o superior de inglés.

¢ Nivel del puesto: Jefe

4 Contrato de Estructura de Direccién
¢ Puesto con roles de seguridad

+ Presentacion de solicitudes

» Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe, que
se encuentra disponible en la seccion Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)

« Direccién de Seleccién y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electronico: seleccioninterna@renfe.es
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