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ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas
BASES PARA EL PROCESO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA POR CONCURSO DE 2024 DE
PUESTOS DE TECNICOS EN ADIF Y ADIF-AV (EA-2024)

Estas bases se establecen al amparo de la NORMA MARCO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS CON CARACTER DEFINITIVO A TRAVES DE CONCURSO (en adelante Norma Marco de Movilidad
Voluntaria) incorporada al Il Convenio Colectivo como Disposicién Adicional 4.2 (BOE nim.171 de 19 de julio

de 2023).
1. RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA

El érgano responsable de esta convocatoria es la Direccion de Planificacion, Organizacion y

Administracion.

2. AMBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO
El ambito de esta convocatoria es estatal, pudiendo participar en ella toda persona trabajadora de Adif
y Adif Alta Velocidad que cumpla las condiciones basicas de participacion recogidas en la Norma Marco
de Movilidad Voluntaria y demas normativa laboral vigente, asi como aquellas condiciones y requisitos

especificos exigidos en cada puesto.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS
El plazo para la presentacion de solicitudes de participacién y peticién de plazas serad desde el dia 02-

12-2024 hasta el dia 16-12-2024 ambos inclusive.

La solicitud se realizara online de manera electrénica a través de la intranet de la empresa en la
aplicacion de solicitud de plazas, salvo las personas en situacion de excedencia u otro tipo de
suspensién de la relacién laboral que se encuentren facultadas a participar conforme se indica en el
punto 4 de la Norma Marco de Movilidad Voluntaria que deberan realizar la solicitud a través del

responsable de personal de su ambito.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, Unicamente sera posible la renuncia total a la
participacién y siempre que la misma se produzca en un plazo maximo de 20 dias naturales posteriores

a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

En el formulario de participacion se podran solicitar, un maximo de 15 plazas en traslado (este limite no
se aplicara a las personas trabajadoras con residencia provisional) y un maximo de 15 plazas suma de
las de promocién y cambio de puesto, en el orden que elija la persona solicitante. En dicha peticion solo

cabra aplicar orden de prioridad en lo referido a las plazas que se publiquen en un mismo perfil.

4. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
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Quienes deseen participar deberan acceder al Portal “Inicia”, “Mis tramites”, “Formacion y Desarrollo”,
aplicacién “Curriculum” y actualizar su Curriculum Vitae en todos sus apartados, especialmente los
referidos a titulacién y experiencia, teniendo como fecha limite para grabar la actualizacién, asi como

para el cumplimiento de los requisitos, la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Es imprescindible que los titulos estén validados en el sistema, asi como que, en el apartado de

experiencia, se encuentren expresamente desglosadas las funciones que se han desempefiado.

En el caso de que la persona participante no tenga validada en la aplicacién “Curriculum” la
documentacion referente a la titulacién, podra efectuarla durante el plazo de presentacion de
solicitudes enviando una fotocopia compulsada o autenticada, a la siguiente direccion: Subdireccién de
Organizacion y Gestién Directiva, presencialmente o por correo (Paseo del Rey 30, planta segunda,

28008 Madrid).

Si de la informacién incluida en el Curriculum se observaran discordancias con las funciones exigidas
en el perfil del puesto, se indicara en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas la

necesidad de subsanacion. Para lo cual deberan aportar un certificado de funciones.

La experiencia externa en las funciones requeridas para el puesto debera ser indicada por la persona
candidata en la aplicaciéon Curriculum, lo que se considerara una declaracién jurada por parte del
candidato/a, indicando los datos correspondientes al periodo de tiempo de duracién de esa experiencia,
el cargo desempefiado y las funciones llevadas a cabo. Ademas, se deberan enviar los documentos

acreditativos que justifiquen dicha experiencia a saber:

— Se debera presentar imprescindiblemente: Informe de Vida Laboral actualizado, emitido por
la Seguridad Social, que acredite haber cotizado durante todo el tiempo alegado en el grupo

0 grupos de cotizacion correspondientes a la categoria de las plazas convocadas.

— Ademas, para trabajos por cuenta ajena: Debera presentarse contrato de trabajo salvo en los
casos en que este se haya celebrado verbalmente. En defecto de contrato de trabajo serd
imprescindible en todo caso una certificacién por parte del empresario/a que especifique la
categoria profesional de la persona trabajadora, asi como la descripcion de funciones en el
puesto y los periodos en los que ha estado desarrollandola. En cualquier caso, todas las
personas que tengan contrato de trabajo podran aportar este certificado para mayor
acreditacion de las funciones desarrolladas, especialmente si estas no se deducen del mismo.
Los certificados de empresa podran ser confeccionados segun el modelo establecido en el
Anexo IV o bien mediante otros formatos siempre y cuando incorporen, al menos, los datos

que figuran en dicho modelo. Deben ser emitidos por la entidad contratante que figura en el
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Informe de Vida Laboral y constar debidamente firmados por quien la represente, de manera

autdgrafa o mediante firma electrénica reconocida.

— Ademas, para el supuesto de profesionales y autbnomos, licencia fiscal o IAE, en epigrafe
acorde al perfil al que se opte, y certificacién de los periodos de colegiacién cuando proceda.
En su caso, se aportara certificacion oficial que acredite los periodos de alta en la Mutualidad

profesional correspondiente.

En el supuesto de contradicciones entre cualquiera de los documentos presentados, prevalecera lo

indicado en el Informe de Vida Laboral.

Asimismo, de forma complementaria se podra aportar la documentacion que la persona candidata

estime conveniente para la acreditacién y/o aclaracién de las funciones realizadas.

En cualquier caso, se podrd solicitar documentacion complementaria por parte de Adif si de la
presentada por el candidato no quedase suficientemente acreditado el cumplimiento del requisito de

experiencia.

La persona candidata tendra que efectuar en la aplicacién “Curriculum” declaracién de disponer del

nivel de idiomas que exija en su caso el perfil del puesto.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos correspondientes a cada uno de los perfiles
de puesto a los que opte la persona candidata, se utilizaran los datos consignados por la misma en la
aplicaciéon “Curriculum” y la documentaciéon acreditativa aportada al presentar la solicitud de

participacién.

Una vez finalizado el periodo de presentacion de solicitudes se publicara en el portal “Inicia” una relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en las plazas, indicandose la causa de exclusién. Las
personas interesadas podradn reclamar frente a la relacién provisional de personas admitidas y

excluidas durante los 10 dias naturales siguientes a aquel en que se publica la citada relacién.
5. PROCESO DE SELECCION

El catalogo de programas actualizado correspondiente a cada uno de los procesos selectivos se
encontrara disponible en la aplicacién “Mi Formacion” del portal “Inicia” desde la fecha de inicio de

peticién de solicitudes.
Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

A) Fase 1: Oposiciéon
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Através del portal “Inicia” se informara con antelacion suficiente del dia, horario y lugar de realizacién
de las pruebas selectivas, distribuyendo a las personas candidatas por las diferentes sedes que en su

caso pudiesen establecerse.

e Se realizara una prueba teodrica (siempre se considerara como una unica prueba, aunque tuviera
varias partes) con un valor maximo de 60 puntos y una prueba psicotécnica con un valor maximo de

30 puntos.

Estas pruebas son de tipo test y se corregiran de acuerdo con la siguiente formula:

. E
Aciertos - ( mm)

n-1
Siendo “n" igual al nUmero de alternativas de respuestas posibles a cada pregunta.
e Se publicaran en el portal “Inicia” las plantillas correctoras de las pruebas.

e Sera obligatoria la superacién de todas las pruebas establecidas en la convocatoria, debiendo
obtenerse en cada una de ellas para ser considerado apto el 50% de la calificacién maxima posible.
La falta de obtencién de dicha calificacion minima supondré la consideracion de “No Apto” y la

eliminacién del proceso de seleccion.

e Asi mismo, para los puestos que asi lo requieran, se realizara una prueba sobre el nivel de
conocimientos de idiomas indicados en los perfiles de puesto. Esta prueba solamente tendra el
resultado de “Apto” o “No Apto”, no sumando su puntuacién a las pruebas anteriores. Para obtener
el resultado de “Apto” debera obtenerse como minimo el 50% de la puntuacion maxima posible. Las
respuestas erréneas se penalizaran con la misma féormula que en las pruebas teérica y psicotécnica.

La calificacién de “No Apto” supondra la eliminacién de todos los puestos que tengan ese requisito.

e Se publicara en el portal “Inicia” la relacion de los resultados obtenidos por las personas candidatas
en cada una de las pruebas a las que se hayan presentado, habilitandose un periodo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente a su publicacién, para la presentacién de reclamaciones. Una vez
analizadas estas, se publicara el listado definitivo considerandose este como contestacion a las

personas interesadas.

B) Fase 2: Valoracién curricular
Se realizara la valoracién curricular de todas las personas candidatas en las que se compruebe que

la puntuacion de esta determina el acceso a la fase de entrevista.

La valoracién curricular se realizara respecto de los apartados valorables especificados en la ficha

del perfil de puesto, considerando el siguiente baremo de méritos (no se valorara como mérito

aquello que sea requisito segun las fichas de puestos):
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« Tiempo de experiencia superior al exigido en el perfil de puesto (6 puntos maximo): Se puntian

afios completos; las fracciones de afio superiores a seis meses se valoraran como un afio.

o Hasta dos afos adicionales del tiempo exigido como experiencia minima en el apartado

de requisitos: 2 puntos.

o Mayor de 2y hasta 5 afios adicionales del tiempo exigido como experiencia minima en el

apartado de requisitos: 4 puntos.

o Mas de 5 afios adicionales del tiempo exigido como experiencia minima en el apartado

de requisitos: 6 puntos.

e Formacioén Adicional (2 puntos maximo): Se puntdan las titulaciones especificadas en apartado de

valorables del perfil del puesto de la siguiente manera:

o Formacién en areas relacionadas con las funciones del puesto: 0,25 puntos por cada uno

de los cursos de mas de 20 horas, hasta un maximo de 2 puntos.
o Formacion Académica Reglada Universitaria de nivel 2 MECES: 1 punto.
o Formacion Académica Reglada Universitaria de nivel 3 MECES: 2 puntos.

¢ Nivel de Idiomas (1 punto maximo): Se puntia por el nivel maximo alcanzado de los idiomas

especificados en el apartado de valorables del perfil del puesto, de la siguiente forma:
o Nivel B1 (segin MCERL): 0,25 puntos.
o Nivel B2 (segin MCERL): 0,50 puntos.
o Nivel C1 (seglin MCERL): 0,75 puntos.
o Nivel C2 (segin MCERL): 1 punto.

e Otros aspectos (1 punto maximo): Se puntda con 1 punto el resto de los aspectos recogidos en el

apartado de valorables del perfil del puesto y no contemplados en los apartados anteriores.

Se publicara en el portal “Inicia” la relacién provisional por perfil de las puntuaciones obtenidas por
las personas candidatas en la fase 2 “Valoracion curricular”. Lasy los aspirantes disponen de 5 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacién de los resultados para realizar reclamaciones por

escrito respecto del resultado de la puntuacién obtenida.

Transcurrido este plazo, se publicara en el citado portal una relacion definitiva que hara las veces de

contestacion a las personas candidatas que hayan reclamado. Esta relacién de candidatos/as que
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contintian en el proceso de seleccién estara ordenada, en cada uno de los perfiles de puesto, de
mayor a menor puntuacién total obtenida en la suma de las dos primeras fases, con arreglo a la

férmula:

Puntuacién total (maximo 100 puntos) = Puntuacién obtenida en la fase de oposicién (maximo

90 puntos) + Puntuacién de la valoracién curricular (maximo 10 puntos).

C) Fase 3. Entrevista
Las entrevistas estaran orientadas a valorar el grado de adecuacion e idoneidad del candidato o
candidata al perfil definido, valorando su experiencia profesional, conocimientos, interés y

motivacion.

Inicialmente se ratificard la adecuacion de la persona candidata al perfil, analizando la
documentacion aportada y la informacién adicional obtenida en la entrevista. Con las personas

adecuadas se establecera un orden de mayor a menor grado de idoneidad.

Solo se realizaran entrevistas para aquellas vacantes que no hayan sido cubiertas en régimen de

traslado.

6. ADJUDICACION DE PLAZAS
Se publicard una o varias resoluciones provisionales de adjudicacion de plazas en el portal “Inicia” frente
a la que las personas candidatas podran realizar reclamaciones en el plazo de los 7 dias naturales
siguientes al de su publicacién. Una vez analizadas, se publicard una Unica resolucion definitiva de
adjudicacion para todos los perfiles de puesto, considerandose esta como contestacién a las personas

interesadas.

Conforme a la Norma Marco de Movilidad Voluntaria, las personas trabajadoras que participen desde
la situacién de residencia provisional, para la adjudicacién de plaza, se ordenaran por la fecha de ingreso
como personal indefinido y el orden que obtuvieron en la adjudicacion de la convocatoria de OEP por

la que ingresaron.
7. FECHA PREVISTA DE CUMPLIMENTACION DE LOS CAMBIOS DE SITUACION LABORAL

La fecha prevista en la que deberdn empezar a regir los cambios de situacién sera determinada en la
adjudicacion definitiva, no sera nunca superior a tres meses desde la fecha de esta y sera la misma para
todas las personas adjudicatarias de plaza de una misma convocatoria. Esa misma fecha sera la de
reconocimiento de antigliedad en la categoria a efectos de concursos para las personas adjudicatarias

de plaza en caso de promocién.
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Como norma general, la persona adjudicataria debera tomar posesion de la plaza adjudicada en el plazo
maximo de un mes si es en la misma Direccion y de tres si es en distinta Direccion, contados desde la
fecha prevista en que deba empezar a regir el cambio de situacién. Transcurrido el plazo
correspondiente sin haberse producido la toma de posesién por causa imputable a la entidad, se
percibira la cantidad fijada en las Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por

demora de traslado.

Como norma especial, la fecha prevista en que deberan empezar a regir los cambios de situacién estara
condicionada a la incorporacién de los nuevos ingresos provenientes de la convocatoria de Oferta de
Empleo Publico publicadas en el afio 2024, de manera que los movimientos de personal afectados se
llevaran a cabo como maximo a los dos meses contados desde la fecha de obtencién de las
habilitaciones de seguridad para los puestos o categorias que requieran estar en posesion de ellas, o
desde la fecha de superacion de la formacion que se hubiera establecido en la convocatoria de ingreso
para los restantes. Transcurrido este plazo sin haberse llevado a efecto, por causas imputables a la
entidad, empezardn a devengar la cantidad fijada en las Tablas Salariales vigentes en concepto de

gastos de destacamento por demora de traslado.

Sin perjuicio de todo ello se procurara agilizar al maximo la efectividad de los cambios de situacion

laboral.

8. ANEXOS

Anexo | - Fichas de Perfil.
e Perfiles internos.
e Perfiles de oferta de empleo publico.

Anexo Il - Relacion de vacantes con indicacion de aquellas plazas ocupadas en residencia provisional
(marcadas con XX) y de aquellas en las que se podran generar vacantes por resultas. Dichas resultas

solo se podran generar como consecuencia de un movimiento por traslado.

Anexo Il - Compromiso de devolucién de la indemnizacién recibida por movilidad geografica forzosa
(Disposicion Adicional 5.2 - BOE nim.145 de 19 de junio de 2023 - incorporada al Il Convenio Colectivo

de Adif y Adif AV).
Anexo IV - Modelo de Certificado de Funciones (Experiencia Externa).

Al amparo de lo dispuesto en el punto 14 de la Norma Marco de Movilidad Voluntaria, una vez publicada la

convocatoria se procedera a constituir la Comisién Mixta de Seguimiento.
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En lo no contemplado en estas bases sera de aplicacion lo recogido en la citada Norma Marco de Movilidad

Voluntaria.
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