renfe

Puesto: EAI24-11/2306 TECNICO DE ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO
Referencia: EAI24-11/2306

Sociedad: Renfe Proy. Internac (1800)

Direccion: D. NEGOCIO INTERNACIONAL

Residencia: MADRID-CHAMART

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE APOYO:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, con
una antigliedad en la empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos afios, siempre
que el cambio de subgrupo profesional se haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 28/11/2024 y finalizara el 08/12/2024
¢ Funciones principales:

» Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico del Grupo, especialmente aquellos
relacionados con el desarrollo del negocio internacional en el area de competencia.

» Elaborar proyecciones financieras y desarrollar modelos financieros completos para analizar y valorar
nuevas oportunidades, tanto en proyectos de inversion como en procesos de adquisiciones y posibles
desinversiones.

» Realizar analisis econdmico-financieros de nuevas oportunidades internacionales, con especial atencion al
estudio de empresas, planes de negocio, analisis de riesgo de crédito y otros riesgos financieros, para
evaluar la viabilidad y rentabilidad a nivel corporativo y de proyectos de inversion.

» Analizar la viabilidad, estructuracion financiera y valoracién de empresas, tanto en transacciones de equity e
instrumentos hibridos de capital como en instrumentos de deuda (corporate finance, project finance, entre
otros).

» Elaborar informes de seguimiento de inversiones y participaciones en cartera, asi como desarrollar y
colaborar en la definicion de herramientas y procedimientos para la supervisiéon y control financiero.

» Negociar con socios y coordinar con especialistas y asesores externos en operaciones de M&A, proyectos
de inversion y procesos de due diligence, participando en el desarrollo, negociacion, cierre e integracion de
las transacciones, ademas de preparar las propuestas de inversion y financiacion para los érganos de
decision.

» Elaborar y analizar financieramente diversos KPI de la compaiia.

» Desarrollar tareas de gestién interna y apoyar en las necesidades operativas del area.

¢ Requisitos del puesto:

« Titulacion Universitaria Oficial en ADE, Econdmicas, Finanzas, Negocios Internacionales, Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial o similar.

» Experiencia de, al menos, 2 afos en departamentos de M&A, Corporate Finance, Analisis financiero, Analisis
de Inversiones, Transacciones corporativas, Due diligence financiera, Equity Capital markets, Debt Advisory
o Project Finance en bancos de inversion, entidades de capital riesgo, consultoria financiera o de negocio,
consultoras especializadas o companias industriales.

» Conocimientos financieros, contables, de modelizacion financiera y valoracion de empresas.

» Conocimientos avanzados de Microsoft Office (Microsoft Excel, Word y Power point).

» Nivel C1 o superior de inglés.

» Disponibilidad para viajar.

¢ Valorable:

» Dobles Titulaciones Universitarias Oficiales en ADE, Econdémicas, Finanzas, Negocios Internacionales,
Derecho, Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial o similar.

» Master o formacion de posgrado financiera especifica en Corporate Finance, M&A, Analisis financiero,
Analisis de Inversiones o asimilable.

o Certificaciones Financieras Internacionales: CFA, CAIA, EFPA, FRM, etc.



» Experiencia en:
o Operaciones de M&A.
o Participacion en equipos multidisciplinares.
o Colaboracion con despachos externos y asesores financieros y legales de terceras empresas.
o Internacionalizacién de empresas.
o Sector transportes, infraestructura y/o concesiones (ferrocarril, transporte urbano y/o interurbano,
transportes transfronterizos).
» Francés, aleman y/o italiano nivel B2.

¢ Condiciones laborales genéricas:

Nivel del Puesto: Técnico de entrada (salvo para los candidatos que ya formen parte de la Estructura de Apoyo).
El sistema retributivo constara de un componente fijo y uno variable en funcién del cumplimento de objetivos.
Cuantia segun Convenio Colectivo. Permanencia minima en el puesto: 2 afios. El periodo de prueba sera de 6
meses. Disponibilidad para viajar. La duracién de la jornada y el horario se ajustaran a los que rijan en el Centro
de Trabajo para este tipo de puestos, segun el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se le notificaran al candidato
seleccionado antes de la toma de posesion.

¢ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:

La participacion en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisicion durante su desarrollo,
de los periodos de permanencia derivados de la adjudicacion de plazas vinculadas al cumplimiento de los
citados compromisos.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entendera nula la participacién en la
presente convocatoria de todo candidato que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o
periodo de permanencia en su plaza de origen.

¢ Presentacion de solicitudes:

Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal Corporativo de Renfe
(http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los requisitos, mediante el formulario de inscripcién. D. Selecciéon
y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es




