Puesto: EDI25-01/2372 JEFATURA DE RACIONALIZACION DE PROCESOS

Referencia: EDI25-01/2372

Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600)

Direccion: D. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA PRODUCCION / G. AREA TERRITORIAL SUR / G. BASE
MANTENIMIENTO INTEGRAL (MALAGA)

Residencia: MALAGA

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente
a Estructura de Apoyo.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 24/01/2025 y finalizara el 07/02/2025
+ Funciones principales:

» Establecer la coordinacién de las planificaciones de actividades de los proyectos de mantenimiento de vehiculos
ferroviarios, asi como realizar el seguimiento de las mismas y llevar a cabo las acciones necesarias para la correccién
de desviaciones.

 Elaborar los procesos para nuevos proyectos y la mejora de procesos en proyectos existentes, para garantizar el
cumplimiento de los estandares de horas, coste y estadia, garantizando unos niveles de fiabilidad y calidad de
trabajos.

o Garantizar la adaptacién de procesos (industrializacién) de intervenciones de mantenimiento existentes, sobre cajas y
componentes de vehiculos.

« Participar, con las areas de produccion, en la definiciéon y puesta en marcha de las mejoras de métodos técnicos que
afecten a las operativas ferroviarias.

» Asegurar la correcta ejecucion del plan de inversiones anual, para satisfacer toda la demanda de medios productivos
(maquinarias - utillaje) e instalaciones.

 Participar en la implantacién y coordinacién de los planes de Gestién de Residuos y calidad medioambiental.

» Velar por el cumplimiento de la politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la compafiia, en materia procesos,
promoviendo la integracién de la Prevencién en todos los niveles jerarquicos.

o Impulsar y respaldar la adecuada ejecucion de las politicas generales de la Sociedad relativas a la gestion econémico-
financiera, técnica y de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos establecidos.

+ Requisitos del puesto:

« Titulacion Universitaria Oficial en Ingenieria.
» Experiencia de, al menos 3 afios, en:
o Mantenimiento de vehiculos ferroviarios.
o Departamentos de produccion y/o ingenieria.

¢ Valorable:

» Formacion de postgrado en el ambito de referencia.

» Experiencia en gestién y coordinacion de equipos de trabajo.

» Nivel B2 o superior de inglés.

» Conocimientos de:
o Control de documentacion técnica y normativas de ingenieria y mantenimiento.
o Organizacién industrial.
o Aplicaciones informaticas de disefio de procesos y control.

¢ Nivel del puesto: Jefe
+ Contrato de Estructura de Direccién
¢ Presentacion de solicitudes

» Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe,
que se encuentra disponible en la seccién Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)
 Direccién de Seleccién y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrénico: seleccioninterna@renfe.es
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