
 
Puesto: EDI25-03/2506 Responsable Proyectos I+D 
Referencia: EDI25-03/2506
Sociedad: Renfe Operadora (1000) 
Dirección: D. DE INNOVACIÓN
Residencia: MADRID-CHAMART
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria,
perteneciente a la Estructura de Dirección o Estructura de Apoyo.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 14/03/2025 y finalizará el 28/03/2025 

♦ Funciones principales:
 

Coordinar y gestionar técnica y económicamente la iniciativa ERJU y otros proyectos I+D en los que participa
RENFE. Dentro de estagestión se incluyen la maximización de la información y el conocimiento obtenido por
Renfe.
Preparar y proporcionar la información solicitada por los diferentes organismos reguladores de todos los
proyectos de I+D en los que participa Renfe.
Representar a Renfe en los diferentes organismos y entidades en las que como consecuencia de nuestra
participación en los proyectos I+D en los que participa RENFE.
Definir los planes de acción para los futuros proyectos de I+D, en coordinación con los diferentes
interlocutores internos y externos para ser evaluados por la Dirección de Innovación y los diferentes órganos
de decisión de Renfe.
Evaluar y definir las iniciativas de I+D que se pongan en marcha en Renfe.
Crear convenios de colaboración para la creación de entornos de prueba (Sandbox y Testbed).

 
♦ Requisitos del puesto:
 

Titulación Universitaria Oficial, preferentemente en Ingeniería.
Experiencia de, al menos, 3 años en ejecución de proyectos en el sector del ferrocarril.
Conocimiento de nuevas tecnologías como IA, IOT y BIGDATA.
Nivel B2 o superior de inglés.

 
♦ Valorable:
 

Nivel C1 o superior de inglés.
Estudios de Postgrado o Master.
Acreditar experiencia en gestión de proyectos financiados por entidades púbicas nacionales / europeas.
Experiencia en planificación de pruebas de material rodante y proyectos de modificaciones de material
rodante.
Conocimiento de nuevas tendencias en el sector del ferrocarril.
Experiencia en redacción de pliegos y negociación de contratos.

 
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno del
Grupo Renfe, que se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de
Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrónico: seleccioninterna@renfe.es

http://interesa.renfe.sir/
mailto:seleccioninterna@renfe.es

