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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD VOLUNTARIA POR CONCURSO DE 2024 EN ADIF Y ADIF-AV 

(PUBLICADA EL 29/11/2024) 

 

Madrid, 25 de marzo de 2025 

 

NOTA INFORMATIVA: FECHA, HORARIO Y DISTRIBUCIÓN GENERAL POR SEDE DE 

LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA FASE 1ª DE OPOSICIÓN 

 

Las pruebas selectivas, correspondiente a la Fase 1ª de Oposición, se realizarán los días 7, 8, 9, 10 y 11 de 

abril. A estas pruebas accederán los candidatos que figuren admitidos en la relación definitiva de personas 

admitidas y excluidas. 

Los centros previstos para la realización del examen en cada sede son los siguientes: 

• Sede de Barcelona: Estación de França - Aulas de Formación. 3ª planta. Calle Ocata S/N.  

• Sede de El Berrón: Aulas de Formación. Estación de FEVE El Berrón (Planta Baja). 

• Sede de León: Aulas de Formación. C/ Campoamor, nº 100-104. 

• Sede de Madrid: Centro de Formación de Circulación. Paseo de las Delicias 61. 

• Sede de Miranda de Ebro: Centro de Aulas Miranda. c/Padre Fernando Valle S/N. 

• Sede de Sevilla: Realia. Avda. Kansas City, 9. 

• Sede de Valencia: Centro de Formación tecnológica. Camino Molino de las Fuentes S/N. 

• Sede de Zaragoza: Estación de Zaragoza - Portillo. Aulas de Formación. Avda. Anselmo Clavé S/N. 

Los exámenes se realizarán en los horarios siguientes: 

▪ Día 7:                                                     16:00 - 18:00 

▪ Días 8, 9 y 10:  9:00 - 11:00 - 13:00 - 16:00 - 18:00 

▪ Día 11:   9:00 - 11:00 - 13:00 

 

NORMAS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

• El candidato se identificará con el DNI, pasaporte o tarjeta de identidad de Adif. Durante todo el 

tiempo en el que se permanezca en el edificio y durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 

candidatos deberán acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud de los miembros de 

la organización de las pruebas o de cualquiera de sus asistentes. 

• Una vez que se acceda al aula se prohíbe la salida hasta la finalización del proceso completo, se 

haya recogido todo el material y los responsables del aula así lo indiquen. Es recomendable ir al 

aseo previamente al acceso al aula. 
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• Los candidatos deberán ir provistos de un bolígrafo de color azul o negro tipo BIC (no tipo PILOT) 

para realizar el examen. 

• Desde el acceso a cada una de las aulas hasta la salida de estas queda prohibida la utilización de 

cualquier tipo de dispositivo electrónico y/o teléfono móvil, pudiendo dar lugar a la expulsión del 

proceso. 

DURANTE EL EXAMEN 

• Los candidatos solo podrán tener encima de la mesa el DNI/pasaporte/tarjeta de identidad, el 

cuadernillo, la hoja de respuestas y un bolígrafo tipo BIC, no tipo PILOT. Adicionalmente deberán 

disponer de otro bolígrafo de repuesto que podrá ser utilizado, en su caso, previa autorización de 

la organización. No podrá haber objetos personales encima de la mesa. 

SALIDA DEL EXAMEN 

• Los candidatos podrán abandonar el aula una vez se haya comprobado que el número de las hojas 

de respuesta y cuadernillos entregados es coincidente con el número de candidatos que realizan 

las pruebas selectivas en dicha aula. 

• No se podrá permanecer en los pasillos ni en zonas comunes debiendo abandonar el edificio a la 

mayor brevedad posible. 

RECLAMACIONES DE EXAMEN 

• Los candidatos podrán presentar reclamaciones a preguntas del examen o cuestiones relacionadas 

con el mismo, al finalizar el examen correspondiente sobre el que se quiera formular la reclamación 

en la propia aula donde se haya realizado el examen. No se admitirán reclamaciones con 

posterioridad. 

 

COMPOSICIÓN Y CORRECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

Las pruebas tendrán la siguiente estructura: 

 

CONVOCATORIA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO 

▪ Test teórico de conocimientos, compuesto de: 

o Test de conocimientos de Temario General: Consta de 10 preguntas más 2 de reserva, y la 

duración del mismo será de 12 minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los 

puestos a los que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer 

turno que se le asigne. 

o Test de conocimientos de Temario Específico del Puesto: Consta de 20 preguntas más 3 de 

reserva, y la duración del mismo será de 20 minutos. 
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Cada candidato realizará tantos test de conocimientos específicos como sea necesario para 

los puestos a los que opta. 

 

CONVOCATORIA DE PUESTOS DE SUPERVISORES 

▪ Test teórico de conocimientos, compuesto de: 

o Test de conocimientos de Temario General: Consta de 10 preguntas más 2 de reserva, y la 

duración del mismo será de 12 minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los 

puestos a los que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer 

turno que se le asigne. 

o Test de conocimientos de Temario Específico del Puesto: Consta de 20 preguntas más 3 de 

reserva, y la duración del mismo será de 20 minutos. 

Cada candidato realizará tantos test de conocimientos específicos como sea necesario para 

los puestos a los que opta. 

o Prueba específica: Consta de 30 preguntas más 3 de reserva, y la duración del mismo será de 

30 minutos. 

Esta prueba deberá ser realizada por todos aquellos candidatos que opten a plazas para las 

que se exige este requisito especial, según se indicaba en el Anexo I (a) y Anexo I (b) “POS-

2024 - Relación de plazas”. 

 

CONVOCATORIA DE PUESTOS DE CUADROS TÉCNICOS 

 

PARA CANDIDATOS QUE OPTEN A PUESTOS DE A70 EXCEPTO LOS IDENTIFICADOS CON EL “Puesto MIC” 

DEL 157 AL  169 

▪ Test psicotécnico: Consta de 15 preguntas más 2 de reserva, y la duración del mismo será de 18 

minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los puestos a los 

que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer turno que se le asigne.  

▪ Test teórico de conocimientos, compuesto de: 

o Test de conocimientos de Temario General: Consta de 10 preguntas más 2 de reserva, y la 

duración del mismo será de 12 minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los 

puestos a los que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer 

turno que se le asigne. 

o Test de conocimientos de Temario Específico del Puesto: Consta de 20 preguntas más 3 de 
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reserva, y la duración del mismo será de 20 minutos. 

Cada candidato realizará tantos test de conocimientos específicos como sea necesario para 

los puestos a los que opta. 

 

PARA CANDIDATOS QUE OPTEN A PUESTOS DE A70 IDENTIFICADOS CON EL “Puesto MIC” DEL 157 AL   169 

Puestos MIC del 157 al 169: Cuadro Técnico (Área Jurídica; Área de Gestión; Ingeniería Civil; Ingeniería 

Industrial; Ingeniería de Telecomunicación; Ingeniería en Informática; Arquitectura y Edificación; Área 

Económica; Comunicación; Medioambiental; Gestión Documental) 

Estos candidatos tendrán que realizar las siguientes pruebas, independientemente de que se presenten a los 

puestos del grupo anterior: 

▪ Test psicotécnico-OEP: Consta de 15 preguntas más 3 de reserva. 

▪ Test teórico de conocimientos-OEP: Consta de 30 preguntas más 6 de reserva. 

▪ Test de idioma inglés-OEP: Consta de 15 preguntas más 3 de reserva. 

La duración total de este examen será de 60 minutos. 

 

PARA TODOS LOS CANDIDATOS QUE OPTEN A PLAZAS DE CUADRO TÉCNICO 

▪ Prueba específica:  Consta de 30 preguntas más 3 de reserva, y la duración del mismo será de 30 

minutos. 

Esta prueba deberá ser realizada por todos aquellos candidatos que opten a plazas para las que se 

exige este requisito especial, según se indicaba en el Anexo I (a) y Anexo I (b) “CT-2024 - Relación de 

plazas”. 

 

CONVOCATORIA DE PUESTOS DE TÉCNICOS 

 

PARA CANDIDATOS QUE OPTEN A PERFILES DE PROMOCIÓN (DEL 1 al 113): 

▪ Test psicotécnico: Consta de 15 preguntas más 2 de reserva, y la duración del mismo será de 18 

minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los puestos a los 

que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer turno que se le asigne. 

▪ Test teórico de conocimientos, compuesto de: 

o Test de conocimientos de Temario General: Consta de 10 preguntas más 2 de reserva, y la 

duración del mismo será de 12 minutos. 

Cada candidato deberá realizar esta prueba una única vez, independientemente de los 

puestos a los que se presente para esta convocatoria, la cual deberá realizar en el primer 

turno que se le asigne. 
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o Test de conocimientos de Temario Específico del Puesto: Consta de 20 preguntas más 3 de 

reserva, y la duración del mismo será de 20 minutos. 

Cada candidato realizará tantos test de conocimientos específicos como sea necesario para 

los puestos a los que opta. 

▪ Test de idioma inglés: Consta de 15 preguntas más 3 de reserva, y la duración del mismo será de 15 

minutos. 

Esta prueba deberá ser realizada por aquellos candidatos que opten a puestos que incluyan un 

determinado nivel de idioma inglés como requisito. 

 

PARA CANDIDATOS QUE OPTEN A PERFILES OEP (DEL 114 al 148): 

Estos candidatos tendrán que realizar las siguientes pruebas, independientemente de que se 

presenten a perfiles del grupo anterior: 

▪ Test psicotécnico-OEP: Consta de 15 preguntas más 3 de reserva. 

▪ Test teórico de conocimientos-OEP: Consta de 30 preguntas más 6 de reserva. 

▪ Test de idioma inglés-OEP: Consta de 15 preguntas más 3 de reserva. 

La duración total de este examen será de 60 minutos. 

 

Para los exámenes de todas las convocatorias se aplicará la siguiente fórmula de corrección, donde "n" es el 

número de alternativas posibles de las preguntas que componen la prueba: 

 

 

Las preguntas de reserva solo se corregirán en caso de que alguna pregunta resulte anulada. 
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INFORMACIÓN SOBRE LA CUMPLIMENTACIÓN CORRECTA DE LA HOJA DE RESPUESTAS 

Con el objeto de poder ofrecer una ayuda y facilitar a los candidatos la cumplimentación de la hoja de 

respuestas que se utilizará en este proceso selectivo de Adif, se muestra a continuación un ejemplo sobre el 

formato de la misma, así como las instrucciones para su correcta cumplimentación. 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA 

Esta hoja ha de ser contestada con bolígrafo negro o azul exclusivamente. 

Para cada pregunta hay dos líneas de respuesta: la primera se utiliza para contener la respuesta que Ud. 

considere correcta y la segunda con una trama coloreada, para anular la respuesta, si desea hacerlo, debiendo 

en cualquier caso rellenar completamente el cuadrito. 

Lea atentamente la pregunta a contestar y una vez elegida la alternativa que considere correcta (A, B, C o D) 

márquela en la primera de las dos líneas de respuesta que tiene el mismo número de la pregunta. 

Como el siguiente ejemplo: 

 

Si se equivoca y desea anular una respuesta, marque en la 2º línea el cuadrito inmediatamente inferior al de la 

respuesta marcada que quiere corregir y que tiene una trama coloreada. Después vuelva a marcar en la 

primera línea de la misma pregunta la alternativa que considera correcta. En el siguiente ejemplo se había 

elegido la alternativa B y se ha anulado marcado B en la línea tramada inmediatamente debajo. Después se ha 

marcado como correcta la alternativa C. 

 

 

Si ahora desease anular la respuesta C y elegir la A, podría hacerse repitiendo la operación, como sigue: 

 

Tenga cuidado antes de anular una respuesta pues una vez anulada no podrá recuperarla. No doble ni arrugue 

la hoja de respuestas. 

Esta copia tan solo tiene valor a efectos informativos. 

 


