Puesto: EDI25-04/2561 JEFATURA DE GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES
Referencia: EDI25-04/2561

Sociedad: Renfe Operadora (1000)

Direccion: D. DE AUDITORIA INTERNA'Y COMPLIANCE

Residencia: MADRID-CHAMART

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente
a Estructura de Apoyo.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 11/04/2025 y finalizara el 25/04/2025
¢ Funciones principales:

» Implantar el Sistema de Gestiéon de Riesgos Generales-Empresariales del Grupo, y definir el gobierno del sistema,
las politicas y las directrices relacionadas, supervisando y validando los proyectos, las medidas y las actividades para
la gestion y promocién de su correcta implementacion.

» Establecer los criterios para la incorporacion en el Mapa de Riesgos Generales-Empresariales de las contingencias y
riesgos potenciales que puedan afectar al Grupo, coordinando y supervisando la realizacion de revisiones internas
periddicas y el estudio de otras empresas y tendencias, con el objeto de identificar todas las posibles amenazas que
pueden afectar a la consecucion de los objetivos de la organizacién.

» Establecer la forma de valoracion y evaluacion del nivel de riesgo de estas contingencias y amenazas, definiendo y
supervisando la aplicacion de los modelos, métodos y métricas necesarios para su calculo, de cara a proporcionar
informacion adecuada sobre la posible exposicion de la organizacion antes los distintos tipos de amenazas.

» Coordinar los procesos de evaluacion periddica de los riesgos generales-empresariales, asi como implementar las
funcionalidades y requerimientos de la herramienta informatica, supervisar su correcto funcionamiento y vigilar los
datos recogidos, de cara a obtener una 6ptima evaluacion y seguimiento de los riesgos.

» Supervisar y velar por que se realicen por las distintas areas de la empresa, los trabajos necesarios para la
mitigacion de los riesgos generales-empresariales para proporcionar una seguridad razonable en lo que se refiere al
logro de objetivosdel sistema, estableciendo indicadores de riesgos y supervisando el seguimiento de la implantacion
de las medidas.

» Disefiar la elaboracién de informes y establecer y supervisar la elaboracion de los Mapas de Riesgos con el fin de
reportar e informar a las partes interesadas sobre el perfil de riesgo de la organizacion y el nivel de riesgo segun las
distintas categorias de amenazas. Establecer y verificar la informacién a aportar para la celebracion del Comité de
Seguimiento del SGRG.

¢ Requisitos del puesto:

» Titulacién universitaria Oficial, preferiblemente en Ingenieria, Derecho o ADE.
« 5 anos de experiencia en la gestion de riesgos empresariales.
» Conocimientos avanzados como administrador de la herramienta GlobalSUITE.

¢+ Valorable:

» Posgrado experto en gerencia de riesgos.

« Formacién en gestién de la calidad.

« Nivel B2 o superior de inglés segun el MCERL

« Conocimientos avanzados en Microsoft Office 365.

¢ Nivel del puesto: Jefe
+ Contrato de Estructura de Direccién
¢ Presentacion de solicitudes

» Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe,
que se encuentra disponible en la seccién Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)

» Direccién de Seleccién y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrénico: seleccioninterna@renfe.es
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