Puesto: EDI25-10/2788 JEFATURA DE FORMACION TECNICA DE VEHICULOS

Referencia: EDI25-10/2788

Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600)

Direccién: D. G. RENFE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO / G. A. RRHH, FORMACION Y ORGANIZACION / G. ESCUELA
TECNICA PROF DE MANTENIMIENTO

Residencia: MADRID-FUENCARR

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo o Direccion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 15/10/2025 y finalizara el 22/10/2025
¢ Funciones principales:

« Distribuir y programar las tareas de formacién con criterios de idoneidad y capacidad, atendiendo a las areas de conocimiento de
cada uno de los formadores.

« Impartir formacion en los distintos campos de conocimiento técnico, a nivel de formacién de formadores, formacion de expertos y
formacién de colaboradores.

» Desarrollar, teniendo en cuenta los criterios de seguridad, las materias y contenidos de los Itinerarios y Programas de
Formacién Técnica de Vehiculos Ferroviarios.

» Desarrollar los itinerarios formativos mediante un sistema integral de formacién por especialidad y grupo profesional, dirigido a
la capacitacién de los profesionales internos de Renfe lyM.

» Coordinar y supervisar la labor de los formadores a su cargo, verificando que tanto los contenidos como la calidad de los cursos
se ajustan a las necesidades, valorando su efectividad y aplicacién en el desempefio del trabajo de los asistentes a los cursos.

« Contribuir a la especializacion y tecnificacion de los trabajadores que realizan el mantenimiento de vehiculos ferroviarios:
reparacion, transformacién y construccion de trenes con criterios de calidad, rentabilidad y competitividad con el sector exterior.

« Establecer y supervisar las pruebas de conocimiento en los procesos de movilidad geografica y funcional y procesos de seleccién
externos en colaboracién con la D.G. de Organizacién y Talento y de acuerdo con las directrices de la Gerencia de Area de
Organizacién y Recursos Humanos.

« Controlar y garantizar la actualizacion de toda la documentacion generada por la ETPM.

« Garantizar el cumplimiento de las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales para que todas las actividades se realicen en las
mejores condiciones de seguridad y salud para los trabajadores y conforme a la legislacién vigente.

« Impulsar y respaldar la adecuada ejecucion de las politicas generales de Renfe lyM relativas a la gestién econémico-financiera,
técnica y de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos establecidos.

+ Requisitos del puesto:

« Titulacién Universitaria oficial, preferentemente Ingenieria Industrial.

« Experiencia profesional de al menos cuatro afios de forma continuada en departamentos de formacién en el area de
mantenimiento de material rodante ferroviario.

» Experiencia en la elaboracion de documentacidn técnica orientada o dirigida a la formacién en vehiculos ferroviarios de logica
programable.

» Experiencia en la imparticién de formacion para la obtencién de acreditaciones del esquema de acreditaciones de la Entidad
Encargada de Mantenimiento (EEM) de Ingenieria y Mantenimiento S.M.E.

» Conocimiento técnico sobre los diferentes subsistemas (Eléctricos-Electrénicos, Mecanicos-Neumaticos e Informaticos) de
vehiculos de Alta velocidad.

+ Valorable:

» Formacion de postgrado en el &mbito de referencia.

» Nivel B2 o superior de inglés.

» Experiencia en el mantenimiento de vehiculos de légica programable de al menos 5 afios.

» Experiencia en la interpretacion de sistemas de diagnosis remota y andlisis de diagnéstico presencial en vehiculos ferroviarios.

» Experiencia en gestion y coordinacion de equipos de trabajo durante las operaciones de Mantenimiento de Vehiculos Ferroviarios.
« Conocimiento sobre los sistemas de seguridad embarcado ERTMS, ASFA, LZB y DIV del ASFA.

¢ Nivel del puesto: Jefatura
+ Contrato de Estructura de Direccion
¢ Presentacion de solicitudes

» Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe, que se
encuentra disponible en la seccion Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)
« Direccion de Seleccién - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electrénico: seleccioninterna@renfe.es
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