Puesto: EDI25-11/2804 RESPONSABLE DE RRHH INTERNACIONAL

Referencia: EDI25-11/2804

Sociedad: Renfe Proy. Internac (1800)

Direccion: D. G. RENFE PROYECTOS INTERNACIONALES / D. SERVICIOS DE APOYO AL NEGOCIO INTERNACIONAL
Residencia: MADRID-CHAMART

NuUmero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria,
perteneciente a Estructura de Apoyo y Direccidn.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 14/11/2025 y finalizara el 28/11/2025
+ Funciones principales:

» Velar por la correcta aplicacion de la normativa laboral del grupo y de toda la legislacién laboral vigente con objeto de
garantizar tantolos derechos de los trabajadores como el cumplimiento de sus obligaciones y, en caso contrario, aplicar el
régimen sancionador establecido.

« Establecer los procesos para la adecuada gestion administrativa de los asuntos derivados de la vida laboral de los
recursos humanos en el grupo (altas y bajas de empleados, movilidad, cambios de situacion laboral, extinciones y
suspensiones de la relacion laboral, informes y recursos en materia contencioso laboral), con objeto de que sean tratados
conforme a la normativa laboral y siguiendo los procedimientos establecidos, principalmente por la DG de Organizacién y
Talento, tanto en Espafia, como en las filiales y sucursales de RPI.

» Proponer y aplicar medidas para la prevencion y resolucién de conflictos colectivos, y desarrollar las relaciones laborales
dentro de su ambito de actuacién, negociando con los representantes de personal para conseguir que se establezcan las
mismas de acuerdo con las estrategias marcadas en cada momento.

» Detectar las necesidades formativas del personal dentro de su ambito de gestién para la elaboracién del Plan Anual de
Formacién e impulsar su cumplimiento.

» Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral en cada pais en los que Renfe Proyectos Internacionales tenga
implantacion, colaborando en el asesoramiento para la contratacion de un servicio legal en destino y su posterior
seguimiento.

» Coordinar la interlocucién de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales con los departamentos
internos y/u organismos externos creados a tal efecto, si le fuera requerido, asi como en los servicios de prevencion y
salud laboral que puedan ser contratados en otros paises.

» Participar en el proceso de seleccion de perfiles locales en otros paises y planificacion estratégica y organizativa del
personal destinado a proyectos internacionales, en colaboracién con la DG de Organizacién de Talento y resto de
sociedades, que garanticen el cumplimiento de los trabajos comprometidos, con criterios de calidad y rentabilidad.

« Acompaniar la implantacién de nuevos proyectos ferroviarios en distintos paises, asegurando la correcta dotacién de
personas, la integracidn cultural y la eficiencia operativa desde RRHH de RPI en sus distintas filiales y sucursales, asi
como gestiones relacionadas con la movilidad internacional del personal del grupo en coordinacién y bajo los criterios
marcados por la Jefatura de Area de Gestién de Movilidad Internacional de la DG de Organizacion y Talento.

¢ Requisitos del puesto:

« Titulacién Universitaria Oficial, preferentemente en Psicologia, Relaciones Laborales, Derecho, Administracién de
Empresas o similar.

« Experiencia de, al menos, 3 afios en puestos vinculados al drea de RRHH.

 Inglés nivel B2 o superior.

+ Valorable:

« Master en Direccién de Recursos Humanos.
« Experiencia en sistemas de gestion de RRHH: SAP.
» Nivel B1 o superior de otros idiomas (francés, aleman, portugués).

¢ Nivel del puesto: Responsable
4 Contrato de Estructura de Direcciéon
+ Presentacion de solicitudes

« Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacién a través del Portal de Empleo Interno del Grupo
Renfe, que se encuentra disponible en la seccién Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/),
 Direccién de Seleccién - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es
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