Puesto: EAI26-03/2890 TECNICO/A DE MATERIAL

Referencia: EAI26-03/2890

Sociedad: Renfe Alg.Mat.Ferrov. S.A (1700)

Direccion: D. G. RENFE ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARIO / G. AREA DE MATERIAL
Residencia: MADRID

Nudmero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, con una
antigtiedad en la empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos afios, siempre que el
cambio de subgrupo profesional se haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 02/03/2026 y finalizara el 16/03/2026
+ Funciones principales:

» Realizar el seguimiento de contratos de alquiler de material.

» Controlar la informacién, documentacién, reportes y auditorias conclientes y mantenedores.

o Gestionar entregas, devoluciones y movimientos, tanto en relacién con el material alquilado como con el material en
venta.

 Inspeccionar, evaluar y valorar el estado del material ferroviario.

« Planificar el mantenimiento de los vehiculos.

e Colaborar en las operaciones de venta de material prestando apoyo técnico a otras areas.

» Realizar informes de seguimiento, estado, previsiones, planes de implantacién de cualquier indolerelacionados con el
material. Gestion de la documentacién técnica.

» Gestionar los cambios de titularidad, poseedor y Entidad Encargada de Mantenimiento, de cualquier material ante la
AESF.

e Colaborar en el control de la Sostenibilidad, Gestién Medioambiental y Seguridad ferroviaria.

» Apoyo técnico en ferias o eventos relacionados con la actividad de Renfe Alquiler.

¢ Requisitos del puesto:

« Titulacion Oficial, preferentemente relacionado con ramas asociadas a la industria.

» Experiencia de, al menos, 1 afio en asistencia técnica, mantenimiento y/o gestién de material rodante ferroviario
(locomotoras o trenes de viajeros).

» Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional.

» Experiencia en el manejo de MS Office.

» Nivel de inglés B1.

¢ Valorable:

« Titulacion Universitaria Oficial, preferentemente en Ingenieria.
» Experiencia en procesos de homologacién del material rodante.
» Experiencia en gestién de la operacién ferroviaria.

¢ Condiciones laborales genéricas:

Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los candidatos/as que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El
sistema retributivo constara de un componente fijo y uno variable en funcion del cumplimento de objetivos. Cuantia segun
Convenio Colectivo. Permanencia minima en el puesto: 2 afios. El periodo de prueba sera de 6 meses. Disponibilidad
para viajar. La duracién de la jornada y el horario se ajustaran a los que rijan en el Centro de Trabajo para este tipo de
puestos, segun el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se le notificaran al candidato seleccionado antes de la toma de
posesion.

¢ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:

La participacién en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisicién durante su desarrollo, de los
periodos de permanencia derivados de la adjudicacion de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.
En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entendera nula la participacion en la
presente convocatoria de todo candidato que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo
de permanencia en su plaza de origen.

¢ Presentacion de solicitudes:

Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacion a través del Portal Corporativo de Renfe
(http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los requisitos, mediante el formulario de inscripcion. D. Seleccion - Tfno.
Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es



mailto:seleccioninterna@renfe.es



