Convocatoria

Personal Operativo

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVG CON CARACTER
DEFINITIVO, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 442/2021, RECAIDA EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 612/2020, DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 6 DE SANTANDER, DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2021, EN RELACION CON LA CONVOCATORIA PO 02/2020.

Ref.. POI -24051971. OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

1. AMBITO GEOGRAFICO

Estatal.

2. MODALIDAD

Empresa Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.A.
3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

2 plazas de Operador Especializado de Mantenimiento y Fabricacion,
especialidad Electricidad-Electromca, en la residencia de Santander
Ancho Métrico.

4. PARTICIPANTES

Podran tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad incicados en los anteriores
apartados 1y 2 que, que a fecha 22 de marzo de 2020, tuvieran una
antigiiedad de al menos dos anos a efectos de concursos en el
Subgrupo Profesional de Operador Especializado de Mantenimiento y
Fabricacion u Operador de Mantenimiento y Fabricacion N1.

Quien solicite partiapar ostentando una especialidad distinta a la de
Hlectricista-Electronico debera acreditar la titulacion requenda para la
misma segun canal de ingreso, asi como ser trabajador cualificado para
trabajar en riesgo eléctrico segun el REAL DECRETO 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
sequridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico (BOE n® 148,
21-06-2021).

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

los participantes formalizaran su solictud a traves del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccion
“Empleados”,

E plazo de admision de solictudes de partiaipacion comenzara el dia
07/05/2024 y finalizard el dia 17/05/2024, fecha que asimismo se
establece como limite para la admision de las posibles impugnaciones
que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualguier momento la documentacion acreditativa de los datos
figurados en la misma.

A fin de que las personas participantes en la presente convocatoria
puedan realizar las correspondientes consultas, estara a disposicion de
los mismos, en el Portal Corporativo Interesa en el apartado
*Convocatorias” de la seccién de “Empleados” una relacién provisional

de personas trabajadoras admitidas y excluidas en la convocatoria.
En base a ella, las personas trabajadoras podran poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias
naturales siguientes, contados desde la fecha de su exposicidn,
reclamaciones que se dingiran a través del Portal Corporativo
Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccion
*Empleados.

Pasados los 15 dias naturales de redlamaciones se publicara en el
portal Corporativo Interesa en el apartado “Convocatorias” de la
seccion de “Empleados” la relacion definitiva de personas
trabajadoras admitidas, que hara las veces de comunicacion al
interesado de la resolucidn adoptada respecto de su reclamacion.

6. SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
corvocado estaran exentos de realizar las pruebas selectivas
contenidlas en este apartado.

las pruebas deberan realizarlas todos los particpantes que
pertenezcan a un Subgrupo profesional o especialidad distinta a la
conwocada, y seran las siguientes:

Prueba Tedrico-Profesional, cuyo valor maximo sera de 2 puntos y
versara sobre las siguientes materias:
o El Libro Basico de Formacion Técnica de
Yehiculos.

Prueba Practica, cuyo valor maximo sera de 2 puntos y constara de
las siguientes materias:

Parte Comn;

o Mantenimiento de Vehiculos de Ultima
Generacdn.

o Riesgos de Naturaleza Técnica.
Comunicaciones del Tren.
ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lqualdad efectiva de mujeres y hombres, Titulo
| articulos 3-13).

Parte Especifica:

Electncidad — Electrdnica:
o Averias en Motores
o Traccion Eléctrica

Para ser considerado aprobado es necesario obtener al menos la
mitad de la puntuacion exigida en ambas pruebas. En caso
contrario, supondrd la eliminacion del proceso,
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Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionando el acceso en los casos en que
sed preciso a las matenias necesarias con un mes de antelacion a la
realizacion de las pruebas o examenes de que se trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

los factores a considerar en la ordenacon de las personas
participantes, que no hayan sido eliminados por aplicacion del punto 6
de esta Convocatoria, serdn los siguientes:

* Estar encuadrada en el mismo Subgrupo profesional que los
puestos a cubnir, 15 puntos.

* Estar encuadrada en un Subgrupo profesional distinto al
convocado, 7 puntos,

* la puntuacion obtenida en el examen, cuya valoracion
mdxima sera de 4 puntos.

* A las personas particpantes que tengan la especialidad de
Flectricidad-Hectronica, se les asignara 1 punto,

la ordenacion de las personas aspirantes para la adjudicacidén se
realizara con la puntuacion correspondiente a los factores antes
mencionados y con las personas participantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser consideradas aprobadas en el proceso de
seleccion, empezando por la que mayor puntuacion total haya obtenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria.

51 tras la ordenacion se produjese empate entre las personas
participantes, la adjudicacion de plazas se efectuara otorgando
preferencia a las personas aspirantes que pertenezcan al género
subrepresentado con respecto al subgrupo profesional objeto de
cobertura, para a continuacion resolver atendiendo en pnimer lugar ala
mayor antiguiedad en el subgrupo profesional, en sequndo lugar a la
mayor antigliedad en la empresa, y en tercer lugar a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultaneamente en otras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas dltimas.

8. ADJUDICACION DE PIAZAS.,

L a adjudicacidn de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacion obtenida por aplicacidn de los
criterios indicados anteriormente,

Se publicara en el portal Corporativo Interesa en el apartado
“Convocatorias” de la seccion de “Empleados” una resolucion
provisional de adjudicacidn de plazas, al objeto de que los trabajadores
puedan reclamar y renunciar dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su publicacidn, mediante escrito que se dirgira a
través del Portal Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias”
de la seccion “Empleados.

Una vez analizadas las reclamaciones y renundas se procedera a la

adjudicacion defimitiva sin que exista posibilidad de renuncia a la
plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatona se
comunicaran documentalmente a los interesados.

2. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y (nicamente se exigira a las
personas cuyo subgrupo profesional o especialidad de
procedenda, sea distinto al convocado.

51 durante el periodo de prueba la persona no demostrara la
capaddad y condiciones necesarias para el desempeno del nuevo

subgrupo profesional o espedialidad, ésta volvera a ocupar el
puesto que tenia asignado en su residencia anterior.

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucién para el desempeno profesional del
puesto convocado es el determinado segin Convenio Colectivo,

Madnid, 7 de mayo de 2024
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