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TECNICO DE AUDITORIA DE DATOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAAI2401
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
D. de Auditoria D. de Auditoria Subd. de Auditoria .
Madrid 1
Interna Interna Interna
Total 1

TECNICO DE AUDITORIA DE DATOS

RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Informatica (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el desarrollo de un repositorio de datos (datawarehouse)
procedentes de diferentes fuentes (SAP, nACER, entre otros) e implementacién de un
sistema periddico de extraccién de datos con parametrizaciones y alertas para su analisis
de auditoria continua.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Bases de datos Oracle y Unix, QLIK, SAP y Nacer.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida en bases de datos y sistemas datawarehouse.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Analizar, disefar e implementar una herramienta de datawarehouse para el desarrollo de
un sistema de revisiones de auditoria continua.

e Realizar un informe mensual con las parametrizaciones mas importantes de las relaciones
valoradas de contratos de obra en Adif y Adif AV.

e Preparar informes de reporting para cada peticion de la Direccion de Auditoria Interna.

e Colaborar con la extracciéon y andlisis de datos de contratos financiados con fondos
europeos, asistiendo a la Subdireccion de Control de Fondos Europeos.

e Coordinar proyectos de nuevos desarrollos informaticos, en colaboracion con la Direccion
de Transformacion Digital y Sistemas.

e Realizar pruebas de auditoria de procesos, actividades, documentacion, sistemas de
control y de gestion de riesgos y evaluar el entorno de control de la Entidad.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (Nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAC0O2402
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. Comunicacion y -
» Subd. Asunt. Public. .
Reputacion i y Publi Institucio Madrid 1
Corporativa

Total 1

TECNICO DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en elaboracion de planes de medios, de disefios, artes
finales y adaptaciones de anuncios y creatividades / gréficas para campafias publicitarias e
interlocucion con MITMA para el control de la publicidad Institucional, de anuncios de avisos
de cortes y de puesta en tensién de catenarias, asi como interlocucion con los medios para
solicitud y recepcion de ofertas de inserciones publicitarias, encartes, publirreportajes y
gestién y tramitacién de Asuntos Pulblicos, y respuesta a solicitudes de Instituciones
publicas.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

o Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual.

o Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional.

o Herramientas de disefio grafico avanzado como Adobe lllustrator o similares.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion Universitaria en Publicidad y Relaciones Publicas.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar planes de medios y campafias publicitarias. Control y gestion de anuncios de
avisos de cortes y desvios de carreteras por obras, avisos de puesta en tension de
catenarias, campafias publicitarias.

e Elaborar disefios, artes finales y adaptaciones para los medios, de anuncios de avisos de
cortes y desvios de carreteras por obras, avisos de puesta en tension de catenarias y
creatividades / gréficas para campafias publicitarias.

e Elaborary tramitar los informes relativos a los Patrocinios, que se soliciten a la subdireccion
de Asuntos Publicos y Publicidad Institucional, siguiendo la Politica de Patrocinios de Adif.

e Elaborar y tramitar Convenios (cesién de espacio, colocacion de placas conmemorativas,
con otros Organismos Publicos).

e Elaborar informes semestrales y anuales, de control de inserciones en medios, por parte de
Adif.

e Elaborar, gestionar y supervisar campafias de comunicacion.

e Gestionar y tramitar Asuntos Publicos, asi como llevar a cabo la gestién y respuesta a
solicitudes de Organismos Publicos, Asociaciones, Delegaciones de Gobierno,
Ayuntamientos, etc.

e Gestionar y tramitar la Orden 8 de septiembre de 2017, relativa a la participacion de los
Organos Superiores y Directivos, Organismos y Entes Publicos, Sociedades Mercantiles
Estatales y Fundaciones Dependientes o adscritos al Ministerio de Fomento en Congresos,
Ferias y Exposiciones.

e Realizar el seguimiento y gestién de la informacién que se le asigne.

e Colaborar en las campafias de publicidad e imagen corporativas y en las relaciones con los
medios de comunicacion.

e Dar soporte y apoyo en temas de comunicacién a los diferentes equipos de la organizacion.
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TECNICO DE PROTOCOLO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAC0O2403
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. Comunicacion y -
» Subd. Asunt. Public. .
Reputacion i y Publi. Institucio. Madrid 1

Corporativa
Total 1
TECNICO DE PROTOCOLO RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Turismo o Protocolo (*).

e Experiencia minima de 3 afios en asistencia protocolaria en instalaciones de Adif, gestion
y control de salas de autoridades, asistencia a Autoridades Institucionales en viajes
oficiales, asi como interlocucién y coordinacién con Presidencia de Adif y Seguridad
Corporativa para la asistencia protocolaria.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.
o Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual.
o Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional.
o Ofimética.

VALORABLES:

Méster en organizacion de eventos, protocolo y relaciones institucionales.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Planificar, organizar y supervisar las salas de autoridades de Adif.

Coordinar los viajes institucionales y logistica en salas.

Elaborar y supervisar los procedimientos.

Mantener los registros y estadisticas de uso protocolario.

Aplicar las normas de protocolo oficial, empresarial y social, adecuando cada evento a las

normas correspondientes (por ejemplo, en actos oficiales con presencia de autoridades,

etc.).

e Organizar las precedencias de los asistentes, garantizando que las personas estén
ubicadas seglin su rango, cargo o importancia dentro del evento.

e Colaborar en la gestion de listas de invitados, asi como el envio de invitaciones y
confirmacién de asistencia.

e Coordinar la atencion a invitados especiales, dignatarios y autoridades, garantizando su
comodidad y seguridad durante el evento.

e Supervisar las funciones del equipo de protocolo, incluyendo azafatos/as, personal de
apoyo y otros colaboradores.

e Velar por la formacion y capacitaciéon del personal para que cumpla con los estandares de
protocolo y etiqueta.

e Coordinar junto con otros departamentos o areas de la organizacién para asegurar el éxito
de los eventos.

e Apoyar en la organizacion de viajes oficiales, recepciones y visitas de delegaciones
extranjeras, aplicando para ello las normas de protocolo diplomatico y relaciones
internacionales.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (Nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO JURIDICO DE ORGANOS COLEGIADOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2404
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
Secretaria General Vlcesecretqua del - Madrid 1
Consejo
Total 1

TECNICO JURIDICO DE ORGANOS

COLEGIADOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 afios analizando y elaborando propuestas que se sometan a la
aprobacion de los Consejos de Administracion de Adif y Adif-AV, verificando propuestas,
redactando cualquier tipo de documentacion de trascendencia juridica, realizando
asistencia y prestando asesoramiento juridico y coordinando y elaborando contestaciones
a peticiones de informacion de caracter juridico.

e Experiencia minima de 3 afios en la tramitacién de Convenios (autorizaciones, inscripcion
en REOICO y publicaciones en BOE) y en la redaccion de Memorias Justificativas de los
mismos, asi como de las propuestas de Acuerdos de Consejo de Ministros para su
autorizacion, cuando asi se requiera.

e Experiencia minima de 3 afios en la tramitacion y redaccion de las propuestas de
contestacion de quejas presentadas ante al Defensor del Pueblo e Instituciones analogas
de las CC.AA.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Estatutos de Adif y de Adif-Alta Velocidad.

o Régimen juridico aplicable a los 6rganos colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

o Normas de funcionamiento interno de los érganos colegiados.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria en la rama de Humanidades.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Analizar, elaborar y verificar propuestas que se sometan a la aprobacion de los Consejos
de Administracion de Adif y Adif-Alta Velocidad.

e Elaborar las Actas de las reuniones de los Organos colegiados estatutarios y
extraestatutarios de ADIF y ADIF-Alta Velocidad.

e Elaborary realizar el seguimiento de informes juridicos y dictamenes o de cualquier tipo de
documentacién de transcendencia juridica que se le encomiende.

e Prestar apoyo y asesoramiento juridico relacionado con su ambito de responsabilidad.

e Elaborar contestaciones a peticiones de caracter juridico relacionado con su ambito de
responsabilidad.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (Nivel 2 o 3 MECES).

Pagina 8 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif



» Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

TECNICO DE ASESORAMIENTO JURIDICO PATRIMONIAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2405
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.©
Secretaria General D. de A,\s'esorla Subd. d? lo Madrid 1
Juridica Consultivo
Total 1

TECNICO DE ASESORAMIENTO JURIDICO

PATRIMONIAL RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 aflos en asesoramiento juridico en materia de contratos de
arrendamiento, ocupaciones irregulares y recuperacion posesoria de oficio de bienes
demaniales, en negociacion y resolucion de conflictos en esta materia en fase
precontenciosa, en estudio y preparacién de reclamaciones judiciales, deudas, célculo de
intereses, entrega de la posesion de inmuebles, asi como en la gestién de expedientes
juridico- patrimoniales a través de la plataforma IUSDATA o similar.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

o Legislaciébn de arrendamientos urbanos y rasticos, en particular Ley de
Arrendamientos Urbanos de 1995.

o Normativa Laboral en materia de viviendas en ADIF.

o Regulacién de la Ley de Patrimonio de las AA.PP. y Reglamento del procedimiento
para la recuperacion posesoria de oficio de bienes demaniales.

o Condiciones generales de los contratos de arrendamiento de ADIF.

o Bases de datos juridicas lusdata.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Asesorar juridicamente en la redaccion de contratos de arrendamiento, prérrogas de
vigencia, protocolos adicionales de inmuebles, tanto urbanos como rasticos.

e Realizar el asesoramiento juridico en relacién con incidencias del contrato, y, en su caso
resolucion amistosa de conflictos (requerimientos, contacto y negociacion con inquilinos o
asesores e incluso redaccion de acuerdos).

e Elaborar estudios previos de actuaciones judiciales necesarias para resolucién, extincion,
recuperacién posesoria y de cantidades impagadas correspondientes a inmuebles
arrendados, incluido célculo de intereses por demora, recabando cuanta documentacion
sea precisa y efectuando el seguimiento de expedientes en fase contenciosa.

e Elaborar estudios previos de actuaciones en caso de ocupaciones irregulares o sin titulo
habilitante. Valoracién de posible denuncia o inicio desahucio civil. En caso de bienes de
dominio estudio de procedimiento de recuperacion posesoria de oficio.

e Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de documentos (certificados de
inventario, catastrales, registrales, notas simples, planos, etc.) para recursos y
procedimientos judiciales.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (Nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2406
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©

D. de Comprasy | Subd. de Contratac.
Contratacion Servic. y Sumin. RC

Total 1

Secretaria General Madrid 1

TECNICO DE GESTION DE EXPEDIENTES
DE CONTRATACION

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en la realizacién de funciones en materia de contratacion
consistentes en la gestién, revision y tramitacion de expedientes contractuales, elaboracion
y redaccion de pliegos de clausulas administrativas, seguimiento del proceso de licitacion,
elaboracién de actas y resoluciones, asi como el correspondiente reflejo en las aplicaciones
informaticas especificas de contratacion (SAP, PLACE, e-gestores, e-notice).

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

o RDL 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Union Europea en el ambito
de la contratacion publica en determinados sectores.

o Procedimientos o manuales de Contratacién vigentes en la entidad.

o SAP especialmente en el médulo de Contratacion.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar la revisién de la documentacion recibida junto con las solicitudes de contratacion,
y adecuacion de lo solicitado a la normativa vigente en materia de contratacion.

e Colaborar en la elaboracion de Pliegos de Condiciones Particulares necesarios para la
realizacion de convocatorias de licitacién para la contratacion de obras, servicios y
suministros.

e Revisar, gestionar y coordinar la documentacion relativa a la Contratacion para su remision
a los Comités y Consejos de Administracién en materia de contratacion.

e Llevar a cabo la interlocucién y coordinacion con areas técnicas y asesoria juridica para la
gestion y tramitacion de los expedientes de contratacion publica.

e Preparar los expedientes para su traslado al TACRC ante eventuales recursos.

e Colaborar en la tramitacion de reclamaciones contractuales.
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TECNICO JURIDICO DE CONTRATACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2407
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
D. de Compras y Subd. _de .
Secretaria General ’ L, Contratacion de Madrid 1
Contratacion L
Mantenimiento

Total 1

TECNICO JURIDICO DE CONTRATACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 afios realizando funciones en materia de contratacién consistentes
en revision, gestién y tramitacion de expedientes contractuales: revision de documentacion,
elaboracién y redaccién de pliegos de clausulas administrativas, asi como en las diversas
tramitaciones utilizando aplicaciones informaticas especificas.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Union Europea
en el &mbito de la contratacion publica en determinados sectores; de seguros
privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Procedimientos o manuales de Contratacion vigentes en la entidad.

SAP especialmente en el médulo de Contratacion.

N-HACER.

Herramientas especificas de gestion interna de expedientes de contratacion

(TRELLO de Atlassian o similar).

o Bases de datos juridicas en materia de contratacion.

e Ofimatica.

©)

O O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion regulada de Abogado.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar la revisién de la documentacién recibida junto con las solicitudes de contratacion, y
adecuacion de lo solicitado a la normativa vigente en materia de contratacion.

e Elaborar Pliegos de Condiciones Particulares necesarios para la realizacién de convocatorias
de licitacion para la contratacion de obras, servicios y suministros.

e Realizar la busqueda y analisis de Resoluciones del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales (TACRC).

e Participar dentro del ambito de su competencia en el andlisis de las propuestas
administrativas, técnicas y econémicas de los expedientes de contratacion y soporte a las
Mesas de contratacion.

e Revisar, gestionar y coordinar la documentacion relativa a la Contratacion para su remision
a los Comités y Consejos de Administracién en materia de contratacion.

e Gestionar la publicaciéon de anuncios de licitacion relativos a licitaciones, adjudicaciones,
rectificativos, etc., en los medios oficiales (Plataforma de Contratacién / BOE / DOUE).

e Resolver las consultas juridicas en materia de contratacion planteadas por proponentes
internos y/o por los licitadores.

e Ser el interlocutor/enlace y coordinar con areas técnicas y asesoria juridica para la gestion y
tramitacion de los expedientes de contratacion publica.

o Preparar expedientes para su traslado al TACRC ante eventuales recursos.

e Preparar documentacion para su traslado a érganos de fiscalizaciéon externa (Tribunal de
Cuentas, Juzgados y Fiscalias, etc.).

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (Nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PROCESOS DE CONTRATACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2408
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

Subd. de
Contratacion de Madrid 1
Mantenimiento

Total 1

D. de Compras y

Secretaria General L
Contratacion

TECNICO DE PROCESOS DE
CONTRATACION

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en gestién de expedientes de contratacion y funciones
derivadas (andlisis de la solicitud recibida, elaboracién de pliegos, gestién de las fases de
licitacion, adjudicacion y formalizacion, elaboracién de resoluciones, devolucion de avales),
y gestion de la informacion requerida por 6rganos de fiscalizacién externa.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP); Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

o RDL 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Union Europea en el ambito
de la contratacion publica en determinados sectores.

o Procedimientos o manuales de Contratacién vigentes en la entidad.

Tramitacion de Liquidaciones, Modificados, Prérrogas, Ampliaciones de Plazo y

Reajuste de Anualidades.

Tramitacion de expedientes AGE, Ordinarios y Contratos Menores.

Tramitacion y realizacion de presupuestos en la aplicacion n-ACER.

SAP especialmente en el médulo de Contratacion.

Herramientas especificas de gestion interna de expedientes de contrataciéon

(TRELLO de Atlassian o similar).

e Ofiméatica.

e}

O O O O

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar la revisién de la documentacion recibida junto con las solicitudes de contratacion,
y adecuacion de lo solicitado a la normativa vigente en materia de contratacion.

e Colaborar en la elaboracién de pliegos de Condiciones Particulares necesarios para la
realizacion de convocatorias de licitacién para la contratacion de obras, servicios y
suministros.

e Busqueda Resoluciones del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
(TACRC).

e Participar dentro del ambito de su competencia en el analisis de las propuestas
administrativas, técnicas y economicas de los expedientes de contratacién y soporte a las
Mesas de contratacion.

e Revisar, gestionar y coordinar la documentacion relativa a la Contratacion para su remision
a los Comités y Consejos de Administracién en materia de contratacion.

e Gestionar la publicacién de anuncios de licitacion relativos a licitaciones, adjudicaciones,
rectificativos, etc., en los medios oficiales (Plataforma de Contratacién / BOE / DOUE).

e Llevar a cabo la interlocucién y coordinacion con areas técnicas y asesoria juridica para la
gestién y tramitacion de los expedientes de contratacion publica.

e Preparar la documentacion para su traslado a érganos de fiscalizacion externa (Tribunal de
Cuentas, Juzgados y Fiscalias, etc.).

e Colaborar en la conservacion de los documentos para su custodia tanto en el archivo fisico
del expediente como para su correcta actualizacién en los sistemas de gestion de
Contratacion.

e Llevar a cabo el andlisis y estudio de los sistemas y procedimientos para detectar
posibilidades de mejora.
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TECNICO DE ADMINISTRACION Y SOPORTE

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2409
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccién Subdireccién Residencia N.°
D. Operaciones de
Secretaria General Integ. y Grupo - Madrid 1
Societa.
Total 1

TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SOPORTE

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en funciones relativas a gestion documental; gestién y
tramitacion de incidencias de personal, viajes de servicio, material de oficina, solicitudes
relativas a sistemas de informacion, convocatorias y seguimiento de actas de reuniones
relativas a las entidades del grupo societario y de expedientes de contratacion relacionados
con operaciones de integracion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Organizacion y Estatutos de Adif y de Adif - Alta Velocidad.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

FP Grado Superior (FP 1l) en Administracion.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Llevar a cabo la gestién documental: archivo y gestidon de la documentacion relativa a las
operaciones de integracion y el grupo societario con seguimiento de registro de entrada y
salida de la misma, realizando un analisis de dicha documentacién para su propuesta de
decreto a las diferentes areas de la direccion.

e Serelresponsable de la gestion y tramitacién de incidencias de personal con el seguimiento
y control de las mismas velando por el cumplimiento de la normativa vigente.

e Ser el responsable de la Gestion y tramitacion de viajes de servicio de todo el personal de
la direccion.

e Realizar la gestion y tramitacion de material de oficina: solicitudes, inventario, etc.

e Ser el responsable del control del gasto del fondo permanente de la direccion.

e Realizar la gestion y tramitacion de solicitudes relativas a sistemas de informacion: solicitud
de equipos, software, licencias, perfiles de usuario, etc.

e Realizar las convocatorias y seguimiento de actas de reuniones: seguimiento de las
reuniones de la direccion.

e Llevar a cabo la tramitacion de facturacion en relacién con las aportaciones relacionadas
con entidades del grupo societario.
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TECNICO DE ESTUDIOS Y ADMINISTRACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASG2410
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. Operaciones de | g,y 4o Gestion

Secretaria General Integ. y Grupo del Grupo Societario Madrid 1
Societa. P

Total 1

TECNICO DE ESTUDIOS Y

ADMINISTRACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en funciones relativas a seguimiento del cumplimiento
normativo, econoémico-financiero, contable, fiscal aplicable a las entidades del grupo
societario de Adif y Adif AV, realizando informes de situacion de las entidades y de las
medidas correctoras a aplicar en el futuro; andlisis de las Cuentas Anuales del Grupo
Societario y seguimiento de sus estados financieros, asi como del cumplimiento de los
acuerdos adoptados en los distintos 6rganos de gobierno de las distintas entidades del
Grupo Societario.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

y buen gobierno.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Aplicaciones informaticas o de consulta de las webs CICEP, app desarrollada por
la IGAE o FINANCIA. Aplicacion de la IGAE para los PAP (PGE) o AXESOR o
BORME.
e Ofimatica.

O O O O o

¢)

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el seguimiento y analisis de los seguros de Administradores y Directivos de las
entidades del grupo societario.

e Realizar informes sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia por parte de las
entidades del grupo societario, en especial sociedades filiales y de integracion.

e Realizar el seguimiento mensual, trimestral y anual de la informacién econémico-financiera
a enviar a la Intervencion General del Estado por parte de las sociedades de integracion.

e Realizar el seguimiento anual de las existencias, gastos de personal, etc., de las entidades
del grupo societario.

e Realizar el seguimiento y analisis mensual de los estados financieros del grupo societario.

e Realizar el andlisis y llevar a cabo la revision anual de las Cuentas Anuales del grupo
societario.

¢ Realizar el seguimiento de los érdenes del dia de los consejos de administracion del grupo
societario y del cumplimiento de los acuerdos adoptados.

e Realizar informe anual sobre el control de sesiones y cumplimiento de acuerdos.

e Realizar un seguimiento de los nombramientos, cese y renovaciones de consejeros.

e Realizar un seguimiento continuo sobre la situacion del cumplimiento normativo en las
empresas del grupo societario.
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TECNICO DE FORMACION E INNOVACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2411
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Gestion de - Subd. de Formacion Madrid 1
Personas
Total 1
TECNICO DE FORMACION E INNOVACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicacién o
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestiobn/administracion de plataformas y sistemas de
formacion online, atencién a formadores, proveedores y alumnos, gestion/configuracion de
aulas virtuales telepresenciales, disefio de programas y materiales formativos, asi como
configuracién y puesta en marcha de cursos online en el Centro de Formacion Virtual e
integracion de contenidos e-learning.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Aplicaciones para la gestién de la formacién en Adif.

o Recursos y metodologias relacionadas con formacion y teleformacion. Tendencias
innovadoras.

o Plataformas online de gestién de contenidos. Office365. Lenguaje y herramientas de
edicion de contenidos HTML5.

o Administracion de CFV y FormacionTV.

o Administracion de plataformas telepresenciales sincronas (Adobe Connect, Microsoft
Teams, Zoom).

e Ofimética.

VALORABLES:

e Otras titulaciones universitarias.

e Mayor experiencia laboral a la requerida en imparticién de acciones formativas, presencial y
online.

e Cursos o Mésteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segiin MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar el area de innovacion dentro del centro de Formacién Directiva y de Gestién.

e Gestionar los recursos humanos y materiales disponibles en su area, para asegurar el
cumplimiento de las acciones programadas.

e Estudiar y adaptar nuevas técnicas de formacion, asi como desarrollar las herramientas
pertinentes adecuandolas a la empresa para la mejora de los procesos formativos.

e Elaborar, coordinar y desplegar ofertas formativas del area.

Asesorar, acompanfiar y supervisar la integracién de contenidos e-learning para las materias

del centro.

Participar en el proceso de Deteccion de Necesidades.

Monitorizar la actividad y resultados de las acciones formativas del centro.

Impartir formacién sobre las aplicaciones y métodos utilizados en el area.

Aplicar los procedimientos de formacién establecidos en su ambito de gestion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE FORMACION EN SEGURIDAD TECNOLOGICA Y
CIBERSEGURIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2412
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccién Subdirecciéon Residencia N.°
DG de Gestion de Subd. de Formacion Valencia 1
Personas
Total 1

TECNICO DE FORMACION EN SEGURIDAD

TECNOLOGICA Y CIBERSEGURIDAD RESIDENCIA/S: Valencia (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el disefio y desarrollo de programas y contenidos formativos
e imparticiébn de formacién presencial y en plataformas online (teleformacién CFV,
videoconferencia, etc.) en temas relacionados con la seguridad tecnolégica y ciberseguridad.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa de seguridad tecnoldgica y ciberseguridad.

Normativa del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Aplicaciones para la gestion de la formacién.

Recursos y metodologias relacionadas con la formacion y la teleformacion.

Proyecto, Construcciéon y Mantenimiento de Infraestructuras Ferroviarias o Ingenieria

Ferroviaria.

o Ciberseguridad.

e Ofiméatica.

O O O O O

VALORABLES:

Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (nivel 3 MECES).
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Formacion en Docencia para FP empleo o CAP.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar el proceso de deteccion de necesidades de formacion, en el ambito de Seguridad
Tecnoldgica y Ciberseguridad, analizando las tareas de los diferentes puestos de trabajo,
para determinar las materias a impartir posteriormente, y que se ajusten a las necesidades
demandadas.

o Disefiar programas, contenidos, materiales y evaluaciones relacionados con el &mbito de
Seguridad Tecnolégica y Ciberseguridad y otros programas regulados por ley o
procedimiento de Adif.

e Impartir cursos, seminarios y jornadas, relacionados con el &mbito de Seguridad Tecnolégica
y Ciberseguridad, asi como evaluar las acciones formativas para determinar el indice de
aprovechamiento en la consecucién de los objetivos, y realizar un seguimiento de los
mismos.

e Gestionar los recursos humanos y materiales disponibles en su area, para asegurar el
cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Formacion.

o Estudiar y adaptar las nuevas técnicas de formacion, asi como desarrollar las herramientas
pertinentes, adecuandolas a la empresa, para la mejora de los procesos formativos.

e Aplicar los procedimientos de formacion establecidos en su ambito de gestion.

o Disefar y desarrollar programas de teleformacion y materiales multimedia.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE FORMACION EN INFRAESTRUCTURAS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2413
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de Gestion de Subd. de Formacién Valencia 1
Personas
Total 1

TECNICO DE FORMACION EN

INFRAESTRUCTURAS RESIDENCIA/S: Valencia (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el disefio y desarrollo de programas y contenidos formativos
e imparticion de formacién presencial y en plataformas online (teleformacion CFV,
videoconferencia, etc.) en temas relacionados con las infraestructuras ferroviarias y
transportes, asi como en Mantenimiento de Infraestructura/Via y en Transportes (Servicios
logisticos o Material Rodante)

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa de infraestructura/via.

Normativa de transporte: terminales de mercancias, cargamentos y material rodante.

Aplicaciones para la gestion de la formacién.

Recursos y metodologias relacionadas con la formacion y la teleformacion.

Proyecto, Construccion y Mantenimiento de Infraestructuras Ferroviarias o Ingenieria

Ferroviaria.

o Transportes.

e Ofimética.

O O O O O

VALORABLES:

Titulacion Universitaria (nivel 3 MECES).

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar el proceso de deteccion de necesidades de formacién, en el ambito de las
infraestructuras ferroviarias, analizando las tareas de los diferentes puestos de trabajo, para
determinar las materias a impartir posteriormente, y que se ajusten a las necesidades
demandadas.

o Disefiar programas, contenidos, materiales y evaluaciones relacionados con el ambito de las
infraestructuras ferroviarias, y otros programas regulados por ley o procedimiento de Adif.

e Impartir cursos, seminarios y jornadas, relacionados con el &mbito de las infraestructuras
ferroviarias, asi como evaluar las acciones formativas para determinar el indice de
aprovechamiento en la consecucion de los objetivos, y realizar un seguimiento de los
mismos.

e Gestionar los recursos humanos y materiales disponibles en su area, para asegurar el
cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Formacion.

e Estudiar y adaptar las nuevas técnicas de formacioén, asi como desarrollar las herramientas
pertinentes, adecuandolas a la empresa, para la mejora de los procesos formativos.

e Aplicar los procedimientos de formacion establecidos en su ambito de gestion.

o Disefar y desarrollar programas de teleformacion y materiales multimedia.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE FORMACION DE SEGURIDAD EN LA
CIRCULACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2414
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direcciéon Subdirecciéon Residencia N.°
DG de Gestion de Subd. de Formacion Barcelona 1
Personas
Total 1

TECNICO DE GESTION DE FORMACION DE
SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Barcelona (1)

e Titulacién Universitaria (*).
e Experiencia minima de 3 afios desarrollando funciones relacionadas con la habilitacion de
Responsable de Circulacion, e imparticion de formacion de titulos habilitantes regulados en
la Orden FOM 2872/2010.
e Formador Habilitado en Seguridad en la Circulacion.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Orden FOM 2872/2010, RD 929/2020.
o Normativa reglamentaria (NAR, Consignas y RCF).
o Aplicaciones para la gestion de la formacion (SAP, Consultas SAP, Catalogo,
Detecta, etc.).
o Recursos y metodologias relacionadas con la formacién y teleformacion.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Titulos habilitantes regulados en la Orden FOM 2872/2010.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Actuar de interlocutor ante la AESF a efectos de expedientes de Formacion.

e Gestionar juntamente con las areas de RR.HH. y Operacionales la formacion para la
obtencién, mantenimiento y recuperacion de los titulos habilitantes.

e Gestionar la supervision y evaluacién de formacién practica.

e Formar al equipo de formadores habilitados en SC.

e Gestionar y coordinar el despliegue del Plan de Formacién en SC en el ambito, garantizando
la supervision (auditorias) y participando en la gestion de expedientes de formacion en SC
de su ambito, aplicando los procedimientos de formacién establecidos en Subdireccion de
Formacion.

Representar al centro de formacion en las comisiones territoriales de seguridad.
Actuar como experto de formacién en grupos de trabajo de evaluacion de riesgos ante
cambios técnicos, organizativos y en la explotacion.

e Participar en los planes de accion de las recomendaciones de la AESF, CIAF o DCSC tras
accidentes e incidentes ferroviarios.

e Supervisar el proceso de deteccion de necesidades de formacion.

e Disefiar programas, contenidos y materiales de formacion, asi como en la Evaluacion de la
formacién en seguridad.

e Impartir cursos, seminarios y jornadas de seguridad en la circulacion.

e Proponer, para su aprobacion, dictamenes de convalidacién y programas de formacion para
recuperacioén de titulos habilitantes.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE FORMACION PRACTICA DE CONDUCCION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2415
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Gestion de Subd. de Formacién Valencia 1
Personas
Total 1

TECNICO DE FORMACION PRACTICA DE
CONDUCCION

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Valencia (1)

e Experiencia minima de 5 afos en el ejercicio de las funciones de la Licencia y certificados
A/B de conduccion de vehiculos ferroviarios, como Formador Habilitado en Seguridad en la
Circulacién, y en gestion de expedientes de formacién regulada en la Orden FOM 2872/2010.

e Disponer de la acreditacion de Examinador de Licencias y Certificados de conduccion
otorgada por la AESF.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Orden FOM 2872/2010, RD 929/2020.

Reglamentacion de Seguridad en la Circulacion (RCF, NAR y Consignas).

Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion (Manual y Directriz).

Aplicaciones para la gestion de la formacion (SAP, Consultas SAP, Catélogo,

Detecta, etc.)

e Ofimética.

O O O O

VALORABLES:

Titulacion Universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Titulos habilitantes regulados en la Orden FOM 2872/2010.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e (SGSC) Planificar, programar y coordinar, con las areas de actividad, la formacién practica
de Licencia y Certificados de conduccion en el ambito RFIG.

e (SGSC) Disefiar programas, contenidos, recursos y evaluaciones de la formacidn practica en
conduccion que den respuesta a las necesidades plasmadas en el Plan Anual de Formacién
en Seguridad en la Circulacién.

e Gestionar los recursos humanos y materiales disponibles en su area, para asegurar el
cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Formacién en Seguridad en la
Circulacion.

e (SGSC) Analizar y proponer las reducciones de cargas lectivas de formacién practica de
lineas y tramos de longitudes reducidas.

¢ (SGSC) Realizar auditorias de la formacion regulada en la orden FOM 2872/2010.

e (SGSC) Realizar las pruebas de evaluacion practica para la obtencién y recuperacion de los
Certificados de conduccidn.

e Impartir cursos, seminarios y jornadas, asi como evaluar las acciones formativas para
determinar el indice de aprovechamiento en la consecucion de los objetivos, y realizar un
seguimiento de estos.

e Estudiar, adaptar y utilizar las nuevas técnicas y metodologias de formacion para la mejora
de los procesos formativos.
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TECNICO DE GESTION DE FORMACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2416
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Gestion de - Subd. de Formacién Madrid 1
Personas
Total 1
TECNICO DE GESTION DE FORMACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif-AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la gestion, tramitacién, control y seguimiento de
expedientes, asi como en la elaboracién y organizacién de documentacién necesaria
aplicando los procedimientos establecidos en su ambito de gestiébn, asi como la
planificacién, elaboracién y ejecucién de planes de formacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Orden FOM 2872/2010, RD 929/2020.
o Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion (Directriz y Manual).
o Aplicaciones para la gestion de la formacion (SAP, Consultas SAP, Catalogo,
Detecta, etc.).
e Ofimética.

VALORABLES:

e Titulacién Universitaria.

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Titulos habilitantes regulados en la Orden FOM 2872/2010 y/o Formador Habilitado en
Seguridad en la Circulacion.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar el equipo de gestores de la propia Jefatura y territoriales en todo lo referente a
la gestion de las necesidades formativas de los trabajadores, ejecutando los distintos
procesos que la componen: asignacion de validadores de formacion, deteccion de
necesidades, oferta de cursos y programas, planificacion y control de participaciones,
inscripcién en los diferentes Actos ofertados y gestién de la logistica necesaria.

e Organizar y servir de enlace entre las Dependencias territoriales/staff y los Centros de

Formacion, en los diferentes procesos formativos.

Asesorar y realizar el soporte en asuntos de formacion a las areas y trabajadores.

Realizar el control y seguimiento de la formacion realizada y PAF.

Aplicar los procedimientos de formacién establecidos en su ambito de gestion.

Evaluar las acciones formativas para determinar el indice de aprovechamiento en la

consecucién de los objetivos, y realizar un seguimiento de los mismos.
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TECNICO DE EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2417
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Gestion de D. de Coordinacion Subd. de Servicios Madrid 1
Personas Generales
Total 1

TECNICO DE EFICIENCIA ENERGETICA Y

SOSTENIBILIDAD RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en actividades vinculadas al mantenimiento de activos,
procesos de desarrollo de eficiencia energética y/o mantenimiento de inmuebles
administrativos.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Software de gestion de mantenimiento: AutoCAD, programas de elaboracion de
presupuestos y gestién de activos (GMAO).

o Cabdigo Técnico de la Edificacién.

o RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Técnico para
Baja Tension.

o RD 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba la Instruccion Técnica de
Instalaciones Térmicas en los Edificios.

o RD 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacién energética.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

(PLCCC) (PE2030).

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:
Colaborar en el desarrollo de la gestion del mantenimiento de edificios administrativos bajo
criterios de sostenibilidad medioambiental y eficiencia econémica y técnica.

Colaborar en la definicion, planificacion e implantacion de medidas de sostenibilidad
ambiental, respeto del medio ambiente y uso responsable de recursos, reduccion de
consumo energético, de emisiobn de CO2 y sensibilizacion frente al cambio climético

Impulsar la trasformacion digital (PE2030).

Colaborar en la implementaciéon de acciones de transicién a un nuevo modelo energético

(energias renovables — PLCCC).

(*) Grado + Master Universitario, o Ingenieria (nivel 3 MECES).
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TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2418
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Gestion de D. de Recursos SUbd'. ge .
Prevencion de Valencia 1
Personas Humanos .
Riesgos Laborales
Total 1

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES RESIDENCIA/S: Valencia (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Estar habilitado para el ejercicio de la profesién regulada de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales (R.D. 39/1997 art. 36 minimo nivel intermedio) y, excepcionalmente,
acreditaciones de formacién incluidas en la Disp. Adicional Primera del R.D. 337/2010 de
19 de marzo.

e Experiencia minima de 5 afios en la realizacién de Evaluaciones de Riesgos Laborales, y/o
de auditorias internas de sistema de gestion de SST, elaboracion de informes técnicos en
PRL, visitas e inspecciones, desarrollo y elaboracién de normas o consignas de seguridad,
y asistencia a comités de seguridad y salud.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
o Conocimiento de la infraestructura y las instalaciones ferroviarias.
o SIGAMEy SAP.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia en gestién de equipos de PRL.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Promover la integracion de la Seguridad en todos los niveles jerarquicos y la participacion
de todos los trabajadores de su ambito en la prevencién de los riesgos laborales.

e Disefiar y aplicar los planes y programas de actuacién preventiva en su ambito de trabajo.

e Asesorar y asistir a los Comités de Seguridad y Salud en su ambito de actuacion.

e Realizar inspecciones periddicas a los centros de trabajo, de acuerdo con lo previsto en los
Planes y Programas Preventivos; llevar un control y seguimiento de la evaluacion de riesgos
y colaborar en la realizacion de auditorias internas.

e Colaborar en la imparticion de la formacién e informacién preventiva que se haya
establecido en el Plan de Formacion en materia Preventiva.

e Investigar las causas de los dafios para la salud de los trabajadores, de acuerdo con los
protocolos de trabajo establecidos.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencién por las contratas que actien en
su ambito.

e Colaborar con la implantacién de los planes de emergencia que tengan que establecer los
Centros de Trabajo.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE GESTION DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2419
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
., Subd. de
DG de Gestion de D. de Recursos Prevencion de Valladolid 1
Personas Humanos .
Riesgos Laborales
Total 1

TECNICO DE GESTION DE

ACCIDENTABILIDAD LABORAL RESIDENCIA/S: Valladolid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (*).

e Estar habilitado para el ejercicio de la profesion regulada de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales (R.D. 39/1997 art. 36 minimo nivel intermedio) y, excepcionalmente,
acreditaciones de formacién incluidas en la Disp. Adicional Primera del R.D. 337/2010 de
19 de marzo.

e Experiencia minima de 3 afios en la realizacion de andlisis estadisticos de siniestralidad
laboral, coordinacién y colaboracién con la Gerencia de Salud Laboral para la gestién y
control de las contingencias profesionales, asi como con la Mutua de Accidentes de
Trabajo, grabacién y control del registro de accidentes de trabajo, comunicacién de
accidentes a la autoridad laboral (Delta) y asistencia a comités de seguridad y salud.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
o Conocimiento de la Infraestructura y las instalaciones ferroviarias.
o SIGAME y SAP.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Promover la integracién de la seguridad en todos los niveles y la participacién de todas las

personas trabajadoras en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar el seguimiento y control de accidentabilidad laboral.

Investigar y analizar los accidentes de trabajo.

Realizar la grabacion y control del registro de accidentes.

Elaborar estadisticas de accidentabilidad.

Comunicar los accidentes a la autoridad laboral (DELTA) y elaborar los informes,

presentaciones, etc., de todo lo relacionado con accidentabilidad.

e Coordinar y colaborar con Salud Laboral, asi como con la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social en la gestién de accidentes de trabajo.

e Realizar las evaluaciones de riesgos laborales y planificacién de la actividad preventiva.

e Coordinar y supervisar la interpretacién o aplicacion no mecéanica de los criterios de
evaluaciones de riesgos.

e Elaborar normas, protocolos, procedimientos, instrucciones técnicas, informes y estudios
técnicos en materia de prevencién de riesgos laborales y de legislacion industrial.

e Colaborar en la realizacion de auditorias externas y realizar auditorias internas del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de Adif y Adif AV, asi como verificar la
correcta aplicacion de la Planificacién de la Actividad Preventiva.

e Asesorary asistir a los 6rganos de participacion de Seguridad y Salud Adif y Adif AV.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2420
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
., Subd. De
DG de Gestion de D. de Recursos Coordinacion Madrid 1
Personas Humanos .
Territorial
Total 1

TECNICO DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la coordinaciéon de procesos de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales (administracién de personal, gestion sindical y de los comités en el
ambito territorial, elaboracion de informes y estudios, gestion de procesos de personal de las
areas operativas, graficos, jornadas y movilidad).

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Normativa laboral de Adif.

Procesos de administracién de personal.

Legislacion social.

SAP de RR.HH.

e Ofimatica.

e Disponibilidad para viajar.

O O O O

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Administrar los sistemas de gestién de personal y los procesos asociados a personas
gestionadas en los ambitos territoriales.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y seguimiento de los procesos de movilidad, OEP’s,
planes de jubilaciones y otros Planes de Recursos Humanos que se desarrollen.

e Apoyar en la verificacion y seguimiento del cumplimiento de la vigente Normativa Laboral de
aplicacion.

e Participar en la prestacion de asesoramiento en materia de relaciones laborales.

e Colaborar en la gestidn de conflictos laborales y de las huelgas.

¢ Representar a Adif en los Comités Provinciales, Comisiones y apoyar en la interlocucion de
asuntos con Entidades externas: Juzgados, Seguridad Social, Inspeccion de Trabajo, etc.

e Tramitar la gestidn sindical en el ambito territorial.

e Elaborar informes, andlisis y estudios sobre temas especificos del area.

Pagina 40 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif



» Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2421
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°
DG de Gestién de | D. de Recursos Subd. de Coordinacion Madrid 1
Personas Humanos Territorial Bilbao 1
Total 2
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS RESIDENCIA/S: Madrid (1), Bilbao (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (*).

e Experiencia minima de 3 afios en la Gestibn de Recursos Humanos (Administracion de
Personal, elaboracion de informes relativos a la aplicacion de la normativa laboral, sistemas
retributivos, procesos de movilidad y/o Cuadros de Servicio).

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Normativa laboral de Adif.
o SAP de RR.HH.
e Ofimatica.
e Disponibilidad para viajar.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

Pagina 41 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif



» Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Cumplimentar y coordinar la politica de Recursos Humanos en su ambito para asegurar su
cumplimiento y un 6ptimo aprovechamiento de los Recursos Humanos.

e Realizar las tareas de Administracién de Personal al objeto de adecuar los recursos
existentes a las necesidades reales, para atender las exigencias técnicas de
mantenimiento.

e Realizar las tareas relacionadas con la elaboracién y control del presupuesto y gastos
fluctuantes para la consecucién de los estandares requeridos.

e Controlar las necesidades y cobertura de plantillas de personal de su @&mbito para conseguir
el desarrollo satisfactorio de los puestos y la adecuacion de necesidades y existencias de
personal.

e Elaborar la nomina de su ambito controlando las jornadas realizadas y cantidades
acreditadas por conceptos fijos y fluctuantes, al objeto de conseguir la optimizacién de los
recursos y el cumplimiento presupuestario.

e Tramitar los asuntos de indole laboral, administrativo, asi como los relacionados con la
formacion y seleccién de su &mbito, al objeto de conseguir una mayor fluidez en la gestién.

e Coordinar las actividades formativas y la gestién y seguimiento de los reciclajes de
Seguridad en la Circulacion del personal de su @mbito.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL Y GESTION DE RECURSOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2422
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
., D. de Planif.
DG de Gestion de Organiz y Su.b.d' d.e, Madrid 1
Personas 9. ., Planificacion
Administracion
Total 1

TECNICO DE CONTROL Y GESTION DE

RECURSOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 afios gestionando procesos de contratacion, en gestion del
mantenimiento de instalaciones y edificios y valoracién de salarios segun el convenio de
contratas ferroviarias.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Normativa y legislacién de Contratacion.
o Convenio de Contratas Ferroviarias, especialmente de las Tablas Salariales y su
aplicacién en las néminas de los trabajadores sujetos a este convenio.
o SAP.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en el desarrollo de los procesos de seguimiento y control que permitan la
obtencién de la informacién precisa para analizar y corregir desviaciones sobre los objetivos
establecidos.

e Controlar el correcto mantenimiento de las instalaciones y edificios gestionados por la
Subdireccién de Planificacion, perteneciente a la Direccion General de Gestion de
Personas.

e Controlar la correcta limpieza de las instalaciones y edificios gestionados por la
Subdireccién de Planificacion, perteneciente a la Direccion General de Gestion de
Personas.

e Controlar el suministro de materiales y recursos para la gestion eficiente de las Areas.

e Elaboracion de las Prescripciones Técnicas de los Contratos del &mbito de la logistica de
RR.HH.

e Colaborar en la elaboracién de documentacion de licitaciones, modificaciones, incidencias
contractuales, liquidaciones y devoluciones de garantias y avales del ambito de la Direccién
General de Gestion de Personas.

e Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de contratos del &mbito de la Direccion
General de Gestion de Personas.

e Colaborar en la gestion de los procesos de contratacion con proveedores, en el &mbito de
la Direccion General.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PLANIFICACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2423
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
., D. de Planif.
DG de Gestion de Organiz y Su.b.d' d.e, Madrid 1
Personas 9. ., Planificacion
Administracion
Total 1

TECNICO DE PLANIFICACION

RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestién de facturaciéon (cobros y pagos), gestién con
proveedores, gestibn de presupuestos de ingresos y gastos, contabilidad analitica,
elaboracién de estados financieros y seguimiento y control de ejecucion de contratacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Normativa interna y legislacion de Facturacién, Cobros y Pagos.
o Aplicaciones ADIF de control econdémico y presupuestos.
o SAP.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion Universitaria (nivel 3 MECES).

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la elaboracion, el seguimiento y la actualizaciéon de los Planes anuales y
plurianuales de ingresos y gastos de explotacion e inversiones de la Direccion General de
Gestion de Personas.

e Elaborar propuestas de pago a proveedores, asi como, 6rdenes de ingreso a acreedores y
clientes del ambito de la Direccién General de Gestién de Personas.

e Realizar el seguimiento y control econémico de proveedores, acreedores y clientes del
ambito de la Direccién General de Gestion de Personas.

e Informar a los proveedores de sus pagos, normas internas para la facturacion,
procedimiento para el alta del pago por transferencia, situacion de las facturas registradas,
limites de importes de pago, contratos, etc.

e Colaborar en el seguimiento y control de Inversiones de la Direccion General de Gestion de
Personas.

e Colaborar en la elaboracién de cuentas de resultados mensuales de la Direccién General
de Gestion de Personas.

e Colaborar en la revisién y actualizacion de los indicadores del ambito de la DG en funcion
de los objetivos estratégicos marcados en los Planes.

e Elaborar estudios, informes y cualquier otro tipo de analisis que se requiera en el area de
Su competencia.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SELECCION Y CAPTACION DE TALENTO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAGP2424

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 3

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
., D. de Planif. Subd. de
DG ?nggﬁggn de Organizy Organizacion y Madrid 3
Administracién Gestion Directiva
Total 3

TECNICO DE SELECCION Y CAPTACION

DE TALENTO RESIDENCIA/S: Madrid (3)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en procesos de seleccion y captacién de talento: gestion de
convocatorias de seleccion de personal, elaboracion de perfiles profesiogréaficos, analisis
de solicitudes y curriculos de empleados y candidatos, control y seguimiento de incidencias
y reclamaciones, organizacién y aplicacion de pruebas selectivas en procesos masivos y/o
en centros de evaluacion y desarrollo de competencias.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Pautas para la elaboracién de convocatorias de procesos selectivos en el &mbito
de la Administracion General del Estado.

o Norma Marco de Movilidad de Adif.

o Normativa laboral vigente y SAP.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, tanto internos como externos, para
cubrir las vacantes aprobadas, asegurando la idoneidad de los candidatos seleccionados.

e Colaborar en el estudio y adaptacién de nuevas técnicas de seleccion, asi como desarrollar
las herramientas pertinentes para la mejora continua de los procesos de seleccién y
establecer nuevos mecanismos que permitan incrementar la eficacia de los sistemas.

e Apoyar y dar soporte técnico, en los procesos de seleccion y promocion de las Areas,
asegurando su calidad.

e Elaborar los estudios, propuestas, informes, documentacién técnica, analisis y revisiones
para la mejora de los procesos de Seleccion.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos, y verificar el
cumplimiento legal y normativo, asi como la aplicacion de los procedimientos de control y
seguimiento de incidencias y reclamaciones.

e Controlar el desarrollo de los procesos de Evaluacidon del Desempefio y de fijaciéon y
evaluacion de los Objetivos Personales a las personas sujetas a los mismos, y gestionar
las incidencias que se produzcan.

e Colaborar en el desarrollo e implantacion de programas de Desarrollo Directivo.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS Y
EDIFICACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAPE2425
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG Planificacién, Subd. de
Estrategia 'y - Arquitectura de Madrid 1
Proyectos Estaciones
Total 1

TECNICO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICACION

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Titulaciébn Universitaria en Fundamentos de la Arquitectura, en Edificacion, o en
Arquitectura (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestion de proyectos de infraestructura ferroviaria y
estaciones, en la redaccién y preparacion de Pliegos de Condiciones Técnicas para la
contratacién de servicios, asi como en los procesos de licitacion que permiten la
contratacion posterior de los mismos.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cabdigo Técnico de la Edificacion.

o Normativa técnica de accesibilidad: Reglamento UE 1300/2014 sobre
especificacion técnica de interoperabilidad relativa a la accesibilidad del sistema
ferroviario de la Union para las personas con discapacidad y las personas de
movilidad reducida (ETI PMRs), RD 1544/2007 Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los modos de
transporte para personas con discapacidad.

o Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

o Evaluacion de Riesgos Operativos UE 402/2013.

o AutoCAD, ACER, Menfis.

e Ofimatica.

e Disponibilidad para viajar.

VALORABLES:

e Titulacién Universitaria en Arquitectura (nivel 3 MECES).

e Mayor experiencia laboral a la requerida en proyectos, obras,
rehabilitacion de edificios.

e Experiencia de trabajo con metodologia BIM.

e Cursos o Mésteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segiun MCERL).

mantenimiento o
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Redactar, supervisar y dirigir proyectos de las distintas infraestructuras ferroviarias y
estaciones de su ambito.

e Elaborar los requisitos técnicos y el esquema funcional de las infraestructuras ferroviarias
y estaciones en los proyectos de arquitectura de Estaciones e infraestructura ferroviaria.

e Estudiar el estado de las edificaciones de estaciones y elaborar informes, estudios y
dictamenes sobre el estado de los edificios.

e Dirigir, supervisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico de
los proyectos de edificacion, proponiendo medidas correctoras.

e Participar y elaborar informes relativos a los procesos de contratacion de su ambito.

e Elaborar estudios, informes técnicos y normas sobre estaciones y edificacion (sostenibilidad
en la edificacién, arquitectura de género, patologias en la edificacién, accesibilidad).

e Colaborar y dar soporte en temas de arquitectura a la organizacion y participar en grupos
de trabajo relacionados con las estaciones.

e Colaborar en el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion, croquis anteproyectos,
proyectos urbanos y funcionales en su ambito de competencia.

e Trabajar conforme a la metodologia BIM de proyectos basicos y de ejecucion.

e Elaborar programas funcionales de edificios de Adif en su &mbito de competencia.

e Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de Adif.

e Participar en los equipos de evaluacion y valoracion y del riesgo de las actuaciones
encomendadas.

e Analizar medidas correctoras, preventivas y de mejora que sean convenientes para el
adecuado control de los riesgos derivados de su actividad, asi como de las encomendadas
a los proveedores y contratistas que lleven a cabo tareas relacionadas con la seguridad en
la circulacién.

(*) Grado, Master Universitario, Ingenieria, Arquitectura Técnica o Arquitectura (nivel 2 o 3
MECES).
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TECNICO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE

EDIFICACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAPE2426
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG Planificacién, Subd. de
Estrategia 'y - Arquitectura de Madrid 1
Proyectos Estaciones
Total 1

TECNICO DE PROYECTOS DE

INSTALACIONES DE EDIFICACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestién de proyectos o de obras de instalaciones de
infraestructura ferroviaria, estaciones o edificaciones o en la gestién del mantenimiento de
edificios, y en la redaccion y preparacion de Pliegos de Condiciones Técnicas para la
contratacion de servicios, asi como en los procesos de licitacion que permiten la
contratacion posterior de los mismos.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Reglamento Electrotécnico de Baja de Tensién.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Evaluacion de Riesgos Operativos UE 402/2013.

AutoCAD, ACER, MENFIS.

e Ofimatica.

e Disponibilidad para viajar.

O O O O O ©

VALORABLES:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial (nivel 3 MECES).

e Mayor experiencia laboral a la requerida en proyectos, obras, mantenimiento o
rehabilitacion de edificios.

e Experiencia de trabajo con metodologia BIM.

e Cursos o Mésteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Redactar, supervisar y dirigir proyectos de las distintas instalaciones de su ambito de
competencia.

e Elaborar los requisitos técnicos y el esquema funcional de las instalaciones en los proyectos
de arquitectura de Estaciones e infraestructura ferroviaria.

e Estudiar el estado de las instalaciones de las estaciones y elaborar informes, estudios y
dictamenes sobre el estado de las instalaciones.

e Dirigir, supervisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico de
los proyectos de estaciones e instalaciones de edificacion, proponiendo medidas
correctoras.

e Participar y elaborar informes relativos a los procesos de contratacion de su ambito.

e Elaborar estudios, informes técnicos y normas sobre estaciones e instalaciones
(sostenibilidad en las instalaciones, gestién inteligente de instalaciones y eficiencia
energética de edificios ferroviarios).

e Colaborar y dar soporte en temas de instalaciones de edificacién a la organizacién y
participar en grupos de trabajo relacionados con las estaciones.

e Colaborar en el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion, croquis anteproyectos,
proyectos urbanos y funcionales en su ambito de competencia.

e Trabajar conforme a la metodologia BIM de proyectos basicos y de ejecucion.

e Elaborar programas funcionales de edificios de Adif en su &mbito de competencia.

e Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de Adif.

e Participar en los equipos de evaluacion y valoracion y del riesgo de las actuaciones
encomendadas.

e Analizar medidas correctoras, preventivas y de mejora que sean convenientes para el
adecuado control de los riesgos derivados de su actividad, asi como de las encomendadas
a los proveedores y contratistas que lleven a cabo tareas relacionadas con la seguridad en
la circulacién.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE EXPEDIENTES DE SEGUROS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAPE2427
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccién Subdireccién Residencia N.°
DG Planificacion, . L
Estrategia y D. de Estratggla Subd. de Gestlon Madrid 1
Empresarial Integral de Riesgos
Proyectos
Total 1

TECNICO DE GESTION DE EXPEDIENTES
DE SEGUROS

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en gestionar los recursos del departamento para lograr
encauzar los expedientes generados en las distintas Direcciones, supervisando su
conformidad y verificando el cumplimiento de la normativa tanto general como interna, asi
como recopilar y actualizar informacion de apoyo a los expedientes que se encuentran en
tramite, y toda la documentacion juridica necesaria (reclamaciones, recursos, etc.),
supervisando los procesos, recursos y tramites.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion Universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos o0 masteres relacionados con Administracion y Finanzas.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacién técnica, analisis y revisiones
relacionados con el ambito de los programas de seguros.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en su ambito y
proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos mecanismos que permitan
incrementar la eficacia en el ambito de los programas de seguros.

e Realizar el control y seguimiento de la informacion especifica garantizando su fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su ambito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi como la
aplicacion de los procedimientos de control en el &mbito de los programas de seguros.
Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de su ambito.
Apoyar y colaborar en el desarrollo de la estrategia, en la coordinacidon de proyectos e
iniciativas, y en el andlisis de propuestas relacionadas con el ambito de los programas de
seguros.

e Colaborar en el proceso de contratacion que se desarrolle en el ambito de los programas
de seguros.

e Colaborar en la revision de los programas de seguros para la proteccién de los activos de
la empresa, asi como las acciones encaminadas a la optimizaciéon de las franquicias y
retenciones del programa de seguros.

e Participar en el andlisis de las pélizas renovadas y los contratos en el ambito de seguros.

e Colaborar en la realizacion de la Auditoria y revision de los programas de seguros.
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TECNICO DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAPE2428
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

DG Planificacion,
Estrategia 'y
Proyectos

D. de Proyectos de | Subd. de Proyectos

Red Convencional | de Superestructura Madrid 1

Total 1

TECNICO DE PROYECTOS

CONSTRUCTIVOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (*).
e Experiencia minima de 3 afios como responsable de contratos de redaccion de proyectos
de construccién de obra civil y via ferroviaria de Red Convencional.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
e Ofimética.

VALORABLES:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (nivel 3 MECES).

e Mayor experiencia laboral a la requerida en redaccion de estudios y proyectos ferroviarios,
y/o como responsable de contrato de obras ferroviarias, y/o director de obras.

e Experiencia en la participacion de equipos de Evaluacién para la aplicacién de los Métodos
Comunes de Seguridad en los procesos de cambios de sefializacion ferroviaria.

e Cursos 0 Masteres relacionados con Especificaciones Técnicas de Interoperabilidad y/o
BIM, Autodesk FUSION 360 para disefio 3D, AUTOCAD y MENFIS.

¢ Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la preparacién de la documentacién técnica necesaria para la contratacién de
los servicios externos necesarios para la redaccion de los estudios y proyectos
constructivos de su competencia.

e Participar en estudios y proyectos ferroviarios en la especialidad de superestructura.

e Coordinar la incorporacion en los proyectos de su competencia de aspectos relacionados
con la interoperabilidad, expropiaciones, seguridad y salud laboral e integracién ambiental,
para agilizar los procesos de supervision previos a la aprobacion de los proyectos.

e Proponer medidas para aumentar la seguridad y eficiencia del sistema ferroviario.

Analizar las medidas a establecer para el adecuado control de los riesgos derivados de la

actividad de su ambito, asi como el de los contratistas y proveedores.

Realizar y supervisar estudios, replanteos, informes, analisis y documentacion técnica.

Realizar supervisiones técnicas de proyectos.

Gestionar la documentacién y revisar presupuestos de los proyectos encomendados.

Gestionar proyectos en BIM.

Coordinar el proceso de gestion y evaluacién de riesgos y la aplicacion de los Métodos

Comunes de Seguridad en fase de disefio de las instalaciones asignhadas.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAFC2429
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
. . Subd. Control de
DG Financiera y ,de - Gestion de Expl y Madrid 2
Control de Gestién
Const
Total 2

TECNICO DE ADMINISTRACION Y

CONTABILIDAD RESIDENCIA/S: Madrid (2)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en control, seguimiento, registro y tramitacién de
certificaciones de obra y sus propuestas de pago, en control y seguimiento de provisiones,
presupuestos y gastos de explotacién, asi como en facturacién y control de ingresos por los
servicios prestados.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o SAP, ACER.
o Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

o Participar en el seguimiento y registro contable y presupuestario.

e Tramitar y verificar las propuestas de pago de certificaciones de obra de su &mbito de
responsabilidad.

e Calcular y confeccionar la facturacion de las operaciones relacionadas con Convenios.

e Elaborar y emitir informes de seguimiento contable relacionados con su ambito de
responsabilidad.

e Realizar el seguimiento del presupuesto, detectando desviaciones y proponiendo acciones
correctoras.

e Realizar la gestion presupuestaria y de traspasos entre partidas.

e Mantener relaciones con proveedores.
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TECNICO DE CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAFC2430
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. de Gestion

Econdmica y Subd. de C_ontap. € Madrid 1
. L, Informac. Financiera

Financiacion

DG Financiera 'y de
Control de Gestiéon

Total 1

TECNICO DE CONTABILIDAD E

INFORMACION FINANCIERA RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la gestion de las operaciones econémico-financieras de
Adif/Adif AV, en contabilidad financiera y/o analitica o en la preparacion de las Cuentas
Anuales Individuales y consolidadas e Informes Econdmico Financieros presentados a los
Consejos de Administracion, Comités de Direccion y Organismos de Control como la IGAE.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos laborales.
o SAP, especialmente en el médulo Financiero.
o Plan General de Contabilidad de la empresa espafiola.
o Normativa interna de ADIF y ADIF AV en materia econdmico-financiera.
e Ofiméatica.

VALORABLES:

Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas o Humanidades.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Experiencia en la imparticion de acciones formativas.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la implantacion de los procedimientos de contabilizacion de la Entidad en el
ambito que se le asigne y en la supervision de su aplicacion.

e Colaborar en la elaboracién en su ambito de responsabilidad de la informacién necesaria
para la confeccion de los distintos informes econémico-financieros.

e Colaborar en la verificacion de la integridad de los registros contables con la informacion
existente en las bases de datos y sistemas de las distintas areas de actividad.

e Colaborar en el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacién y reporting que
sean requeridos.
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TECNICO EN GESTION DE COBROS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAFC2431
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
. : D. de Gestion Subd. de Gest. y
DG Financiera Yy ,de Econdmicay Ctrl. de Cobros y Madrid 1
Control de Gestion ) o
Financiacion Pagos
Total 1
TECNICO EN GESTION DE COBROS RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Economia (*).

e Experiencia minima de 3 afos relativa al tratamiento contable de cobros recibidos,
conciliacion de cuentas de clientes y reclamacion de impagados, compensacion de
posiciones deudoras y acreedoras de clientes y proveedores, incidencias relacionadas con
el maestro de terceros y la facturacion a clientes, emisién de adeudos domiciliados y
resolucién de sus incidencias, tratamiento de las desconsignaciones de la Caja General de
Depdsitos relacionadas con los movimientos expropiatorios con manejo integral de todas
las operaciones descritas en el sistema SAP Financiero.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o SAP, especialmente en el médulo Financiero.
o Ley 3/2004 de la Morosidad en las Operaciones Comerciales.
o Normativa interna de ADIF y ADIF AV en materia econémico-financiera.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia en la imparticién de acciones formativas.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

¢ Realizar el tratamiento contable de cobros recibidos.

e  Seguir, conciliar y hacer tratamiento integral de cuentas de clientes, con compensacién de
posiciones deudoras y acreedoras, valoracion de situacion de crédito y proposicion de
planes de viabilidad de cobro de acuerdo con la normativa existente.

e Reclamar impagos de clientes por cuantos medios establezca la normativa existente.

e Elaborar informes de situacion de saldos de clientes y cobros, para auditorias, organismos
fiscalizadores, Asesoria Juridica y otras areas de Adif y Adif AV.

e Colaborar en la elaboracién en su ambito de responsabilidad de la informacién necesaria
para la confeccion de los distintos informes econémico-financieros.

e Colaborar en el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacién y reporting que
sean requeridos.

e Colaborar en la programacién de cobros de acuerdo con las necesidades reflejadas en el
presupuesto de Tesoreria de la entidad.

e Colaborar en el cumplimiento de los procesos de cobros, optimizando la gestién del activo
circulante, minimizando riesgos, asegurando su cobertura y armonizando los objetivos
financieros y comerciales con dicha gestion.

e Colaborar en el estudio y analisis de los procesos de cobros y pagos a clientes, con el fin
de conseguir el equilibrio entre ambos flujos de tesoreria.

e Colaborar en la ejecucion de la politica de cobros y pagos de Adif, en base a las
necesidades de las diferentes areas de actividad, a fin de conseguir optimizar los recursos.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO EN PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y FINANCIEROS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAFC2432
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. de Gestion Subd. de Canones y
Econdmicay Relaciones Madrid 1
Financiacion Tributaria

Total 1

DG Financiera 'y de
Control de Gestiéon

TECNICO EN PROCEDIMIENTOS

CONTABLES Y FINANCIEROS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la gestion de las operaciones econémico-financieras de
Adif/Adif AV, en la contabilidad financiera y/o analitica o en la preparacién de las Cuentas
Anuales Individuales y consolidadas e Informes Econdmico Financieros presentados a los
consejos de Administracién, comités de Direccion y organismos de control como la IGAE.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o SAP moddulo Financiero.
o Gestion de Canones Ferroviarios (Herramienta LCF).
o Normativa interna de ADIF y ADIF AV en materia econémico-financiera.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas o Humanidades.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Experiencia en la imparticién de acciones formativas.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la implantacion de los procedimientos de contabilizacién de la Entidad en el
ambito que se le asigne y en la supervision de su aplicacion.

e Colaborar en la verificacion de la integridad de los registros contables con la informacion
existente en las bases de datos y sistemas de las distintas areas de actividad.

e Colaborar en los procesos administrativos en relaciéon con las areas financiera y contable.

e Colaborar en los procesos de revision de las propuestas anuales de actualizacion de las
tarifas de los canones ferroviarios y de los trabajos de auditoria de su ambito.

¢ Realizar informes, analisis y estudios de caracter econémico, financiero, y contable.
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TECNICO EN CIBERSEGURIDAD OPERACIONAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2433
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.©

DG Segur. .
Procesos y Sist. - Subd. de Segur!glad Madrid 1
4 en la Informacién
Corporativos

Total 1

TECNICO EN CIBERSEGURIDAD

OPERACIONAL RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en administracion y despliegue de soluciones de antimalware
en entornos operacionales, definicion y desarrollo de arquitecturas de seguridad para el
acceso a los entornos operacionales, asi como de procedimientos y normativa en materia
de ciberseguridad industrial, andlisis de los requisitos de seguridad de los nuevos proyectos
en materia de seguridad Operacional y definicion de acciones formativas en materia de
concienciacion en ciberseguridad.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Normativa de Seguridad 27001 y ENS.
o Desarrollo del modelo de Purdue en entornos operacionales.
o Herramienta antimalware Trendmicro (Stellar, apex One, DeepSecurity, etc.).
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

¢ Implementar medidas de seguridad en entornos operacionales.

e Realizar la administracion y despliegue de herramientas de seguridad.

e Analizar los requisitos de seguridad especificos del ambito operacional dentro de los
proyectos que se lleven a cabo dentro de Adif.

e Llevar a cabo el desarrollo de normativa especifica de seguridad Operacional.

e Llevar a cabo el desarrollo de proyectos de mejora de la ciberseguridad Operacional.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE ANALISIS DE SEGURIDAD INFORMATICA

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2434
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG Segur. Procesos Subd. de Seguridad .
; ) - L Madrid 1
y Sist. Corporativos en la Informacién
Total 1

TECNICO DE ANALISIS DE SEGURIDAD

INFORMATICA RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Informatica (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestidon de vulnerabilidades en los activos de Adif y Adif
AV (escaneos, andlisis de vulnerabilidades de software, seguimiento de los planes de
tratamiento), utilizacion de Interfaces y Apis de soluciones comerciales utilizadas (Qualys),
para los procesos de visualizacion de vulnerabilidades, seguimiento de erradicacion,
extraccion e integracion de informacion, utilizacién de powerBi para la confeccién de
cuadros de Mando y deteccion de amenazas de seguridad en activos vulnerables, a través
de la elaboracién de consultas utilizando herramienta de servicio de Gestidn de eventos de
Seguridad (Siem).

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

o Herramienta de gestion de vulnerabilidades (Qualys).

o Utilizacibn de herramientas para coordinacién de acciones de seguimiento de
erradicacion de vulnerabilidades (Helix, y herramientas de ticketings de los servicios
de la Subdireccién de Seguridad en la Informacion: gestién de vulnerabilidades,
portal ticketing de incidentes de seguridad, alertas tempranas en tecnologia, y
vigilancia digital).

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Planificar la ejecucion de procesos de deteccion de vulnerabilidades, atendiendo a la
informacion de activos, coordinando las ventanas para hacerlo, con los grupos organizativos
pertinentes y los responsables de informacion de los activos y aplicaciones afectados.

e Controlar que se han ejecutado los procesos planificados y que toda la informacion esta
registrada en la herramienta de gestion de vulnerabilidades.

e Supervisar que los informes de vulnerabilidades elaborados por los servicios de seguridad
gestionado se han hecho de acuerdo con los procedimientos en vigor y con la calidad
exigida.

e Coordinar el proceso de notificacion de vulnerabilidades, convocando en reuniones
conjuntas tanto a los responsables de activos, aplicaciones y servicios, como a los grupos
involucrados en su resolucién, informandoles de los riesgos que supondria la explotacion
de las vulnerabilidades detectadas, asi como las acciones de mitigacion, actualizaciones de
seguridad, subidas de version, etc. que deben realizar para erradicarlas.

e Efectuar el seguimiento de los planes de tratamiento llevados a cabo por responsables de
informacion y sistemas para erradicar vulnerabilidades comunicadas, vigilando los plazos
acordados y exigidos por procedimientos.

e Colaborar en procesos de vigilancia Digital y gestién de incidentes de la subdireccién de
Seguridad en la Informacion.

e Desarrollar informes y cuadros de mando sobre Gestion de vulnerabilidades, incidentes y
vigilancia digital.

e Colaborar en la elaboracion de instrucciones técnicas y procedimientos especificos a utilizar
en los procedimientos de deteccion de amenazas, gestion de vulnerabilidades, incidentes y
vigilancia digital.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE AUTORIZACIONES DE ZONAS DE AFECCION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2435
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©

DG 'Segur. Procgsos D. de Coordinacion Subd. de Zgnas de Madrid 1
y Sist. Corporativos Afeccion

Total 1

TECNICO DE AUTORIZACIONES DE ZONAS
DE AFECCION

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Titulacion Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima acreditable de 3 afios en derecho administrativo, procedimiento
administrativo y relaciobn con Administraciones Publicas, asi como en actuaciones de
caracter técnico dentro de procedimientos relacionados con la actividad de las
administraciones publicas; interlocucién con el cliente, elaboracién de informes técnico-
juridicos, dictamenes y propuestas de resolucién sobre recursos administrativos y
reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y legislacién concurrente a las cuestiones relacionadas
con solicitudes de autorizaciones y permisos en lo concurrente a las zonas de
dominio publico y proteccién de areas afectas al ferrocarril.

o Manejo de cartografia y aplicaciones relacionadas, asi como las herramientas que
permitan ubicar los puntos de posible afeccién de las actuaciones para las cuales
se esta requiriendo autorizacién por parte del ADIF, y de herramientas y
aplicaciones de gestion de expedientes.

o Derecho Urbanistico.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con Derecho Administrativo.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar informes de Autorizaciones en el marco juridico.

e Prestar asesoramiento juridico en cuantos asuntos le sean planteados.

e Colaborar en la elaboracién, seguimiento o modificacion de cualquier tipo de
documentacion de trascendencia juridica y administrativa en materia de autorizacion de
actuaciones solicitadas por terceros.

e Coordinar los trabajos técnicos que le sean encomendados.

e Elaborar documentos de resolucién de autorizaciones y tramitar expedientes, asegurando
la aplicacion de la normativa vigente.

e Supervisar, impulsar y coordinar la tramitacion de las autorizaciones.

Averiguar y establecer los hechos en los distintos tipos de procedimientos.

Extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario
al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi como la
aplicacion de los procedimientos de control de su ambito.

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacién técnica, analisis y revisiones
relacionados con su ambito.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2436
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccién Subdireccion Residencia N.°
Subd. de Coordinacién .
. Madrid 1
P DG Segur. D. de Seguridad y Operativa
rocesos y Sist. Autoproteccion A -
Corporativos p G. de Area Seguridad y Bilbao 1
Autoprot. Norte
Total 2

TECNICO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y

PROTECCION RESIDENCIA/S: Madrid (1), Bilbao (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacién o Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en redaccion de proyectos constructivos, mantenimiento,
disefio, programacion y formacion de usuarios, realizacion de estudios y proyectos,
adecuacion, verificacion de cumplimiento de requisitos operativos y funcionales en el
desarrollo de obras y validacién, todo ello referido a instalaciones de proteccién y seguridad.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

o Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

o Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen las medidas para la proteccion
de las infraestructuras criticas.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a la instalacién y
mantenimiento de las instalaciones de seguridad.

e Ofimética.

e Disponibilidad para viajar.

e Permiso de conduccién B.

VALORABLES:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacién o Ingenieria Industrial (nivel 3
MECES).

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

e Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el estudio de las necesidades operativas y funcionales de instalaciones de
seguridad en las dependencias de Adif en su ambito.

e Colaborar en la redaccion de los proyectos constructivos de instalaciones.

Verificar el cumplimiento de los requisitos operativos y funcionales en el desarrollo de las

obras, realizando la validacién de las instalaciones ejecutadas.

Colaborar en la gestion del mantenimiento de las instalaciones.

Disefiar, programar y realizar la formacién de los usuarios de las instalaciones.

Colaborar en la remodelacion y la actualizacion técnica de instalaciones en servicio.

Proponer estudios y proyectos para adecuar las instalaciones a las normas de seguridad y

proteccion.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestidon de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RR.HH.

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2437
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.©

D. Corporativade | G. de Area Org. de
Seguridad Part. Control y Madrid 1
Circulacion Coord.

Total 1

DG Segur. Procesos
y Sist. Corporativos

TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y RR.HH.

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en la realizacion del seguimiento, resolucion de incidencias
y reclamaciones en el &mbito de las relaciones laborales, verificacién del cumplimiento legal
y normativo en dicho ambito, asi como colaboracion en la gestion de recursos humanos
(resolucion de incidencias de ndémina, gestion de AT. IT., convocatorias de movilidad,
elaboracién de Cuadros de Mando relacionados con la gestion de los RR.HH.), grabacion
noémina en SAP y gestién y control horario Net time y Vacaciones y Licencias.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Normativa laboral de Adif.

Direccién por Objetivos.

Gestion y Control Horario Net time y Vacaciones y Licencias.

Gestion y Control Gastos de Viaje (CAPTIO).

e Ofimética.

O O O O

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:
e Colaborar con la D. de Coordinacién y con el Organo Corporativo de RR.HH. en funciones
de:
o Gestion y control Horario Net time.
Gestion y control Aplicacion Licencias.
Grabacién Némina en SAP y en los repositorios internos (Incidencias VB, LZ, VL,
CS).
Gestion y control Gastos de Viaje Personal DCSC.
Gestion de Procesos de Acciones Generales de Movilidad.
Gestion de credenciales y movimientos de personal.
Realizacion de informes relacionados con RR.HH.
Gestion del Cuadro de Mando RR.HH.
Gestion Transversal de Solicitudes RR.HH. Personal DCSC.
Colaboracién Organo Corporativo D. RR.HH.
Gestion de Ayudas Graciables, Anticipos, Titulos de Transporte y Tarjetas
Internacionales.
Control de ausencias sindicales.
Gestion de entrega de documentacion a Asesoria Juridica (Reclamaciones via
judicial).
Gestion de los procesos establecidos de objetivos (DPO).
Actualizacion de Expedientes de personal.
Digitalizacién y archivo de documentos y expedientes.
Mantenimiento de los archivos asighados de RR.HH.
Colaboracion y Coordinacion RR.HH. Personal Administrativo GASC.
Gestion de Incidencias (Huelgas, etc.).
Gestiones en SAP para la programacion de reconocimientos médicos y examenes
psicofisicos relacionados con el mantenimiento o recuperacion de habilitaciones
del personal ferroviario en el ambito de la DCSC.

O O

O O O O O O O O

O O

O O O O O O O
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TECNICO DE GESTION DE PROCESOS DE SEGURIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2438
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°

D. Corporativa de | G. de Area Org. de
Seguridad Part. Control y Valladolid 1
Circulacion Coord.

Total 1

DG Segur. Procesos
y Sist. Corporativos

TECNICO DE GESTION DE PROCESOS DE
SEGURIDAD

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Valladolid (1)

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios, participando en la elaboracion del Plan Anual de Seguridad,
participando en el fomento de herramientas de soporte, sensibilizacion y fomento para la
gestién de la seguridad e informacién de seguridad, realizando informes de Seguridad en
la Circulacion, analizando el seguimiento y evolucion de los indicadores y objetivos de
supervision, control y accidentabilidad y participando en los Organos de Participacion en la
Gestion de la Seguridad en la Circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Manual del Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion.
o Procedimiento ADIF-PE-107-001-005-SC-242 Organos Participacion en la Gestion
de la Seguridad en la Circulacion.
o Directriz para la Politica y la Gestién de la Seguridad en la Circulacién Ferroviaria.
o REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2018/762 DE LA COMISION, de 8 de marzo de
2018, por el que se establecen métodos comunes de seguridad sobre los requisitos
del sistema de gestion de la seguridad de conformidad con la Directiva (UE)
2016/798 del Parlamento Europeo y del Consejo.
Ofimatica.
Disponibilidad para viajar.
e Permiso de conduccién B.

VALORABLES:

Titulacion universitaria en Periodismo.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en las actividades llevadas a cabo de coordinacién, control y seguimiento de la
seguridad en la circulacion, orientadas a la mejora continua.

e Supervisar acciones de sensibilizacién y fomento para la gestién de la seguridad en la
circulacion recogidas en el Plan Anual de Seguridad en la Circulacion.

e Realizar informes técnicos, analisis y estudios relacionados con la naturaleza de su
cometido.

e Supervisar la planificacién y realizacién de las acciones necesarias para la elaboracién del
Plan Anual de Seguridad, asi como la interaccién con las areas de actividad intervinientes

en el mismo.

e Participar en los procesos relacionados con la coordinacion de las comisiones de
seguridad.

e Participar en acciones de refuerzo y apoyo de sensibilizacion y fomento de retorno de
experiencia.

e Participar en el asesoramiento y difusion de la seguridad del personal de su ambito.
e Participar y colaborar en los procesos y herramientas de informacién y comunicacién que
se establezcan para la mejora y difusion de la seguridad en la circulacion.

e Realizar los procedimientos de comunicacion y difusion fomentando la seguridad en la
circulacion.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2439
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdireccidn Residencia N.°
G. de Area de Seg.
Circulacion A Coruia 1
DG Segur. Procesos y D. Corporativa de Noroeste
Sist. Corporativos Seguridad Circulacion | g de Area de Seg.
Circulacion Barcelona 1
Noreste
Total 2

TECNICO DE SEGURIDAD EN LA
CIRCULACION

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: A Corufia (1), Barcelona (1)

e Experiencia minima de 5 afios aplicando el Plan Anual de Seguridad, investigando
accidentes e incidentes, realizando informes de Seguridad en la Circulacién, analizando
indices de accidentabilidad y participando en Comités y grupos de Seguridad en la
Circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2018/762 DE LA COMISION, de 8 de marzo de
2018, por el que se establecen métodos comunes de seguridad sobre los requisitos
del sistema de gestion de la seguridad de conformidad con la Directiva (UE)
2016/798 del Parlamento Europeo y del Consejo.

o Procedimiento ADIF-PE-107-001-005-SC-242 Organos Participacion en la Gestion
de la Seguridad en la Circulacion.

o REGLAMENTO (UE) N.° 1078/2012 DE LA COMISION de 16 de noviembre de
2012, sobre un método comin de seguridad en materia de vigilancia que deberan
aplicar las empresas ferroviarias y los administradores de infraestructuras que
hayan obtenido un certificado de seguridad o una autorizacién de seguridad, asi
como las entidades encargadas del mantenimiento.

o Directriz para la Politica y Gestion de la Seguridad en la Circulaciéon de ADIF.

o Procedimientos del SGSC Asociados.

e Ofimatica.

e Disponibilidad para viajar.

e Permiso de conduccion B.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad en la Circulacion.

e Elaborar y controlar las acciones dirigidas a la prevencién de accidentes en la circulacion
dentro de su ambito de actuacién, que afecten tanto a los recursos humanos como al
material mavil.

e Colaborar en la investigacion de las causas, circunstancias y consecuencias en accidentes,
asi como en las practicas viciosas de actuacién en la circulacién, proponiendo medidas
correctoras.

e Elaborar las estadisticas y mantener las series histéricas de todos los factores relacionados
con accidentes o incidencias que afecten a la seguridad en la Circulacion.

e Colaborar en caso de accidente o incidencia y recabar la informacion para formular
propuestas que disminuyan su frecuencia y garantizar la seguridad en la Circulacion.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.

e Realizar el control de las habilitaciones de Seguridad en la Circulacion de la D.G.
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TECNICO DE REGLAMENTACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2440
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°

D. Corporativa de

DG Segur. Procesos Subd. de Superv. de

y Sist. Corporativos S_egurldfa,d Seguridad en la Cir. Madrid 1
Circulacion
Total 1
TECNICO DE REGLAMENTACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en procesos de formacién sobre materias vinculadas con el
Reglamento de Circulacion Ferroviaria y demas normativa vinculada con las NAR y
Consignas, en manejo de aplicaciones de gestion del trafico (GIFO, SITRA, G-TRENES o
similares) y en el analisis y redaccién del RCF y sus modificativos realizados por la Agencia
Estatal de Seguridad Ferroviaria para la implantacion de la normativa reglamentaria de su
competencia.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Normativa Reglamentaria (RCF, NAR, Consignas, etc.) y Técnica de Via,
Instalaciones de Seguridad, Sefializacion, Material rodante, etc., vinculada con la
seguridad en la circulacion.

o RD 929, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e interoperabilidad
ferroviarias.

o Conocimiento de los procedimientos del SGSC del Area.

o OM 2872/2010 por la que se determinan las condiciones para la obtencién de los
titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
relacionadas con la seguridad en la circulacién, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

o OM 679/2015, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden FOM/2872/2010.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviariay 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria.

o Normativa reglamentaria de Seguridad en la Circulacién: todas la N.A.R. en vigor.

o Sistema de Gestién de Seguridad en la Circulacion: Directriz para la Politica y
Gestion de la Seguridad en la Circulacién de ADIF.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

ﬁodiF
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Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar los documentos reglamentarios complementarios al Reglamento de Circulacién
Ferroviaria (RCF) que asigne a nivel de gestién corporativa (Avisos, Consignas C, y NAR),
con el fin de mantenerlos permanentemente actualizados.

e Realizar el analisis de la documentacion reglamentaria (RCF, Modificativos,
Recomendaciones, Fichas Guia, etc.), realizando su transposiciéon a la normativa
reglamentaria responsabilidad de ADIF.

e Participar en el andlisis y resolucién de las consultas reglamentarias.

e Determinar la interpretacion correcta de las normas reglamentarias de circulacién, en caso
de consulta, duda o discrepancia y asesorar en materia de reglamentacion a las areas de
la Empresa.

e Colaborar en la divulgacion de la normativa reglamentaria relacionada con la circulacion.

e Participar en los grupos de trabajo nacionales en materia de reglamentacion.

e Establecer y documentar la normativa para la realizacion de pruebas (Consignas P) en
instalaciones y material rodante para su ulterior incorporacion a la explotacion.

e Analizar los sucesos debidos a fallo humano (incumplimiento reglamentario) y elaborar
conclusiones para la adecuacion de la normativa a las necesidades de la explotacion y
eliminacién de riesgos.
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TECNICO DE SEGURIDAD E INSPECCION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2441
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG Segur. D. Corporativa de
Procesos y Sist. Seguridad Subd. ple Superv. (.je Madrid 1
4 : o Seguridad en la Cir.
Corporativos Circulacion

Total 1

TECNICO DE SEGURIDAD E INSPECCION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif- AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afos aplicando el Plan Anual de Seguridad, en acciones
vinculadas con el segundo nivel de la gobernanza de la seguridad en la circulacion,
realizando analisis de anomalias e informes de seguridad en la circulacion y participando
en Comités y grupos de Seguridad en la Circulacién.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o OM 2872/2010 por la que se determinan las condiciones para la obtencién de los
titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

o OM 679/2015, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden FOM/2872/2010.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria y 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria.

o Normativa reglamentaria de Seguridad en la Circulacién: todas la N.A.R. en vigor.

o Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion: Directriz para la Politica y
Gestion de la Seguridad en la Circulacién de ADIF.

o Normativa Reglamentaria (RCF, NAR, Consignas, etc.) y Técnica de Via,
Instalaciones de Seguridad, Sefializacion, Material rodante, etc., vinculada con la
seguridad en la circulacion.

o RD 929, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e interoperabilidad
ferroviarias.

o Conocimiento de los procedimientos de supervision de la seguridad en la
circulacion.

o Conocimiento de los procedimientos del SGSC del Area.

o Conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

e Titulacion en Derecho o Ingenieria de Telecomunicacion.

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

¢ Diploma de Especializacion en Seguridad Operacional Ferroviaria y/o Master Universitario
en tecnologias aplicables al ferrocarril.

¢ Nivel de idioma inglés (segin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:
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Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar el Plan Anual de Seguridad en la Circulacion.

e Monitorizar la actividad de supervision de seguridad en la circulacion, vinculadas con el
segundo nivel de gobernanza de la seguridad.

e Analizar los indices accidentalidad y proponer acciones de mejora.

e Participar en Retornos de experiencia.

e Controlar equipos de registro de las comunicaciones.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SUPERVISION DE S.C.

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2442
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG Segur. D. Corporativa de
Procesos y Sist. Seguridad Subd. _de Superv. Qe Malaga 1
4 : o Seguridad en la Cir.

Corporativos Circulacion
Total 1

TECNICO DE SUPERVISION DE S.C. RESIDENCIA/S: Mélaga (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif- AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios aplicando el Plan Anual de Seguridad, en acciones
vinculadas con el segundo nivel de la gobernanza de la seguridad en la circulacion,
realizando analisis de anomalias e informes de seguridad en la circulacion y participando
en Comités y grupos de Seguridad en la Circulacién.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o OM 2872/2010 por la que se determinan las condiciones para la obtencion de los
titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

o OM 679/2015, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden FOM/2872/2010.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviariay 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria.

o Normativa reglamentaria de Seguridad en la Circulacién: todas la N.A.R. en vigor.

o Sistema de Gestién de Seguridad en la Circulacién: Directriz para la Politica y
Gestion de la Seguridad en la Circulacién de ADIF.

o Normativa Reglamentaria (RCF, NAR, Consignas, etc.) y Técnica de Via,
Instalaciones de Seguridad, Sefializacion, Material rodante, etc., vinculada con la
seguridad en la circulacion.

o Normativa Reglamentaria vinculada con las comunicaciones reglamentarias,
registradores (Radiotelefonia Tren Tierra, GSMR) y aplicaciones informéticas
GIFO.

o RD 929, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e interoperabilidad
ferroviarias.

o Conocimiento de los procedimientos del SGSC del Area.

o Conocimiento del Sistema de Gestioén de Seguridad en la Circulacion.

o Conocimiento en materia de tecnologia de via y comunicaciones.

e Ofiméatica.

ﬁodiF
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VALORABLES:

Titulacién universitaria en Psicologia.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar el Plan Anual de Seguridad en la Circulacion.

e Realizar sondeos, campafas de seguridad y la inspeccién vinculada con el segundo nivel
de gobernanza de la seguridad.

e Analizar los indices accidentalidad y proponer acciones de mejora.

e Participar en Retornos de experiencia.

e Controlar equipos de registro de las comunicaciones.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE TiTULOS HABILITANTES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2443
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©

DG Segur. D. Corporativa de
Procesos y Sist. Seguridad
Corporativos Circulacion

Subd. de Superv. de

Seguridad en la Cir. Madrid 1

Total 1

TECNICO DE GESTION DE TiTULOS

HABILITANTES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el desarrollo y gestién de los titulos habilitantes del
personal que realiza funciones y tareas relacionadas con la seguridad en la circulacién en
0 para ADIF, dando soporte en el desarrollo, gestion y control al responsable de Seguridad
en la Circulacion de ADIF en cumplimiento del articulo 45 de la Orden FOM 2872/2010.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o OM 2872/2010 por la que se determinan las condiciones para la obtencién de los
titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

o OM 679/2015, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden FOM/2872/2010.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviariay 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria.

o Aplicaciones informaticas de Adif en Gestion de titulos habilitantes (HABILITA).

o Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion: Directriz para la Politica y
Gestion de la Seguridad en la Circulacién de ADIF.

o Conocimiento en programacion y gestion de medios informéticos.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria en Ingenieria Informética de Gestion.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la verificacién del cumplimiento por los aspirantes de los requisitos necesarios
para la concesion de las habilitaciones de circulacién e infraestructura y operaciones del
tren, asi como el alcance de las mismas.

e Colaborar con las Areas operativas de las Direcciones Generales, en la gestion de los
Titulos Habilitantes al personal de ADIF y de Empresas Externas, para la actualizacion del
Registro Ferroviario de Personal.

e Colaborar en la gestion para el otorgamiento y, en su caso, la suspension y revocacion de
las correspondientes habilitaciones y certificados.

e Colaborar en el desarrollo y mejora del Registro Ferroviario de Personal de ADIF.

e Colaborar en la mejora e implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la
Circulacion.

e Colaborar en la elaboracion de los procedimientos del SGSC que permitan la coordinacion
y desarrollo de la actividad y el control de los titulos habilitantes en las distintas Areas de
ADIF.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CATALOGO GENERAL DE PELIGROS DE S.C.

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2444
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©

D. Corporativa de Subd. Sistema
Seguridad Gestion Segur. Madrid 1
Circulacion Circulacion

Total 1

DG Segur. Procesos
y Sist. Corporativos

TECNICO DE CATALOGO GENERAL DE
PELIGROS DE S.C.

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en puestos relacionados con actividades operativas como
responsable de circulacion, con alcance tanto en Estacion como en Puesto de Mando/CRC,
y puestos de coordinacion/gestion de SGSC.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Reglamento Delegado (UE) n° 2018/762, de 8 de marzo de 2018, por el que se
establecen métodos comunes de seguridad sobre los requisitos del sistema de
gestion de la seguridad de conformidad con la Directiva (UE) 2016/798 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

o Reglamento de Ejecucion (UE) 402/2013, de 30 de abril de 2013, relativo a la
adopcién de un método comdn de seguridad para la evaluacién y valoracién del
riesgo.

o Reglamento (UE) 1078/2012, de 16 de noviembre de 2012, sobre un método comun
de seguridad en materia de vigilancia que deberan aplicar las empresas ferroviarias
y los administradores de infraestructuras que hayan obtenido un certificado de
seguridad o una autorizacién de seguridad, asi como las entidades encargadas del
mantenimiento.

o R.D. 929/2020 sobre Seguridad Operacional e Interoperabilidad Ferroviarias.

o R.D. 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviaria.

o ADIF-PG-101-003-007-SC-031 sobre Gestion de Riesgos del Sistema de Gestion de
Seguridad en la Circulacion en Adif y Adif-AV.

o ADIF-PE-101-003-007-SC-031 sobre Gestion del Registro General de Peligros.

o ADIF-PE-101-003-006-SC-312 sobre Evaluacion del riesgo asociado a cambios
organizativos.

o ADIF-PE-101-003-015-SC-053 sobre Gestion de los Riesgos asociados a Interfaces
con los Contratistas, Socios y Proveedores de Adif-Adif-AV.

e Ofiméatica.
¢ Nivel de idioma inglés B2 (segun MCERL).
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VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Seminarios de Factores humanos y organizativos de la seguridad ferroviaria.
Cursos 0 Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en los grupos técnicos del Catalogo o inventario general de peligros del SGSC.

e Coordinar el desarrollo y mantenimiento de la aplicacién de gestion del catalogo o inventario
general de peligros de seguridad en la circulacién de ADIF y ADIF AV.

e Participar en foros o grupos internacionales de la EUAR en representacion de la DCSC en
materia de SGSC.

e Analizar la documentacion sobre riesgos en la operacion ferroviaria, tanto de ambito nacional
como internacional.

e Colaborar en el desarrollo, implementacion, seguimiento y valoracion de los planes de acciéon
relacionados con las auditorias (internas y externas) que se realicen al SGSC de Adif.

e Redactar informes, actas y documentos del SGSC relacionadas con las actividades del
puesto.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2445

Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG Segur. D. Corporativa de Subd. Factor
Procesos y Sist. Seguridad Humano e Investg. Madrid 1
Corporativos Circulacion Accident.
Total 1

TECNICO DE GESTION DEL S.N.S. RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (*).

e Experiencia minima de 3 afios desempefiando funciones relacionadas con Sistemas de
Gestion de Seguridad y, en particular, con el &rea de factor humano y organizativo.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Reglamento Delegado (UE) n°® 2018/762, de 8 de marzo de 2018, por el que se
establecen métodos comunes de seguridad sobre los requisitos del sistema de
gestion de la seguridad de conformidad con la Directiva (UE) 2016/798 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

o R.D. 929/2020 sobre Seguridad Operacional e Interoperabilidad Ferroviarias.

o ADIF-C-01 sobre Directriz para la politica y gestion de la seguridad en la circulacion
ferroviaria en ADIF.

o ADIF-M-07 sobre Manual del Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion
de Adif.

o ADIF-PE-107-001-007-SC-072 sobre Mejora del SGSC en Adif y Adif AV.

o ADIF-PG-107-001-008-SC-722 sobre Sistema de notificacion de sucesos de
seguridad en la circulacion de Adif y Adif-Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-004-SC-722 sobre Notificacion de Sucesos al SNS de Adif y Adif-
Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-005-SC-722 sobre Recepcion de notificaciones del SNS de Adif
y Adif-Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-006-SC-722 sobre Proteccion de la informacién y del notificante
del SNS de Adif y Adif-Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-007-SC-722 sobre Analisis y evaluacién de sucesos del SNS de
Adif y Adif-Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-008-SC-722 sobre Verificacion de la Consistencia de la Base de
Datos del SNS de Adif y Adif-Alta Velocidad.

o ADIF-IT-107-001-009-SC-722 sobre Intercambio de Informacion del SNS de Adif y
Adif-Alta Velocidad.

e Ofimatica.

D adif
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VALORABLES:

e Otras titulaciones universitarias.

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Seminarios de Factores humanos y organizativos de la seguridad ferroviaria, Jornadas
sobre Cultura de seguridad.

e Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el andlisis, gestion y explotacion de la informacién recibida en el Portal de Sistema
de Notificacion de Sucesos (SNS) de ADIF y ADIF AV.

e Participar en las reuniones de grupo técnico de Sistema de Notificacion de Sucesos (SNS)
de ADIF y ADIF AV.

e Participar en el desarrollo y mantenimiento de la aplicacion corporativa del Sistema de
Notificacion de Sucesos (SNS) de ADIF y ADIF AV.

e Colaborar en el desarrollo, implementacién, seguimiento y valoracién de los planes de
accion relacionados con las auditorias (internas y externas) que se realicen al Sistema de
Notificacion de Sucesos (SNS) de ADIF y ADIF AV.

e Redactar informes, actas y documentos del SGSC relacionadas con las actividades del
puesto.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE TRANSFORMACION Y SISTEMAS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2446
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG Segur. D. de Subd. de
Procesos y Sist. Transformacion Arquitectura y Madrid 1
Corporativos Digital y Sistemas Tecnologia
Total 1

TECNICO DE TRANSFORMACION Y

SISTEMAS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en implantacién y seguimiento de la Arquitectura de
Desarrollo, en administracion y gestion de sistemas de mantenimiento de infraestructura,
en coordinacion y gestién de proyectos informéticos, asi como en la gestion de soporte e
incidencias.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos laborales.
o Sistemas Operativos Microsoft, Sistemas de Gestion de Redes Inalambricas,
Administracion Office 365.
o Metodologia ITIL, SCRUM, LEAN.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en la definiciéon funcional y técnica asociadas al desarrollo de los proyectos
informaticos asignados.

e Planificar y evaluar los costes asociados al desarrollo de los proyectos informaticos
asignados, asi como realizar el seguimiento de los mismos para corregir posibles
desviaciones.

e Proponer las medidas correctivas necesarias para resolver las incidencias que se
produzcan en los sistemas asignados, garantizando la utilizaciéon 6ptima de los sistemas y
minimizando el impacto en los usuarios.

¢ Realizar estudios e informes para determinar la viabilidad de la implantacién de nuevos
sistemas y aplicaciones.

e Participar en la implantacion y seguimiento de la Arquitectura de Desarrollo de los sistemas
asignados.
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TECNICO DE OPERACIONES DE CPD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2447
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG Segur. Procesos D. de Subd. de Ingenieria
. ' : Transformacion s ) Madrid 1
y Sist. Corporativos . X de Sist. y Comunic.
Digital y Sistemas
Total 1
TECNICO DE OPERACIONES DE CPD RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumplan los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion en Ingenieria Informatica (*).

e Experiencia minima de 3 afios gestionando la operaciéon de grandes Centros de Proceso
de Datos, manejo de herramientas de gestion de incidencias, problemas y cambios,
Sistemas Mainframe (Z/OS), UNIX, LINUX.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Conocimiento de los Sistemas de Integracion Continua - Entrega Continua (CI/CD)
de Adif y capacidad de administracion todos sus componentes, asi como capacidad
creacion, administracion y mantenimiento de sites web y SharePoint.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Gestionar los recursos asignados y administrar permisos, contenidos, soporte y gestion de
incidencias.

e Planificar y controlar el mantenimiento preventivo y ejecutar el mantenimiento correctivo de
las instalaciones, para mejorar el funcionamiento de las mismas.

e Generar normas técnicas, evidencias y preparacion de informes para la disponibilidad,
continuidad, mantenimiento hardware de los equipos TICS.

e Gestionar y administrar los certificados digitales de todos los servidores y aplicaciones que
componen la plataforma ICA asi como la securizacion de toda la plataforma corrigiendo
vulnerabilidades detectadas por las herramientas de seguridad.

e Realizar el seguimiento y andlisis de las cargas de los sistemas, controlando que los niveles
de servicio se cumplen, estableciendo las correcciones precisas y/o trasladando a Técnica
de Sistemas los problemas observados.

e Supervisar y controlar la correcta gestion de la infraestructura tecnoldgica y productos
implantados en Explotacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2448
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG Segur. D. de L
Procesos y Sist. Transformacion SUbO!' de Ingenlerla Madrid 1
4 . : de Sist. y Comunic.
Corporativos Digital y Sistemas
Total 1

TECNICO DE SISTEMAS DE

PROCESAMIENTO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la implantacién de nodos hardware de procesamiento
para virtualizacion sobre tecnologias RedHat Openshift y VMware.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Sistemas Operativos Microsoft, Sistemas de Gestion de redes inalambricas,
plataformas de virtualizacion del puesto de trabajo.
o Administracion del Tenant de Microsoft365, de Active Directory y de redes locales
y soluciones videowall.
o Herramientas de backup y restauracién de datos en Office365 y WEBMASTER de
contenidos.
o Gestion del ciclo de vida de sistemas hardware de procesamiento x86 y en la
gestién de ampliaciones de capacidades de almacenamiento y memoria.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Apoyar en la toma de decisiones sobre la adquisici6n de hardware y software de
procesamiento.

e Colaborar en laimplantacién de nodos hardware de procesamiento para virtualizacién sobre
tecnologias RedHat Openshift y VMware.

e Colaborar en la homologacién de plataformas informaticas, con el fin de establecer
estandares sobre la produccién informatica para la compainiia.

e Colaborar en la implementacién de los escenarios de pruebas de carga y estrés necesarias
para el mantenimiento de la calidad de software, en la recepcion de las nuevas aplicaciones
por parte del departamento de Explotacion.
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TECNICO DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2449

Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG Segur. D. de Subd. de
Procesos y Sist. Transformacion Soluciones y Madrid 1
Corporativos Digital y Sistemas Productos
Total 1

TECNICO DE AUTOMATIZACION DE
PROCESOS

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Informatica (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestidon de plataformas de automatizacion de procesos,
tipo low code, y en herramientas de ciclo de vida del software, asi como en gestion de
proyectos IT.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Microsoft Office 365, Appian, Microsoft Power Platform, Helix, Confluence, Jira.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Conocimiento de metodologias agiles de desarrollo.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Facilitar y coordinar las relaciones entre usuarios, proveedores y las distintas areas de
Sistemas de Informacion para asegurar el buen fin de los proyectos.

e Gestionar proyectos de desarrollo segin las metodologias definidas para conseguir su
correcta realizacion en plazo y coste, mediante el seguimiento de la planificacion de las
tareas, identificacion y seguimiento de riesgos, calidad de los entregables, gestion de
alcance y cambios, seguimiento economico y reporting continuo de su estado.

e Tramitar la puesta en explotacion de las aplicaciones con el resto de las areas de la
Direccion de Transformacién Digital y Sistemas, utilizando herramientas del ciclo de vida
del software.

e Gestionar la transferencia del conocimiento de los proyectos implantados a las areas de
mantenimiento, para garantizar el mantenimiento y evolucion de las aplicaciones
implantadas, gestionando y priorizando las peticiones de la empresa.

e Elaborar prescripciones técnicas para pliegos de proyectos de su area.

e Coordinar e impulsar acciones que aseguren el buen gobierno y uso de las plataformas de
automatizacion de procesos.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO INFORMATICO DE SOLUCIONES Y PRODUCTOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EASP2450
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°

D. de Subd. De
Transformacion Soluciones y Madrid 1
Digital y Sistemas Productos

Total 1

DG Segur. Procesos
y Sist. Corporativos

TECNICO INFORMATICO DE SOLUCIONES
Y PRODUCTOS

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios realizando funciones de coordinacién de equipos de soporte
y explotacion de sistemas TIC, administracion y gestion de sistemas de mantenimiento de
infraestructura, disefio y administracion de plataformas de colaboracién para la gestién del
conocimiento (Conecta 3.0, Liferay, o similares) y Office 365, coordinacién y gestién de
proyectos informaticos y en gestién de soporte e incidencias en metodologias ITIL.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley de Proteccién de datos.
o Legislacién de Seguridad Informatica.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el soporte técnico, asesoramiento y formacion a los clientes en la utilizacion de los
sistemas TIC.

e Coordinar y actuar de enlace con los Administradores de Red de la Direccion de
Mantenimiento y de otras areas.

e Coordinar el equipo de sistemas de la Jefatura de Area de Sistemas de Conservacion y
Mantenimiento.

e Coordinar y actuar de enlace entre todas las areas de la Subdireccién de Laboratorio,
Calidad y Sistemas y con otras areas de la organizacion, en cuanto a soporte técnico.

e Ejercer de Dispacher y Administrador de todos los equipos moviles (Smartphone y Tablets)
de la D.G. de Conservacion y Mantenimiento.

e Gestionar peticiones de equipos informaticos (Fijos y Portatiles) de la D.G. de Conservacion
y Mantenimiento.

e Analizar las nuevas peticiones o modificaciones propuestas por los usuarios y su incidencia
en los sistemas.

e Garantizar la adecuada utilizacién y rendimiento de los sistemas.

e Adoptar las medidas correctivas necesarias para los problemas minimizando el impacto en
los usuarios.

e Coordinar con otros grupos de la DTDS, o de otras areas, para la resolucion de las
incidencias y planificacion de los trabajos, para un mejor aprovechamiento de los recursos
existentes.

e Controlar, estudiar y disefiar los mecanismos de mejora de acuerdo con alarmas e indices
de explotacion.

e Colaborar en la gestidn de los procesos de la DTDS, areas de sistemas.

e Realizar el seguimiento, control y gestién administrativa de las actividades ordinarias y las
incidencias de los contratos del area de Sistemas.

e Gestionar el inventario de infraestructura, particularmente en los elementos de las Plan
Integral de Seguridad de Sistemas de Informacion (PISSI), que soportan la explotacién
ferroviaria.

e Participar en la gestion de la plataforma de colaboracién de gestién del conocimiento
Conecta 3.0. y Office 365.

e Desarrollar el control documental, registro, archivo, tramitacién, supervisién y control de los
sistemas de gestion de mantenimiento de infraestructura.
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TECNICO DE CONTROL DE PROCESOS DE ADMINISTRACION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2451
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de Subd. Gestion
Conservacion y - Administ. y Madrid 1
Mantenimiento Presupuestaria
Total 1

TECNICO DE CONTROL DE PROCESOS

DE ADMINISTRACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Administracion y Direccion de Empresas (*).
e Experiencia minima de 3 afos en el ejercicio de tareas relacionadas con la gestidon de
procesos ligados a la contratacion administrativa y/o en gestién econémica.
e Conocimientos Avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
o Herramienta de Gestién de Contratos GCADIF.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacién técnica, analisis y revisiones
relacionados con su ambito.

e Realizar el seguimiento de los indicadores y previsiones detectando posibles desviaciones
y proponiendo medidas correctoras.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en su ambito y
proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos mecanismos que permitan
incrementar la eficacia de su ambito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacion especifica garantizando su fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su ambito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi como la
aplicacién de los procedimientos de control de su ambito.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de su ambito.

e Colaborar con otras areas de la organizacién o entidades externas en el desarrollo de
revisiones y auditorias relacionadas con su ambito.

e Apoyar y colaborar en el desarrollo de la estrategia, en la coordinacién de proyectos e
iniciativas, y en el analisis de propuestas relacionadas con su ambito.

e Colaborar en el proceso de contratacién que se desarrollen en su ambito.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL DE RIESGOS Y SEGURIDAD

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2452
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Subd. de Gestion de
Conservacion y - Riesgos y Madrid 1
Mantenimiento Seguridad
Total 1

TECNICO DE CONTROL DE RIESGOS Y

SEGURIDAD RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios desarrollando funciones relacionadas con los procesos de
puesta en servicio de subsistemas estructurales.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N.° 402/2013 DE LA COMISION, de 30 de
abril de 2013, relativo a la adopcién de un método comun de seguridad para la
evaluacion y valoracion del riesgo. Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1136 por
el que se modifica el 402.

o Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e
Interoperabilidad ferroviarias.

o Normas CENELEC EN 50126, EN 50128 y EN 50129.

o Gestion de riesgos en el entorno ferroviario. Proceso y herramientas para la
identificacién de peligros con aplicacién a los trabajos que se disefian y ejecutan en
la Direccién de Mantenimiento y Direccién Técnica de Adif.

o Sistema de Gestién de Seguridad en la Circulacion: procedimientos generales y
especificos que lo desarrollan.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria en Ingenieria Industrial (nivel 3 MECES).
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Llevar la gestidn de los expedientes que son objeto de Entrada o Puesta en Servicio por
parte de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

e Realizar el seguimiento de expedientes de gestién de riesgos que se realizan en la DGCyM
y que se gestionan con el contrato de asistencia técnica para la aplicacion de los Métodos
Comunes de Seguridad (MCS).

e Realizar el seguimiento técnico y econémico de los contratos de la Subdireccion (AsBos y
Asistencias técnicas para aplicacion del MCS).

e Colaborar en la elaboracion de procedimientos propios de la Subdireccion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).

Pagina 100 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif




h Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

TECNICO DE EVALUACION DE RIESGOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACM2453
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Subd. de Gestion de
Conservacion y - Riesgos y Madrid 1
Mantenimiento Seguridad
Total 1
TECNICO DE EVALUACION DE RIESGOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios trabajando en procesos de mantenimiento abarcando gestion
de riesgos y seguridad con participacidén en los procesos y equipos de Evaluacién para la
aplicacién de los Métodos Comunes de Seguridad en los procesos de cambios de
infraestructura, tanto en fase de proyecto como de ejecucidn, en los procesos de redaccion
de documentacion técnica del SGS, asi como gestion y coordinacion de proyectos para la
mejora y optimizacién de la seguridad en la infraestructura y gestidn de pruebas funcionales,
puestas en servicio y mantenimiento de instalaciones.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N.° 402/2013 DE LA COMISION, de 30 de
abril de 2013, relativo a la adopciéon de un método comun de seguridad para la
evaluacion y valoracion del riesgo. Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1136 por
el que se modifica el 402.

o Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e
Interoperabilidad ferroviarias.

o Normas CENELEC EN 50126, EN 50128 y EN 50129.

o Sistemas de GSMR, ERTMS/ETCS.

o Reglamentos de ejecucién (UE) sobre las especificaciones técnicas de
interoperabilidad (ETI) relativas a los subsistemas estructurales y a la seguridad en
tuneles ferroviarios.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviariay 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el reglamento de Circulacién
Ferroviaria.

o Gestion de riesgos en el entorno ferroviario. Proceso y herramientas para la
identificacién de peligros con aplicacién a los trabajos que se disefian y ejecutan en
la Direccion de Mantenimiento y Direccion Técnica de Adif.

o Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion: procedimientos generales y
especificos que lo desarrollan.

e Ofiméatica.
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VALORABLES:

e Otras titulaciones universitarias.

e Mayor experiencia laboral a la requerida en aplicacion de Normativa de Seguridad en
Disefio de Instalaciones ferroviarias, y/o en ejecucion de Proyectos y gestion de Obras en
el sector ferroviario y/o en gestion y en desarrollo de normativa para gestion del
mantenimiento de instalaciones de Adif.

e Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

e Nivel de idioma inglés (segin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Asesorar en los procesos de analisis de riesgos en base a la aplicacion de Procedimientos
de Evaluacion y valoraciéon del riesgo, aportando las medidas correctoras necesarias
preventivas y de mejora para la adecuada gestibn de riesgos en su ambito de
responsabilidad.

e Participar en los equipos de Evaluacion para la aplicacion de los Métodos Comunes de
Seguridad en los procesos de cambios de infraestructura en lineas existentes y en los
procesos de puesta en servicio de nuevas lineas y entrada en servicio de subsistemas.

e Revisar la documentacién relacionada con la gestién de riesgos en el contexto de la
elaboracién de expedientes evaluacién de riesgos, y en particular de Informes de
Evaluacion Independiente para verificar la coherencia de estos con el proceso de gestién
del riesgo llevado a cabo por Adif-Adif AV.

e Participar en reuniones con Empresas Ferroviarias para la gestion compartida de riesgos.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.

e Colaborar en la elaboracion de procedimientos propios de la Subdireccion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL DE CONTRATACION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2454
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de
Conservacion y D. del Proyegto AV | Subd. del Proyepto Madrid 1
. Haramain de AV Haramain
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE CONTROL DE

CONTRATACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (*).

e Experiencia minima de 3 afios en funciones relacionadas con el seguimiento econémico, el
control de certificaciones y/o en la gestion de expedientes de contratacion en proyectos
internacionales.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o SAP, especificamente en el médulo Financiero.

e Ofimética.

e Disponibilidad para viajar regularmente a Arabia Saudi.

¢ Nivel de idioma inglés B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Conocimientos de idioma arabe.
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Asesorar técnicamente y llevar a cabo los objetivos encomendados en el Proyecto
Haramain, en su &mbito de actividad.

e Realizar el andlisis continuado e interpretacién de los documentos contractuales que
vinculan a ADIF con el Cliente y con el resto de los socios en coordinacion con la Direccion
del Proyecto AV Haramain en Madrid, participando en el control de los riesgos de distinta
naturaleza que pudieran derivarse para ADIF.

o Elaborar y supervisar las comunicaciones y reclamaciones al Cliente y entre los socios del
Consorcio en materias del alcance de ADIF, asi como las Claims y Variations
(reclamaciones y modificados), al Cliente y al Consorcio, en materias dentro del alcance de
ADIF.

e Liderar el seguimiento del estado de las certificaciones emitidas por ADIF y en general de
cualquier cobro derivado de la actividad de ADIF KSA (cursos de formacion, asistencias
técnicas, etc.).

e Liderar el seguimiento de gastos incurridos en la sucursal, realizar el seguimiento
econdmico de los contratos suscritos por ADIF o ADIF-KSA a lo largo de la vida del proyecto
y coordinar con las distintas areas técnicas posibles medidas de control en la ejecucion.

e Gestionar las diferentes polizas de seguros que ADIF-KSA pudiera tener contratadas a lo
largo del proyecto, en coordinacién con el &rea de seguros de ADIF.

e Elaborar e impartir formacion interna.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE INVENTARIO

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2455
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de .
Conservacion y D. Técnica ISUbd' Coorq. Tec. Madrid 1
L ng. Mantenimiento

Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE GESTION DE INVENTARIO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial, Ingenieria en Organizacion Industrial o
Ingenieria Civil (*).

e Experiencia minima de 3 afios en proyectos de transformacion digital, realizando el disefio,
integracion, implantaciébn, mantenimiento y mejora de los procesos para la gestion y
actualizacion del inventario, actuando como interlocutor entre el drea de sistemas y las
diferentes especialidades técnicas, y colaborando en el andlisis de documentacion técnica
como Consignas Seria A, As-built, Instrucciones Técnicas, etc. y en la redaccion de
procedimientos relacionados con la gestion de inventarios.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Modelizacion de estructuras técnicas de activos, Activos de Telecomunicaciones e
Infraestructura y via.

o Gestion y disefio de BBDD, asi como de los procedimientos informéticos para el
disefio e implantacion de mejoras en sistemas.

o Normativa aplicable a la D.G. de Conservacion y Mantenimiento, y de los
procedimientos para el desarrollo y aprobaciéon de nuevas normas.

o Sistemas para la gestién de activos (INVENTARIO y CARGA de INVENTARIO),
sistemas para la gestion del mantenimiento (MPI, SIOS, PIDAME) y Sistemas de
gestiébn Maximo.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar las estructuras técnicas de activos y ubicaciones de las especialidades de
Telecomunicaciones y Via.

e Describir los atributos, relaciones funcionales, medidores, etc., de cada clase de activo de
las especialidades de Telecomunicaciones y Via de cara a su implementacién en MAXIMO.

e Colaborar en el proceso de implementacion de MAXIMO, en la fase de inventario, revisando
la definicidn del sistema primario, sistema funcional y sistema de referencia.

e Revisar las HHCC de las dos especialidades anteriormente mencionadas y comprobar su
correcta implementacion.

e Redactar documentos, presentaciones, normas, etc., necesarios para el proceso de
migracion de las estructuras técnicas de activos de Telecomunicaciones y Via.

e Revisar la aplicacion de Inventario, de la correcta implementacion de las estructuras
técnicas de activos, para posteriormente chequear su correcta implementacion en MAXIMO.

e Elaborar disefios funcionales para la implementacion de mejoras en los sistemas de la D.G.
de Conservacion y Mantenimiento.

e Conocer las estructuras técnicas de las &reas técnicas de Energia, Instalaciones de
Proteccion y Seguridad, Infraestructura e Instalaciones de Seguridad.

e Identificar y analizar la problemética de las diferentes Areas Técnicas y elaborar y
desarrollar propuestas para identificar posibles soluciones.

e Coordinar los equipos de la DTDS y la DT para disefiar soluciones viables.

e Elaborar la documentacién necesaria para presentar nuevas alternativas o solicitar mejoras
en los sistemas.

e Elaborar y analizar alternativas y casos de uso para la implantacion de MAXIMO.

e Establecer comunicacién con los diferentes territorios para la depuracion de datos.

e Tramitar la normativa que se haya revisado y actualizado.

e Llevar acabo lainterlocucién con las diferentes especialidades para elaborar las normas de
inventario y actualizar las existentes.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE TELECOMUNICACIONES EN SISTEMAS DE
EXPLOTACION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2456
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.C°
DG de
Conservacién y D. Técnica SUbd'. de. Madrid 1
o Telecomunicaciones
Mantenimiento

Total 1

TECNICO DE TELECOMUNICACIONES EN

SISTEMAS DE EXPLOTACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en sistemas de telecomunicaciones, desarrollada en el
ambito de ingenieria y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones especificos para
la explotacion ferroviaria, y en particular, tecnologias de Sistemas de despachadores de
comunicaciones, Sistema Gateway Tren-Tierra y Detectores de Cajas Calientes en red
convencional.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar la Direccion de obra y/o contrato de actuaciones de mejora en el ambito de
Detectores de Cajas Calientes en red convencional y en el ambito de Sistemas de
despachadores de comunicaciones.

e Llevar a cabo la Direccién de contratos de mantenimiento centralizado de Detectores de
Cajas Calientes en red convencional, de Sistemas de despachadores de comunicaciones
y del sistema Gateway Tren-Tierra.

e Realizar la Ingenieria y propuestas de mejoras en los ambitos anteriormente descritos
(Detectores de Cajas Calientes, Sistemas de despachadores y Gateway Tren-Tierra), asi
como otros sistemas de telecomunicaciones especificos de la explotacion ferroviaria.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE INSTALACIONES DE MANTENIMIENTO DE
MATERIAL RODANTE

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2457
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de
Conservacién y D. Técnica Subd. de Recursos Madrid 1
Mantenimiento

Total 1

TECNICO DE INSTALACIONES DE

MANTENIMIENTO DE MATERIAL RESIDENCIA/S: Madrid (1)
RODANTE
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria (*).
e Experiencia minima de 3 afios realizando funciones de disefio de instalaciones en
edificacién e industria relacionadas con sistemas de transporte.
e Conocimientos Avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 402/2013, referente a la adopcion de métodos
de seguridad para la evaluacion y valoracion del riesgo.
o Procedimientos del SGSC en materia de gestion del mantenimiento de material
rodante en ADIF.
o Especificaciones técnicas, Normas, y Reglamentos relativos al mantenimiento de
material rodante y a la redaccién de proyectos.
o Proyectos con desarrollo en BIM.
e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar y tramitar los expedientes de cambio para la gestion de modificaciones en el
material rodante auxiliar siguiendo la metodologia del Reglamento de Ejecucion (UE) n.°
402/2013, referente a la adopcién de métodos de seguridad para la evaluacién y
valoracién del riesgo.

e Elaborar los pliegos para la contratacion de servicios de redaccion de proyectos de
instalaciones de mantenimiento de material rodante.

e Elaborar los pliegos para la contratacion de servicios de control y vigilancia de las obras
de instalaciones de mantenimiento de material rodante.

e Llevar a cabo la direccion de contratos de redaccion de proyectos de instalaciones de
mantenimiento de material rodante. Talleres, Almacenes e Instalaciones de suministro de
combustible.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE MATERIAL MOVIL

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2458
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. Técnica Subd. de Recursos Madrid 1
Mantenimiento
Total 1
TECNICO DE MATERIAL MOVIL RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios, realizando funciones de gestién del mantenimiento de la
flota (FGMF-F3), tramitando documentacién contractual y realizando el seguimiento y
control de presupuestos, actividades e incidencias, asi como en gestion de contratos de
servicios de traccién y operacién de vehiculos ferroviarios.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Procedimientos del SGSC en materia de gestion del mantenimiento de material
rodante en ADIF.

o Especificaciones técnicas, Normas, y Reglamentos relativos al mantenimiento de
material rodante.

o CIMA, RMRF, SIGES-GTRENES, CGD, Mant. Preventivo, Inventario.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Gestionar la actividad del parque de locomotoras, maquinaria pesada de via y vagones y
su mantenimiento.

e Realizar el seguimiento y control de las actividades ordinarias y las incidencias de los
contratos relativos a la gestion del mantenimiento de material rodante.

e Elaborar los pliegos para la contratacién de suministros y servicios para construccion y
mantenimiento de material rodante y seguimiento de la ejecucion de los contratos
resultantes.

e Coordinar la gestiéon de recursos propios 0 ajenos mediante contratos de material rodante,
personal de conduccidn y otros servicios para atender las necesidades de traccion de los
trabajos de infraestructura.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE PASOS A NIVEL

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2459
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. Técnica Subd. gﬁ Pasos a Madrid 1
. ivel
Mantenimiento
Total 1
TECNICO DE GESTION DE PASOS A NIVEL RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios realizando funciones de gestion, revision, y tramitacion de
expedientes de contratacion, gestion administrativa en Alta Direccién, coordinacion con
otros organismos publicos en materia de Seguridad, colaboracion en la elaboracién y
redaccién de pliegos administrativos, elaboracion de la prevision actualizada economica y
seguimiento del gasto.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Normativa Laboral Adif.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o Programas especificos de gestion documental.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Conocimientos de SAP, Aplicacion Gestién Documental (DJS).
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en la tramitacion completa de expedientes de contratacion realizando la revision
de la documentacién recibida y realizar seguimiento de los mismos.

e Participar en los tramites administrativos competencia de su area, impulsando los
procedimientos mediante tareas concretas y previamente definidas por el area.

e Participar en el andlisis de las propuestas administrativas, técnicas y econémicas dentro del
ambito de su competencia.

e Organizar, planificar y supervisar el trabajo del area de actividad.

e Dirigir y coordinar las tareas relacionadas con la gestién administrativa.

e Colaborar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los planes de mejora que afecten
a su area.

e Colaborar con el resto de las areas en la consecucion de los objetivos de calidad.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en su ambito y
proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos mecanismos que permitan
incrementar la eficacia de su ambito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacion especifica garantizando su fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su ambito que se le encomienden.
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TECNICO DE PROYECTOS Y OBRAS DE SUPRESION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2460
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. Técnica Subd. d? Pasos a Madrid 1
. Nivel
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE PROYECTOS Y OBRAS DE

SUPRESION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (*).

e Experiencia minima de 3 afios en seguimiento y control de Proyectos y Obras de Supresién
de Pasos a Nivel, procesos de supervision de proyecto, procesos de licitacién de contratos
del sector publico y tramitacion de expedientes de expropiacion.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e
interoperabilidad ferroviarias.
o Real Decreto 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Circulacién Ferroviaria.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Experiencia minima de 5 afios en otras funciones del sector ferroviario.
Cursos o Masteres relacionados con Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Gestionar y tramitar procesos de licitacibn de contratos del sector publico. Elaborar la
documentacién y evaluar ofertas.

e Realizar el seguimiento econdémico de la ejecucién de los contratos, incluyendo la
elaboracién de los documentos necesarios. Elaborar los documentos administrativos que
se generen durante el desarrollo de los expedientes de los contratos, asi como su
organizacion y control.

e Gestionar y coordinar con otras Administraciones u Organismos para la obtencion de
acuerdos de supresion de pasos a nivel. Elaborar los Informes o respuestas a las
solicitudes.

e Llevar a cabo labores de Direccion de Proyecto. Realizar el seguimiento, gestion y control
técnico de la documentacién previa y apoyo a la elaboracion de proyectos, asi como otros
documentos de caracter técnico y administrativo hasta la aprobacion técnica de los
proyectos de supresion.

e Llevar a cabo labores de Direccibn de Obra. Realizar el seguimiento, gestién y control
técnico para asegurar la correcta realizacion de las obras, asi como el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la documentacion contractual del contrato de obras, en los
Proyectos Constructivos y demas normativa vigente.

e Elaborar, realizar el seguimiento y archivar toda la documentacion generada durante las
fases de proyecto y obra relativa al expediente de expropiacion, llevando a cabo el
seguimiento de actividades y procesos, la elaboracién de documentacion y la gestion
administrativa de alegaciones y certificados.

e Elaborar, realizar el seguimiento y archivar toda la documentacion generada durante las
fases de proyecto y obra relativa al expediente de gestion y andlisis de riesgos de
actuaciones de supresién de pasos a nivel, llevando a cabo el seguimiento de actividades
y procesos, la elaboracion de documentacion preliminar y la gestién administrativa del
expediente.

e Elaborar, realizar el seguimiento y archivar toda la documentacion generada durante las
fases de proyecto y obra relativa a expedientes de reposicion de servicios afectados que se
tramiten mediante expedientes de gasto, elaborando la documentacién preliminar, y
llevando a cabo la gestion administrativa del expediente.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE INGENIERIA DE MANTENIMIENTO

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2461
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de
Conservacion y D. Técnica Subd. de . Madrid 1
L Infraestructura y Via
Mantenimiento

Total 1

TECNICO DE INGENIERIA DE

MANTENIMIENTO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (*).

e Experiencia minima de 3 afios en creacién y/o modificacion de procedimientos, normativa
técnica, instrucciones técnicas para la mejora de la seguridad ferroviaria tanto en fase de
disefio como durante la ejecucién, mantenimiento y vigilancia de la infraestructura y de la
via.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Especialista en Seguridad Operacional ferroviaria.

Programa experto profesional en superestructura ferroviaria.

Principios de dinamica ferroviaria.

Liderazgo en seguridad.

Manual del sistema de gestién de seguridad en la circulacion.

Politica y gestidn seguridad en circulacion.

Servidumbre y policia ferrocarril.

Riesgos en el entorno de la via.

MCS 402/2013 y PG GR SGSC.

e Ofiméatica.

O O OO O OO0 0 O0

VALORABLES:

e Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia minima de 1 afio en la participacién en grupos internacionales relacionados con
el ferrocarril.

e Cursos 0 Masteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segiun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar y/o modificar procedimientos, normativa e instrucciones técnicas para la mejora de
la seguridad ferroviaria tanto en fase de disefio como durante la ejecucién, mantenimiento
y vigilancia de la infraestructura y de la via.

¢ Realizar analisis histéricos de incidencias en la Red Ferroviaria.

e Apoyary asesorar a las distintas areas de la organizacion en la investigacion de accidentes
y precursores de accidentes ferroviarios.

e Elaborar informes sobre andlisis técnico de amenazas para los diferentes subsistemas
ferroviarios. Modelos de fallo de componentes, sistemas, barreras, etc.

e Implementar recomendaciones de la Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios.

e Colaborar en la gestion de riesgos operacionales derivados de proyectos, obras,
procedimientos, nuevos componentes y disefios de Adif.

e Redactar pliegos técnicos para la licitacion de contratos de obras, servicios y suministros.

e Representar a Adif en el EIM (European Rail Infrastructure Managers) y otros grupos de
trabajos de la UIC.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE MANTENIMIENTO DE SENALIZACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACM2462
N° PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de
Conservacion y D. Técnica Subd.'de Madrid 2
. Instalaciones
Mantenimiento

Total 2

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE

SENALIZACION RESIDENCIA/S: Madrid (2)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial o Informatica (*).

e Experiencia minima de 3 afios en mantenimiento de instalaciones de sefializacion,
supervisando el cumplimiento de planes de mantenimiento de instalaciones de seguridad,
analisis y resolucién de incidencias relacién con proveedores de sefializacion y colaborando
en la redaccién de proyectos de instalaciones de seguridad.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Normas, especificaciones e instrucciones técnicas de sefalizacion.

o Procedimientos de mantenimiento preventivo, correctivo e instrucciones técnicas
asociadas.

o Programacion de trabajos en la Red gestionada por ADIF.

o Tecnologias de sefalizaciéon desplegadas en la RFIG.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias en Ingenieria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos o Masteres relacionados con tecnologias de la sefializacién.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Prestar apoyo técnico a las actividades de la D. de Mantenimiento y de otras areas de la
empresa en la especialidad de instalaciones.

Colaborar activamente con la D. de Mantenimiento en la definicion de las estrategias
generales del mantenimiento y de las actuaciones de mejora de las redes de Adif,
incluyendo la definicién e implementacion del nuevo Modelo de Mantenimiento, en el area
de instalaciones.

Dar soporte igualmente a la D. de Mantenimiento en las actividades asociadas al
mantenimiento preventivo y correctivo.

Colaborar en los Procesos de mantenimiento respecto a los siguientes aspectos:

O

O
O
O

¢)

Contratos de apoyo al mantenimiento.

Indicadores de calidad y seguimiento.

Elaboracion Cuadro de Mando.

Adecuacion de procedimientos a lo requerido en los manuales de mantenimiento
de tecnologos.

Gestion de las actuaciones de mejora.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2463
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. Técnica SUbd'. de Madrid 1
. Instalaciones
Mantenimiento

Total 1

TECNICO DE SISTEMAS DE

TELECOMUNICACIONES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en realizacion y supervision de estudios, analisis e informes
sobre sistemas de telecomunicaciones, emision de la correspondiente documentacion
técnica, asi como mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de
telecomunicaciones, redaccibn de proyectos de comunicaciones y sefializacion,
seguimiento de los mismos y redacciéon de documentacién para su licitacién (pliegos y
demas documentos administrativos) y gestion técnica y econdémica de proyectos sobre
sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicaciones.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Normas Adif de Telecomunicaciones (NAT), Especificaciones Técnicas de
Telecomunicaciones Fijas (ETs) y ETlIs, tecnologia radio (GSM-R) y su integracion
en ERTMS.

o Procedimiento General y Especifico de la Gestion de Riesgos (RUE 402/2013).

o Procedimientos internos para ejecucién de obras (replanteo, acopios, tramitacion
de materiales, certificaciones, recepcion, etc.).

o Normativa interna de infraestructura de Adif aplicable a las obras y elaboracion de
informes y documentacion relacionada con obras.

o Normativa aplicable al disefio de instalaciones CMS.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias en Ingenieria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia en la Direccion de Mantenimiento.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los programas de mantenimiento de
instalaciones de telecomunicaciones.

e Realizar la redaccion de proyectos de Sefializacion y Telecomunicaciones Fijas, ejecucion
de obras y gestion del mantenimiento de los sistemas.

e Colaborar en la redaccion de Especificaciones Técnicas y Normas de Sefializacion.

e Coordinar con las areas para efectuar con medios propios, los trabajos solicitados.

e Colaborar en los procesos de homologacién de elementos y procedimientos de
mantenimiento para conseguir los niveles de calidad establecidos.

e Aplicar el Método Comun de Seguridad en su ambito de la actividad y gestionar los riesgos
derivados, colaborando con la SD de Coordinacién de gestién de riesgos operativos.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestidon de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PROCESOS DE MANTENIMIENTO

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2464
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de
Conservacion y D. .de. Subd. d.? Madrid 1
. Mantenimiento Produccion
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE PROCESOS DE

MANTENIMIENTO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (*).

e Experiencia minima de 3 afios, en el andlisis, elaboracién, tramitacién y control del
presupuesto de explotacién e inversién de Mantenimiento y los informes que derivan de él
de las posiciones presupuestarias y los contratos mas significativos (Mantenimiento de
Infraestructura y Via, Control de Vegetacion, Electrificacion, Sefializacién vy
Telecomunicaciones), asi como de los informes relacionados con las medidas de inversion
financiados con MRR.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

SAP, especificamente en el médulo Financiero.

BIM.

Andlisis de componentes Web Focus.

Método Comun de Seguridad.

e Ofimatica.

O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la organizacion, gestion, control y coordinacién de los presupuestos de
explotacion e inversién de la Direccién de Mantenimiento.

e Realizar el seguimiento y apoyo de la implantacion de BIM en la Direccién de
Mantenimiento.

e Supervisar y apoyar al seguimiento de las licitaciones de contratos de la Direccion de
Mantenimiento de las distintas Subdirecciones.

e Supervisar y apoyar al seguimiento de los proyectos de supresion de Bloqueos Telefénicos
y Bloqueos Automaticos de Via Doble.

e Elaborar la parte relacionada con el presupuesto de explotacion e inversion de la Direccion
de Mantenimiento del informe mensual del Estado de la Red.

e Controlar y realizar un seguimiento a través del médulo financiero de la aplicacion SAP del
presupuesto de explotacion de la Direccién de Mantenimiento.

e Elaborar informes relacionados con el seguimiento del presupuesto de explotacion e
inversién de la Direccion de Mantenimiento de sus contratos més significativos, que son los
siguientes:

o Mantenimiento de Infraestructura y Via.

Control de Vegetacion.

Electrificacion.

Sefializacién y Telecomunicaciones.

Expedientes financiados.

o Obras singulares.

e Coordinar las aportaciones de las fases de consultas, tanto normativas como de otra indole,

de las distintas subdirecciones de la Direccién de Mantenimiento.

O O O O

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL DE MANTENIMIENTO

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2465
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. 'de' Subd. d.? Madrid 1
. Mantenimiento Produccion
Mantenimiento
Total 1
TECNICO DE CONTROL DE MANTENIMIENTO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afos en el analisis de la infraestructura mediante el seguimiento
de incidencias en las instalaciones y en su entorno, limitaciones temporales de velocidad,
indicadores de mantenimiento correctivo y preventivo, alarmas y estado de detectores de
ejes calientes y de impacto en via.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al Mantenimiento de
Infraestructura.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacidn universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Analizar el estado de la infraestructura, con el objeto de obtener informacion util para la
toma de decisiones.

e Colaborar en la organizacién, control y coordinacion de las planificaciones de
mantenimiento preventivo a nivel de la Direccion.

e Organizar a nivel central estudios estratégicos de analisis de datos relacionados con el
mantenimiento de la infraestructura ferroviaria.

e Realizar un seguimiento de incidencias de mantenimiento, limitaciones temporales de
velocidad, estado y alarmas de los detectores de ejes calientes y de impacto en via y
proponer acciones de mejora.

e Dar soporte a los usuarios de la herramienta Mantenimiento Correctivo (registro de
incidencias de usabilidad, reapertura de sucesos, etc.).

e Supervisar y analizar la programacion de actuaciones de mantenimiento en la
infraestructura para la asignacién de tiempos TOC.
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TECNICO DE DETECTORES DE CAJAS CALIENTES

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2466
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de
Conservacion y D. .de. Subd. d.? Madrid 1
. Mantenimiento Produccion
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE DETECTORES DE CAJAS

CALIENTES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el area de telecomunicaciones de mantenimiento y
reparacion de Detectores de Cajas Calientes y Frenos Agarrotados de las tecnologias
CYBERSCAN, SERVO, PHOENIX MB y PHOENIX MDS, asi como experiencia de
configuracién, operacidon y mantenimiento en los sistemas de gestion, monitorizacion y
operacion de detectores CMS y PCMS.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Funcionamiento de Detectores de Cajas Calientes CYBERSCAN, SERVO,
PHOENIX MB y PHOENIX MDS.

o Mantenimiento y operacion de la plataforma de gestion CMS y PCMS.

o Funcionamiento de Audiograbadores NICE, AURALL y MARATHON.

o Umbrales de temperatura y auditoria de temperatura de caldeo.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Especialidad Sistemas Electronicos.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Monitorizar, operar y mantener los Detectores de Cajas Calientes CYBERSCAN, SERVO,
PHOENIX MB y PHOENIX MDS y la plataforma de gestion CMS y PCMS.

e Reparar los escaneres de los detectores de Caldeo.

¢ Realizar el mantenimiento de los Audiograbadores de explotacion en Gabinetes y Puestos
de Mando.

e Realizar las reparaciones de los Audiograbadores.

e Realizar la gestién de la seguridad y de los perfiles de usuario de acceso a los sistemas de
Detectores y Audiograbadores.

o Elaborar los pliegos y gestionar los contratos de materiales de repuesto.

e Realizar el andlisis de incidencias y elaborar informes del estado del mantenimiento de las
instalaciones referidas.

e Dar soporte de mantenimiento de nivel 2 a los sectores de Telecomunicaciones.

e Elaborar el impartir cursos de formacion en Detectores y Audiograbadores.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE TELEMANDO

Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2467

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de
Conservacion y D. 'de' S'“.'bd' de Madrid 1
S Mantenimiento Operaciones de AV
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE TELEMANDO

RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en mantenimiento y desarrollo de sistemas SCADA de
Telemandos de Energia, configuracibn experta de conversores de protocolo de
comunicacion, operacion en telemandos de energia de AV, asi como en mantenimiento del
puesto central de telemando y en el desarrollo de pruebas de puesta en servicio de nuevos
sistemas de telemando y pruebas de fiabilidad en telemandos en servicio.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Instrucciones de trabajo y Especificaciones Técnicas para Telemandos de Energia
de AV.
o Sistemas SCADAS y protocolos de comunicaciones perfil Adif AV.
o Sistemas de corriente alterna de 1x25kV y 2x25kV utilizados en las lineas de AV.
o AutoCAD y herramientas informaticas similares.
e Ofimatica.
e Disponibilidad para viajar.

VALORABLES:

Especialidad Electrénica.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

Fecha de publicacion: 29/11/2024
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar técnica y administrativamente las obras encaminadas al mantenimiento
preventivo y correctivo de las subestaciones y telemandos al objeto de garantizar los niveles
exigidos por las condiciones de explotacion.

e Realizar la inspeccion de las subestaciones y telemandos, asi como supervisar la
auscultacion periddica de las mismas, a fin de detectar desviaciones y proponer actuaciones
correctoras.

e Elaborar normas, especificaciones técnicas e instrucciones especificas de los equipos y
elementos de subestaciones y telemandos, asi como colaborar en la definicion de la
formacién operativa.

e Realizar el seguimiento de la implantacion de protecciones en subestaciones mediante
autématas programables, para aumentar la fiabilidad en las instalaciones.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y

RIESGOS

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2468
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de
Conservacién y D. .de. S'“.'bd' de Ledn 1
. Mantenimiento Operaciones de AV
Mantenimiento
Total 1

TECNICO DE GESTION DE
INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y
RIESGOS

RESIDENCIA/S: Leén (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

Experiencia minima de 3 afios en programacion, seguimiento y supervision del
mantenimiento de las instalaciones de seguridad en Alta Velocidad, en vigilancia del
cumplimiento de planes de mantenimiento y en gestién de proyectos de instalaciones de
seguridad en Alta Velocidad, asi como direccion y gestién de contratos de Mantenimiento
de cambiadores de ancho (instalaciones y plataformas).

Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

o OM 679/2015, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden FOM/2872/2010.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacién
Ferroviaria y 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviaria.

o Normativa reglamentaria de Seguridad en la Circulacién: todas la N.A.R. en vigor.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al mantenimiento.

Ofimética.

VALORABLES:

Especialidad Electronica y/o Automética.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

Supervisar el Plan Anual de Seguridad en la Circulacién.

Realizar sondeos, campafias de seguridad y la inspeccidn del sistema ferroviario.

Colaborar en la Investigacion de los accidentes e incidentes.

Analizar los indices accidentalidad y proponer acciones de mejora.

Realizar el seguimiento de las anomalias detectadas.

Realizar, en su ambito, el analisis y estudio de los datos e informes sobre el estado de

instalaciones de seguridad y telecomunicaciones, asi como programar, de acuerdo con el

estado de las mismas, su mantenimiento para garantizar la seguridad, regularidad y el
confort en la circulacion.

e Realizar y supervisar proyectos y obras correspondientes a los Planes de Inversiones y
Explotacion relacionados con las instalaciones de seguridad en su ambito, asi como realizar
el estudio de proyectos y documentacion técnica remitida.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestidon de Seguridad
en la Circulacion.

e Realizar el seguimiento de las condiciones de las Instalaciones de Seguridad de su &mbito
actuando ademas como responsable de las Direcciones Facultativas de Obras si procede.

e Participar en el disefio y elaboraciéon de las actuaciones necesarias para garantizar el
adecuado mantenimiento de las Instalaciones de Seguridad de su &mbito.

e Implantar y realizar el seguimiento de las medidas correctoras necesarias para asegurar el
cumplimiento de las actuaciones requeridas para el adecuado mantenimiento de las
Instalaciones de Seguridad de su ambito.

e Elaborar estudios, informes y analisis relacionados con el mantenimiento de las
Instalaciones de Seguridad, asi como implantar y realizar el seguimiento de las medidas
correctoras para asegurar el cumplimiento de las actuaciones requeridas para el adecuado
mantenimiento.

e Asesorar en los procesos de andlisis de riesgos en base a la aplicacion de Procedimientos
de Evaluacion y Valoracién del riesgo, aportando las medidas correctoras necesarias
preventivas y de mejora para la adecuada Gestidbn de riesgos en su ambito de
responsabilidad.

e Realizar y controlar proyectos, supervisién de los mismos y participacion en obras
correspondientes a los planes de Inversiones y Explotacion relacionadas con las
Instalaciones de Seguridad de su &mbito y responsabilidad.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL DE GESTION DE ADMINISTRACION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2469
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Madrid 1
. antenimiento
Mantenimiento Centro
Total 1

TECNICO DE CONTROL DE GESTION DE

ADMINISTRACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios desempefiando funciones relacionadas con el control de
procedimientos administrativo-contables, contratacion de bienes y servicios, seguimiento de
documentacién contractual y seguimiento de los presupuestos de explotacién e inversion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Ley de Contratos del Sector Publico.

Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Aplicacion SAP (econémico-financiera).

ACER nivel avanzado.

e Ofiméatica.

O O O O

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

Fecha de publicacion: 29/11/2024
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el seguimiento, control y tramitacion de contratos e incidencias, asi como de la
situacién econémica y presupuestaria de los correspondientes expedientes.

e Organizar y coordinar las funciones del equipo de administracién para asegurar la correcta
gestion de las funciones administrativas de su ambito tales como: elaboracién, registro y
control de la documentacion generada en procesos de contratacién, documentacion para el
Comité de Direccion, asi como la gestién de la logistica de la Subdireccion.

e Colaborar en el control y vigilancia del cumplimiento de las normas, directrices y
procedimientos administrativo-contables y controlar la correcta identificacioén y registro de
los hechos econdmicos de su ambito.

e Realizar el seguimiento y control de los documentos contractuales de su ambito.
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TECNICO DE AUTORIZACIONES

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2470
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Madrid 1
. antenimiento
Mantenimiento Centro
Total 1

TECNICO DE AUTORIZACIONES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en el control de procedimientos administrativos, en el
seguimiento, en la tramitacion y supervisién de los expedientes de actuacién en Zona de
Afeccion Ferroviaria, en la tramitacion y seguimiento de expedientes de Reduccién de Linea
Limite de Edificacibn y Dominio Publico ferroviario y en la gestion y tramitacién de
Condicionados Técnicos.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacidn universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Gestionar los expedientes y autorizaciones de obras a terceros, asegurando la aplicacion
de la normativa vigente.

e Colaborar en el seguimiento y analisis de los procesos de Mantenimiento Correctivo y
Preventivo.

e Controlar el cumplimiento de las normas de caracter técnico de las obras de la Direccion.

¢ Realizar el seguimiento de las certificaciones de contratos de su ambito, para que se emitan
en tiempo y forma.

e Colaborar en el seguimiento periddico de los objetivos y acciones relativas al area de
Calidad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.
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TECNICO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACM2471
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Madrid 1
. antenimiento
Mantenimiento Centro
Total 1

TECNICO DE COORDINACION Y

SEGUIMIENTO RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en seguimiento y andlisis de incidencias de infraestructura e
indicadores de mantenimiento, LTV implantadas en via, asi como coordinacién y
seguimiento de tramitaciones con Entidades Publicas, de incidencias internas y externas, y
peticiones de la ciudadania, gestién de solicitudes de Registros, y analisis y tramitacién de
respuestas para diversos Buzones (Autorizaciones, Preguntas parlamentarias, etc.).

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Asesorar a todos los niveles jerarquicos de la Subdireccién, abarcando todas las
especialidades, asegurando la distribucion de la documentacion y la obtencién, integracion,
andlisis y comunicacion de datos (aspectos ambientales, control de residuos,
requerimientos, quejas, sugerencias, etc.) a peticion de otras areas de Adif y/o de
Administraciones Publicas.

e Realizar visitas periddicas de asesoramiento, coordinacién y supervision a los diferentes
centros de trabajo e instalaciones singulares de las JM /JAM. Progresiva implantacién de
nuevos documentos y registros internos del Sistema de Gestion de Adif, controlando la
aportacion de datos transversales a una o varias JM/JAM o especialidad.

e Llevar acabo la coordinaciéon con otros servicios/dependencias en la obtencion de los datos
necesarios para la implantacion BIM y el seguimiento de aspectos legales,
medioambientales y de seguridad industrial a través de la plataforma CTAIMA.

e Realizar el seguimiento para obtener conclusiones a reflejar en los informes de gestion de
la unidad organizativa de la Subdireccion de Operaciones.

e Gestionar la plataforma GTM y otros medios telematicos para respuesta a Consultas,
Preguntas y Decretos, sobre todo del Buzén Red Convencional, asi como respuestas a
Otros Grupos de Interés (internos y externos).
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TECNICO DE OBRAS DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2472
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Madrid 1
. antenimiento
Mantenimiento Centro
Total 1

TECNICO DE OBRAS DE INSTALACIONES
DE SEGURIDAD

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en control, seguimiento y direccion de obras de inversion de
instalaciones de seguridad y telecomunicaciones, sistemas de protecciones al tren,
eliminacién de Bloqueos Telefénicos, y las puestas en servicio correspondientes,
relacionadas con Adif o Adif - Alta Velocidad, asi como experiencia en la elaboracion de
documentos, inventarios e informes técnicos de las instalaciones de seguridad y
telecomunicaciones.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Seguridad y Telecomunicaciones y sistemas de proteccion al tren.

o Sistema ERTMS, LZB, circuitos de via audiofrecuencia y contadores de ejes, asfa
digital.

o Sistemas de comunicaciones para las instalaciones de seguridad.

e Ofimatica.

VALORABLES:

e Titulacidn universitaria.

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Participacion en Equipos de Evaluacion de Riesgos como experto y Director del cambio en
CMS.

e Cursos o Mésteres relacionados con las funciones del puesto.

e Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, en su ambito, el control y direccién de las obras de inversion asignadas, asi como
informes sobre la evolucién de las mismas y el cumplimiento del gasto mensual asignado.

e Vigilar el cumplimiento de los proyectos en ejecucién, comprobando rendimientos y calidad,
proponiendo medidas correctoras en caso de desviacion.

¢ Realizar si asi se requiere las valoraciones técnicas de los proyectos asignados, asi como
realizar el estudio de proyectos y documentacion técnica remitida.

e Coordinar y organizar la ejecucion de las obras, adecuando los recursos tanto técnicos
como humanos a las necesidades, y asegurando el cumplimiento de los presupuestos de
inversiones.

e Asesorar al resto de especialidades en las afecciones que obras de otros subsistemas
puedan tener en las Instalaciones de Seguridad y Sistemas de proteccion al tren.
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TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y VIA

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACM2473
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccién Subdireccion Residencia N.°
Subd. de Operaciones RC .
DG de., b de Centro Madrid 1
Conservacion y Manteﬁimiento i
Mantenimiento Subd. de Operaciones RC Barcelona 1
Noreste
Total 2

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y ViA RESIDENCIA/S: Madrid (1), Barcelona (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios desempefiando funciones relacionadas con el mantenimiento
de las instalaciones de Infraestructura y Via en la red convencional, colaborando en la
redaccion de proyectos de mantenimiento, control y seguimiento de obras relacionas con
instalaciones de Infraestructura y Via y en la supervision del cumplimiento de planes de
mantenimiento.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Procedimientos internos para ejecuciéon de obras (replanteo, acopios, tramitacion
de materiales, certificaciones, recepcion, etc.).

o Normativa interna de infraestructura de Adif aplicable a las obras. Especificaciones
Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a instalaciones de mantenimiento de
infraestructura.

o Conocimientos necesarios para la elaboracion de informes y documentacion
relacionada con obras.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, en su ambito, el andlisis y estudio de los datos e informes sobre el estado de la
infraestructura y via, asi como programar, de acuerdo con el estado de las mismas, su
mantenimiento para garantizar la seguridad, regularidad y el confort en la circulacién.

e Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de la infraestructura y via,
comprobando rendimientos y calidad, proponiendo medidas correctoras en caso de
desviacion.

e Realizar y supervisar proyectos y obras correspondientes a los Planes de Inversiones y
Explotacion relacionados con la infraestructura y via en su ambito, asi como realizar el
estudio de proyectos y documentacion técnica remitida.

e Coordinar y organizar el mantenimiento de la infraestructura y via, adecuando los recursos
a las necesidades, y asegurando el cumplimiento de los presupuestos de explotacion e
inversiones.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2474
N° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y C U Operaciones RC Ledn 1
. Mantenimiento
Mantenimiento Noroeste
Total 1

TECNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD
Y TELECOMUNICACIONES

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Leén (1)

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial o de Telecomunicacion (*).
e Experiencia minima de 3 afios en programacion, seguimiento y supervision del
mantenimiento de las instalaciones de seguridad, en vigilancia del cumplimiento de planes
de mantenimiento y en gestién de proyectos y obras de instalaciones de seguridad y
telecomunicaciones.
e Conocimientos Avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al mantenimiento.
o Desarrollo Normativo, Cierre de Incidencias, Programacion de Trabajos y Gestion
de Equipos de Trabajo.
e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, en su ambito, el analisis y estudio de los datos e informes sobre el estado de las
instalaciones de seguridad y telecomunicaciones de su ambito de responsabilidad y
programar su mantenimiento.

e Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de instalaciones de seguridad y
telecomunicaciones de su ambito de responsabilidad.

e Realizar y supervisar proyectos y obras correspondientes a los Planes de Inversion y
Explotacion relacionados con las instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones en su
ambito, asi como realizar el estudio de proyectos y documentacion técnica remitida.

e Coordinar y organizar el mantenimiento de las instalaciones de seguridad vy
telecomunicaciones de su ambito de responsabilidad.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE ELECTRIFICACION

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2475
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccién Subdireccion Residencia N.°

Subd. de Operaciones RC Leén 1
DG de.’ D. de Noroeste
Conservacion y Manteﬁimiento i

Mantenimiento Subd. de Operaciones RC Valencia 1

Este
Total 2
TECNICO DE ELECTRIFICACION RESIDENCIA/S: Leén (1), Valencia (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial o Ingenieria en Organizacién Industrial (*).
e Experiencia minima de 3 afios en programacion, seguimiento y supervision del
mantenimiento de instalaciones de electrificacion, en vigilancia del cumplimiento de planes
de mantenimiento y en gestidn de proyectos y obras de electrificacion.
e Conocimientos Avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al mantenimiento de
LAC y Subestaciones.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Especialidad Electricidad.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, en su ambito, el andlisis sobre el estado de las instalaciones de electrificacion,
asegurando el cumplimiento de los presupuestos.

e Realizar la redaccion de proyectos, ejecucion de obras y gestion del mantenimiento de las
instalaciones de electrificacion.

e Colaborar en el desarrollo e implantacion de un modelo de diagnosis de las instalaciones
de electrificacion.

e Colaborar en los procesos de homologacién de elementos y procedimientos de
mantenimiento de las instalaciones de electrificacion.

e Colaborar en la elaboracion de normativa de mantenimiento de Subestaciones y
Telemandos de Energia.

e Aplicar el Método Comun de Seguridad en su ambito de la actividad y gestionar los riesgos
derivados, colaborando con la SD de Coordinacién de gestién de riesgos operativos.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO ANALISTA DE RIESGOS

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2476
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Bilbao 1
. antenimiento
Mantenimiento Norte
Total 1

TECNICO ANALISTA DE RIESGOS

RESIDENCIA/S: Bilbao (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en deteccion de necesidades y mejoras de Instalaciones de
Seguridad, control de pruebas funcionales y de concordancia en campo, y puestas en
servicio de instalaciones de seguridad, elaborando la documentacion reglamentaria
pertinente que corresponda, asi como colaborando en la redaccibn de normativa
reglamentaria.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Seguridad.

o RUE 402/2013 Método Comun de Seguridad.

o Reglamento de Circulacién Ferroviaria. Relativo a Trabajos y a Instalaciones de
Seguridad.

o Redaccion e Interpretacién de Consignas y avisos.

o Manejo de AutoCAD.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Detectar, en su ambito, las necesidades de nuevas instalaciones, sistemas e
infraestructuras y de mejorar las ya existentes y colaborar en el analisis y estudio de las
propuestas referentes a Instalaciones de Seguridad.

e Participar, y en su caso realizar, en las pruebas funcionales y de concordancia en campo,
y puestas en servicio de instalaciones de seguridad en su ambito, campo durante los
intervalos programados para ello.

e Colaborar en el control de las obras de instalaciones de sefializacion, y proponiendo
acciones de mejora en caso de deteccion de desviaciones.

e Colaborar en la redaccién y publicacion de la Normativa, procedimientos y de utilizacion de
las instalaciones de su ambito.

e Elaborar la documentacién reglamentaria correspondiente y colaborar en la redaccién de
otras normativas.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2477
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Albacete 1
. antenimiento
Mantenimiento Este
Total 1

TECNICO DE INSTALACIONES DE

SEGURIDAD RESIDENCIA/S: Albacete (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios realizando funciones de mantenimiento de control, mando y
sefalizacion (CMS Instalaciones de Seguridad), programacién de mantenimiento de IISS,
gestion de contratos de mantenimiento de IISS, supervision de proyectos de mantenimiento
y seguimiento de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al mantenimiento.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacidn universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia en la imparticion de acciones formativas.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, en su ambito, el analisis y estudio de los datos e informes sobre el estado de
instalaciones de seguridad y telecomunicaciones, asi como programar, de acuerdo con el
estado de las mismas, su mantenimiento para garantizar la seguridad, regularidad y el
confort en la circulacion.

e Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de instalaciones de
telecomunicaciones, comprobando rendimientos y calidad, proponiendo medidas
correctoras en caso de desviacion.

e Realizar y supervisar proyectos y obras correspondientes a los Planes de Inversiones y
Explotacion relacionados con las instalaciones de seguridad en su ambito, asi como realizar
el estudio de proyectos y documentacion técnica remitida.

e Coordinar y organizar el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones,
adecuando los recursos a las necesidades, y asegurando el cumplimiento de los
presupuestos de explotacion e inversiones.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE LOGISTICA DE MANTENIMIENTO

PERFIL N° DE REFERENCIA: EACM2478
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de D. de Subd. de
Conservacion y M C Operaciones RC Sevilla 1
. antenimiento
Mantenimiento Sur
Total 1

TECNICO DE LOGISTICA DE

MANTENIMIENTO RESIDENCIA/S: Sevilla (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en gestibn de peticiones de material y analisis de
necesidades, control de Inventarios, coordinacién y seguimiento de trenes de trabajos,
gestién y seguimiento de incidencias y en programacion de intervalos de trabajos en la
infraestructura.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos al mantenimiento.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacidn universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Gestionar las peticiones de material y analizar las previsiones de necesidades.

e Controlar los inventarios y estadisticas.

e Programar, coordinar y realizar el suministro de materiales y el seguimiento de trenes de
trabajos.

e Coordinar la programacién y seguimiento de intervalos para realizar trabajos en la
infraestructura.

e Activar los mecanismos de actuacidon sobre las instalaciones en caso de accidente o
incidencia, para reducir la repercusion en la circulacion, asi como realizar el seguimiento de
las mismas.

D adif
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TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE RIESGOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EADC2479
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
D. Riesgos Oper. Subd. Coord.
DG de Construccion Puest. Serv. e Gestion Riesgos Sevilla 1
Interop. Operativos
Total 1

TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE

RIESGOS RESIDENCIA/S: Sevilla (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en la coordinacion y/o asesoramiento de gestion de riesgos
vinculada a diferentes subsistemas estructurales, para la solicitud de consignas de pruebas
realizadas en la infraestructura, con participacion en los equipos de Evaluacion para la
aplicacion de los Métodos Comunes de Seguridad en los procesos de cambios de
infraestructura en lineas existentes y de puesta en servicio de nuevas lineas y entrada en
servicio de subsistemas.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

o Métodos Comunes de Seguridad en procesos de evaluacion y valoracion y gestion
de riesgos en el sector ferroviario, en subsistemas estructurales y operacionales
(Identificacién de peligros, registro de peligros, gestion de riesgos, demostracion de
implantacion de requisitos de seguridad).

o Normativa de Seguridad: Directiva de Seguridad, Norma CENELEC EN 50126, EN
50128 y EN 50129.

e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en los equipos de Evaluacion para la aplicacion de los Métodos Comunes de
Seguridad en los procesos de cambios de infraestructura en lineas existentes y en los
procesos de puesta en servicio de nuevas lineas y entrada en servicio de subsistemas.

e Revisar la documentacion relacionada con la gestion de riesgos en el contexto de la
elaboracién de expedientes de evaluacion de riegos, y en particular de Informes de
Evaluacion Independiente para verificar la coherencia de estos con el proceso de gestion
del riesgo llevado a cabo por Adif-Adif AV.

e Dar soporte en reuniones con Empresas Ferroviarias para la gestion compartida de riesgos.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.

e Apoyar en la elaboracion de procedimientos propios de la Subdireccion.

e Dar apoyo para la aclaracion y cierre de los procesos de puesta en servicio en lo que se
refiere a expedientes de gestién de riesgos.

e Asesorar en el proceso de gestion del riesgo para la solicitud de consignas de pruebas para
la realizacion de pruebas de infraestructura.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE PROCESOS DE INTEROPERABILIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EADC2480
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. Riesgos Oper.
DG de Construcciéon Puest. Serv. e
Interop.

Subd. de Puesta en

L Madrid 1
Servicio e Interoper.

Total 1

TECNICO DE PROCESOS DE

INTEROPERABILIDAD RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en procesos de verificacion de interoperabilidad ferroviaria,
aplicado a los subsistemas estructurales de infraestructura, energia y control, mando y
sefializacion, asi como en procesos de verificacion de la Orden TMA/135/2023 de 15 de
febrero.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacion universitaria en Ingenieria Industrial (nivel 3 MECES).

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Experiencia en procesos de contratacion de Organismos Notificados y Designhados.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Prestar apoyo en la coordinacion de los Organismos Notificados y Designados para la
revision de los proyectos para el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas de
Interoperabilidad y Normativa Nacional Notificada.

e Realizar el seguimiento del proceso de verificacion de interoperabilidad con los Organismos
Notificados y Designados en fase de disefio hasta la obtencion de las Declaraciones de
Verificacién Intermedia.

e Revisar los informes de verificacion de interoperabilidad emitidos por los Organismos
Notificados y Designados de los proyectos.

e Gestionar con las areas de redaccién de proyectos los puntos abiertos de parametros de
interoperabilidad remitidos por los Organismos Notificados y Designados.

e Tramitar las solicitudes de excepcion de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas de
Interoperabilidad con la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

e Elaborar los informes de conformidad con las Especificaciones Técnicas de
Interoperabilidad a partir de las Declaraciones de Verificacion Intermedias emitidas por los
Organismos acreditados.

e Gestionar la contratacion de los Organismos Notificados y Designados.

e Apoyar en la coordinacion de los procesos de verificacion de las Especificaciones Técnicas
de Interoperabilidad de infraestructura, energia, tuneles, PMR vy control, mando y
sefializacion en la fase de construccion.

e Gestionar con las areas de construccién los puntos abiertos de parametros de
interoperabilidad remitidos por los Organismos Notificados y Designados.

¢ Realizar el seguimiento del proceso de verificacion de interoperabilidad con los organismos
notificados y designados en fase de construccion hasta la obtencién de los Certificados de
Interoperabilidad.

e Colaborar en la certificacion del cumplimiento de las instrucciones adicionales contenidas
en la Orden TMA/135/2023, de 15 de febrero, tanto en fase de disefio como en fase de
construccion.

e Participar en la elaboracion de procedimientos propios de la Subdireccion.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE PROCESOS DE SEGURIDAD

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2481
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Circulacion y Subd. de
Gestion de - Coordinacion y Madrid 1
Capacidad Gestion
Total 1
TECNICO DE PROCESOS DE SEGURIDAD RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en funciones relacionadas con la planificacion y gestién del
trafico ferroviario, manejo de aplicaciones informaticas especificas de circulacion vy
seguridad en la circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o RCF, SGS en la Circulacion de Adif, Normas Adif de Reglamentacion (NAR).
o Consignas, Avisos y Normativa Reglamentaria Adicional.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en la implantacion, aplicacién y seguimiento de las politicas, planes y directrices
en materia de Seguridad en la Circulacion.

e Colaborar en la aplicacién del reglamento de evaluacién y valoracion del riesgo en vigor,
por parte de las areas de su competencia que realicen o participen en realizar cambios
técnicos, de explotacion u organizativos.

e Programar y coordinar la implantacion de politicas y directrices en materia de riesgos.

¢ Realizar el seguimiento y control del mantenimiento del parque de basculas y los vagones
contraste de conformidad con la normativa vigente.

e Asegurar la seguridad, usabilidad y disponibilidad del parque de basculas.

e Analizar las pesadas realizadas por las basculas en los vagones que circulan por la Red
Ferroviaria de Interés General.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE ACCESO DE EMPRESAS FERROVIARIAS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2482
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de Circulacion y Subd. Servicios de
Gestion de - Circulacion y Madrid 1
Capacidad Calidad
Total 1

TECNICO DE ACCESO DE EMPRESAS
FERROVIARIAS

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Titulacién Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en la realizacion de actividades relacionadas con la
planificacién y gestion de la capacidad y la coordinacion de las operaciones del trafico
ferroviario.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Orden FOM 897/2005, de 7 de abril. Relativa a la Declaracién sobre la Red y al
procedimiento de Adjudicacion de Capacidad de Infraestructura Ferroviaria.
o Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Sector Ferroviario.
o Reglamentos y Directivas Europeas del sector ferroviario.
o Trafico Internacional, Gestién de la Capacidad de infraestructura, Gestion del
Trafico Fronterizo Internacional o Grupos Internacionales Europeos (ejemplo: RNE
o UIC).
e Ofimatica.
e Nivel de idioma inglés B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segin MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en el proceso para facilitar el acceso a las Empresas Ferroviarias que vayan a
realizar operaciones de tréafico ferroviario.

e Gestionar el proceso de adjudicacion de capacidad internacional con las Empresas
Ferroviarias (Ventanilla Gnica — OSS).

e Coordinar con los Administradores Fronterizos la capacidad internacional (viajeros y
mercancias).

e Representar a Adif en las reuniones de los grupos de trabajo europeos de Rail Net Europe
y los corredores europeos de mercancias (Atlantico y Mediterraneo).

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE REGULACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2483
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 17

DG Direccion | Subdireccion Residencia N.°
Subd. de Circulaciéon de AV Madrid 5
Subd. de Circulaciéon Noroeste , El . 2
Berron/Asturias
Subd. de Circulaciéon Noroeste Ledén 2
DGde - Subd. de Circulacién Noreste Zaragoza 1
Circulacion y - —
Gestién de Subd. de Circulacién Noreste Barcelona 3
Capacidad Subd. de Circulacién Sur Sevilla 1
. ., Miranda de
Subd. de Circulacién Norte Ebro 1
D.de |Subd. del Centro de Gestién de Red Madrid 5
Trafico |H24
Total 17

] ) RESIDENCIA/S: Madrid (7), El Berrén (2),
TECNICO DE REGULACION Ledn (2), Zaragoza (1), Barcelona (3), Sevilla
(1), Miranda de Ebro (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif-AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en el Puesto de Mando/CRC, en funciones de regulacion y
gestion del trafico ferroviario, coordinando los intervalos de trabajo y adoptando las medidas
de seguridad establecidas y en el manejo de aplicaciones informaticas especificas de
circulaciéon (SITRA, GTRENES, etc.), asi como de materias peligrosas y seguridad en la
circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
o RCF, SGS en la Circulacion de Adif, Normas Adif de Reglamentacion (NAR).
Consignas, Avisos y Normativa Reglamentaria Adicional.
e Ofimética.

VALORABLES:

e Titulacion universitaria.

e Mayor experiencia laboral a la requerida realizando funciones como Técnico de Regulacion
o Supervisor de Circulacién en PM y/o como formador de Seguridad en la Circulacion.

e Cursos 0 Masteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Controlar la regulacion de todas las circulaciones de su ambito, realizando una labor
preventiva con el personal que interviene en la circulacién: Maquinistas, Personal de
Mantenimiento, Estaciones, etc.

e Resolver e informar en tiempo real, con criterios de gestion diferenciada, todas las
distorsiones que se produzcan para restablecer la normalidad del transporte.

e Detectar las causas de las distorsiones.

e Movilizar los planes de emergencia y recursos humanos y materiales, en casos de incidencia
yl/o accidente.

e Coordinar y controlar los intervalos de trabajo, el estado de las precauciones y el
comportamiento de las instalaciones para optimizar el uso de la infraestructura.

e Controlar los gréaficos de personal de Regulacién para el aprovechamiento y optimizacion de
los recursos humanos existentes.

e Fomentar la maxima preparacion y capacitacién del personal a su cargo, sensibilizandole
hacia una labor preventiva y anticipadora de la seguridad.

e Adoptar las medidas preventivas de seguridad encargadas al Puesto de Mando/CRC y vigilar
el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, seguridad integral,
gestién medioambiental y sistemas de calidad.

e Planificar y organizar la distribuciéon y ejecucién de las tareas responsabilidades del grupo
de trabajadores de su &mbito.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE APOYO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2484
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 5

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
Subd. de Circulacién Centro Alcazar de 1
San Juan
Subd. de Circulacién Centro Madrid 1
DG'(,JIe Clrculacmn Y - Subd. de Circulaciéon Noroeste Salamanca 1
Gestién de Capacidad
Subd. de Circulacion Noroeste Vigo 1
Subd. de Circulacion Este Castellon de 1
la Plana
Total 5

RESIDENCIA/S: Alcdzar de San Juan (1), Madrid (1),

TECNICO DE APOYO Salamanca (1), Vigo (1), Castellén de la Plana (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif-AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en puestos relacionados con la gestién del trafico ferroviario
y en el tratamiento de resultados derivados de visitas de seguridad, en actuaciones
relacionadas con la conservacion y mantenimiento de activos y en el manejo de aplicaciones
informaticas especificas de Seguridad en la Circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Reglamento de Circulacion Ferroviario y Normativa Reglamentaria de Circulacion.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
e Ofimatica.

VALORABLES:

e Titulacién universitaria

e Mayor experiencia laboral a la requerida en funciones como Técnico de Operaciones y
Supervisor de Linea.

e Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

e Nivel de idioma inglés (segin MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas operacionales en los sistemas de
planificacion y gestion de trafico, (CTC, SITRAs, Videowall, etc.).

e Supervisar y coordinar el mantenimiento de los sistemas de Ayuda a la Explotacién (GRP,
Sistema de Informacion al Viajero, Detectores, DIV, Basculas, etc.).

e Supervisar la gestion de los Recursos Humanos y de sus titulos habilitantes.

e Generar e impulsar las medidas para la propuesta relativa a modificacion de instalaciones
de seguridad.

e Realizar el seguimiento y coordinacion de todos los planes que afecten a la Gerencia de
Area de Circulacion.

¢ Formarse en las herramientas de explotacién, jornadas de comunicacion Interna, Jornadas
de puertas abiertas, y Visitas externas.

e Supervisar y elaborar normativa, procedimientos, protocolos internos, con su seguimiento.

e Aplicar el Método Comun de Seguridad en al ambito de la Gerencia de Area de Circulacién
y gestionar los riesgos derivados.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE SEGURIDAD Y RIESGOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2485
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 5

DG Direccion Subdireccién Residencia N.©
Subd. de Circulacién Centro Madrid 1
DG de Circulacién y Subd. de Circulacion Noroeste Leon 1
Gestion de - Subd. de Circulacion Norte Miranda de Ebro 1
Capacidad Subd. de Circulacion Noreste Barcelona 1
Subd. de Circulacion Sur Sevilla 1
Total 5

RESIDENCIA/S: Madrid (1), Le6n (1), Miranda de
Ebro (1), Barcelona (1), Sevilla (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif-AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

TECNICO DE SEGURIDAD Y RIESGOS

e Experiencia minima de 5 afios en puestos relacionados con la gestion del tréfico ferroviario
y en el andlisis de riesgos y anomalias en los procesos de circulacién, programando y
coordinando la implantacién de politicas y directrices en materia de riesgos y en el manejo
de aplicaciones informaticas especificas de Seguridad en la Circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Reglamento de Circulacion Ferroviario y Normativa Reglamentaria de Circulacion.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en la implantacion, aplicaciéon y seguimiento de las politicas, planes y directrices
en materia de Seguridad en la Circulacion.

e Supervisar, analizar y detectar de anomalias y riesgos en los procesos de circulacion.

e Coordinar las actividades en materia de publicacion y distribucion de documentos
reglamentarios.

e Programar y coordinar la implantacién de politicas y directrices en materia de riesgos.

¢ Planificar y organizar la distribucién y ejecucion de las tareas y responsabilidades del grupo
de trabajadores de su &mbito de responsabilidad.
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TECNICO DE OPERACIONES Y GESTION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2486
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdirecciéon Residencia N.©

DG de Circulacion y Subd. de

Gestion de - . S Sevilla 1
. Circulacion Sur
Capacidad

Total 1

TECNICO DE OPERACIONES Y GESTION RESIDENCIA/S: Sevilla (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria (*).

e Experiencia minima de 3 afios relacionada con la gestion del trafico ferroviario, tratamiento
de resultados derivados de visitas de seguridad, propuesta de mejoras en los procesos de
produccion y gestién de personal.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Reglamento de Circulacién Ferroviario y Normativa Reglamentaria de Circulacion.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar con la SD de Coordinacion y Gestion y con el Organo Corporativo de RR.HH. en
la planificacion de las necesidades de RR.HH., participando y colaborando en la realizacion
del Plan de Necesidades.

e Colaborar con la SD de Coordinacion y Gestién y con el Organo Corporativo de RR.HH. en
la prevision a corto plazo de la generacion de excedentes, efectuando su seguimiento, asi
como gestionar la implantacién de polivalencias, jornadas partidas, o cualquier otro
complemento de puesto.

e Colaborar con la SD de Coordinacion y Gestion y con el Organo Corporativo de RR.HH. en
la deteccidn de necesidades formativas y plan de relevo generacional, de las personas y
puestos de su ambito.

e Colaborar con la SD de Coordinacion y Gestién y con el Organo Corporativo de RR.HH. en
la realizacion de las propuestas de mejoras en los procesos de produccion, tanto de
caracter organizativo como econémico, tendentes a la eficacia y eficiencia del servicio a
prestar.

e Colaborar con la SD de Coordinacion y Gestion y con el Organo Corporativo de RR.HH. en
el control y seguimiento del absentismo del personal de su ambito.

e Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las directrices fijadas, acciones
y controles de las instalaciones de seguridad en Estaciones, para que presten un servicio
fiable y de calidad.

e Gestionar la clasificaciébn de estaciones, realizando propuestas al respecto, asi como
cambios de gestor, cambios de denominacion, clausuras, bajas y aperturas, en
coordinacién con la Jefatura de Planificacién y Andlisis.

e Proponer acciones para la Conservacion y el mantenimiento de los activos de la DG,
recopilando y priorizando las necesidades de obras y equipamientos en las Estaciones
asignadas a Circulacion, Gabinetes de Circulacion, Puestos de Mando y Oficinas de Staff
de su ambito.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION Y PROGRAMACION DE TRABAJOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EACG2487
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

DG de Circulacion y Subd. de

Gestion de - . S Sevilla 1
. Circulacion Sur
Capacidad

Total 1

TECNICO DE GESTION Y PROGRAMACION

DE TRABAJOS RESIDENCIA/S: Sevilla (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en puestos relacionados con la gestion del trafico ferroviario,
en coordinacién y control de intervalos de trabajo, precauciones y comportamiento de
instalaciones, en medidas preventivas de seguridad, medioambiente y calidad y en el
manejo de aplicaciones informaticas especificas de Seguridad en la Circulacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Reglamento de Circulacion Ferroviario y Normativa Reglamentaria de Circulacion.
o Orden FOM/2872/2010 de 5 de noviembre.
e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y controlar los intervalos de trabajo, el estado de las precauciones y el
comportamiento de las instalaciones.

e Controlar la regulacion de todas las circulaciones de su &mbito de responsabilidad.

e Adoptar las medidas preventivas de seguridad encargadas a los Puestos de Mando y vigilar
el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, seguridad integral,
gestion medioambiental y sistemas de calidad.

¢ Planificar y organizar la distribucién y ejecucion de las tareas y responsabilidades del grupo
de trabajadores de su ambito de responsabilidad.

Pagina 165 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif



Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

D adif ) adif

TECNICO DE EDIFICACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2488
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.C°
DG de Negocio y L, Subd. de Coord. y
Operaciones D. de Explo_taC|on Estrategia Madrid 1
) Comercial )
Comerciales Comercial
Total 1

TECNICO DE EDIFICACION RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Arquitectura (*).
e Experiencia minima de 3 afios en redaccion de proyectos de arquitectura o direcciones de
obra/jefaturas de obra.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o AutoCAD, Presto, Adobe Photoshop, Adobe llustrator, SAP, Diana y BIM
REVIT.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

Otros idiomas (segun MCERL).

Fecha de publicacion: 29/11/2024
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar proyectos de obras ligados a desarrollos comerciales, a centros de viaje 0 mejoras
funcionales en estaciones.

e Impulsar los proyectos basicos funcionales de reforma y mantenimiento de las estaciones.

o Establecer los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de edificios e instalaciones
de las estaciones, asi como elaborar informes, estudios y dictamenes relativos a dicho
mantenimiento.

e Colaborar en la elaboracién de proyectos de obras ligados a nuevas construcciones, o
mejoras funcionales de las existentes y sus instalaciones.

e Realizar el seguimiento de la implantacion de los planes de mantenimiento de instalaciones
y edificios de las estaciones adscritos al su &mbito actuacion.
Elaborar informes técnicos, estudios y dictdmenes relativos al mantenimiento de edificios.
Realizar el seguimiento de las obras de reforma en estaciones e instalaciones.

e Colaborar en la confeccién de los Pliegos de Condiciones y Especificaciones Técnicas para
la contratacion de obras y servicios.

e Contribuir en el desarrollo de manuales de estandarizacién en materia arquitectonica, de
disefio y de materiales.

e Colaborar en el establecimiento y puesta en servicio de planes de ahorro energético y de
consumo.

(*) Grado + Master Universitario o Arquitectura (nivel 3 MECES).
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TECNICO DE APOYO JURIDICO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2489
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direcciéon Subdirecciéon Residencia N.°

DG de Negocio y D. de Gabinete y

Operaciones Gestién Corporativa i Madrid 1

Comerciales
Total 1
TECNICO DE APOYO JURIDICO RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 afios en actividades de coordinacién de gabinete, de gestion
administrativa de expedientes de contratacion publica y en actividades del ambito juridico
profesional.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

o Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Proceso de preparacién de Comités y Consejos de Administracion, de tramitacién

de convenios y protocolos, y de preguntas parlamentarias.

SharePoint y Teams.

GTM.

Portafirmas.

Procedimientos e instrucciones internas asociados a la tramitacion contractual.

Aplicacion GCADIF.

e Ofimatica.

¢)

O O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Preparar respuestas a las peticiones de los diversos Organismos Publicos, mediante la
coordinacién de la informacién de los departamentos.

e Recopilar documentos para preparar la informacién necesaria como base de las reuniones
gue se celebran en la Direccién General.

e Elaborar informes necesarios para dar soporte a la argumentacion de la gestion.

e Coordinar y preparar la informacién de la Direccién General para los Comités y Consejos
de Administracion de Adif y Adif Alta Velocidad.

¢ Revisar los distintos informes de los procedimientos de contratacion para su adecuada
tramitacion.

e Tramitar y seguir los expedientes asignados con el fin de agilizar los plazos, su control y
archivo.

e Prestar asesoramiento técnico juridico.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE CONTROL DE RIESGOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2490

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de N‘?goc'o y D. de Gabinetey |Subd. de Gestion de .
Operaciones ) ; ) Madrid 1
) Gestion Corporativa Riesgos
Comerciales
Total 1

TECNICO DE CONTROL DE RIESGOS RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la
convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestion de riesgos en el mantenimiento de instalaciones
de seguridad, incluido el ambito de estaciones de viajeros o terminales de transporte de
mercancias, asi como en la realizacion de estudios de nivel de riesgo derivado del transito
de usuarios por los cruces entre andenes.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Orden TMA/135/2023, de 15 de febrero, por la que se aprueban la instruccion
ferroviaria para el proyecto y construccién del subsistema de infraestructura (IFl) y
la instruccion ferroviaria para el proyecto y construccion del subsistema de energia
(IFE).

o Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e
interoperabilidad ferroviarias.

o REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N.° 402/2013 de la comision de 30 de abril
de 2013 relativo a la adopcién de un método comun de seguridad para la evaluacién
y valoracidn del riesgo.

o RD 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviariay 1011/2017, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion
Ferroviaria.

o Normativa reglamentaria de Seguridad en la Circulacién: todas la N.A.R. en vigor.

o Procedimiento especifico ADIF-PE-101-003-008-SC-311 para la evaluacion del
riesgo derivado por el transito de usuarios por los cruces entre andenes.

o Procedimientos especificos ADIF-PE-101-003-010-SC-312 y ADIF-PE-101-003-
011-SC-312 de evaluacion del riesgo asociado a la ejecucién de cambios
considerados significativos y no significativos de subsistemas estructurales en
tierra.

o Procedimiento general ADIF-PG-101-003-007-SC-031 de Gestidon de Riesgos del
Sistema de Gestion de Seguridad en la Circulacion en ADIF y ADIF-AV.

o Procedimiento general ADIF-PG-107-001-007-SC-521 de Disefio Seguro de
Infraestructuras Ferroviarias.

o Subsistemas estructurales en tierra para la identificacion y valoracion de peligros
en expedientes 402: Subsistema Control-Mando y Sefalizaciéon (CMS),
Subsistema Infraestructura, Subsistema Energia.

o Canales y herramientas de gestion de Adif: Portal de Declaracion de Operadores y
Registro de Peligros de Actividad.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

D adif
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e Otras titulaciones universitarias.
Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Experiencia en la aplicacion del Método Comin de Seguridad para la evaluacién y
valoracion del riesgo en expedientes 402.

e Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

e Nivel de idioma inglés (segin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Aplicar el Método Comun de Seguridad segin el R(UE) 402/2013 para la evaluacion y
valoracion del riesgo cuando proceda a cualquier cambio del sistema ferroviario, ya sean
técnicos, de explotaciéon u organizativos para lo que tendra que aplicar los conocimientos
especialmente en el subsistema de Control Mando y Sefializacién.

e Realizar estudios de nivel de riesgo de los cruces entre andenes afectados por las obras
realizadas en estaciones, ya sean de la DG o de otras DG.

e Seguir la evolucién del nivel de riesgo de los cruces entre andenes considerados como
criticos, indicando en caso necesario las medidas a adoptar para el control del nivel de
riesgo.

e Actualizar y controlar el Algoritmo de nivel de calculo del nivel de riesgo de todos los cruces
entre andenes de la RFIG, realizar los Informes sobre el Andlisis del Nivel de Riesgo de los
cruces de via entre andenes a nivel de via con los datos dinamicos correspondientes y los
datos del Inventario Adif/Adif AV de cruces entre andenes.

e Seguir los hitos de la DG del Plan de Accion para adaptar el Sistema de Gestién de
Seguridad en la Circulacién al Real Decreto 929/2020 sobre seguridad operacional e
interoperabilidad ferroviarias.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE PRESUPUESTOS DE ESTACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2491
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direcciéon Subdirecciéon Residencia N.°

DG de Negocio y .
Operaciones D. de Estaciones de - Madrid 1

) Viajeros
Comerciales

Total 1

TECNICO DE PRESUPUESTOS DE
ESTACIONES

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif o Adif AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Titulacién Universitaria en Economia o Administracion de Empresas (*).
e Experiencia minima de 3 afios en funciones de control de gestion, presupuestos y
optimizacién de procesos.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar informes, analisis y estudios de caracter econdmico, financiero, contable,
presupuestario en el ambito de estaciones.

e Analizar, realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento legal y normativo y de los
procedimientos de control en el ambito de estaciones.

e Realizar el seguimiento de la contabilizacion e intervencién de soportes contables y
colaborar en la elaboracién de Cuentas de Resultados y de los estados contables.

e Identificar y realizar el seguimiento de la asignacion/imputacién de costes directos e
indirectos y consolidar y realizar el seguimiento y control de Cuentas de Resultados
analiticas en el ambito de estaciones.

e Elaborar liquidaciones anuales e informacion y acreditaciéon que soporte la facturacion.

e Elaborar el cuadro de mando integral y realizar el seguimiento de indicadores, partidas
presupuestarias e informacién econémica, detectando desviaciones y proponiendo medidas
correctoras.

e Consolidar propuestas de objetivos anuales.

e Colaborar en la gestién de tesoreria y en su seguimiento y control e identificar y gestionar
fuentes de financiacion.

e Elaborar solicitudes de Fondos Comunitarios y realizar Informes de Seguimiento.

e Realizar el seguimiento y control econémico-financiero de las entidades participadas por
Adif.

e Colaborar en la integracion de los presupuestos de inversiones para confeccionar el
presupuesto global de la Direccion, incluyendo la colaboracién con otras areas en la
elaboracién y seguimiento de los distintos planes de inversion de Adif y Adif-AV.

e Coordinar con las Subdirecciones el seguimiento y cumplimiento del Plan de Inversiones.
Creacién y seguimiento mensual de la UPA, asi como las tareas necesarias para la dotacion
de disponibilidad presupuestaria en materia de Inversion.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE ACTIVOS DE ESTACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2492
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.C°
DG de Negouo y D. de Estaciones de Subd. de .
Operaciones - - Madrid 1
) Viajeros Mantenimiento
Comerciales
Total 1
TECNICO DE ACTIVOS DE ESTACIONES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en definicién de estructuras técnicas, atributos y parametros
de activos de estaciones de viajeros, gestion de inventarios de equipos de operacién y
elaboracién de especificaciones técnicas y de pliegos de mantenimiento de las
instalaciones propias de estaciones de viajeros.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 929/202, sobre seguridad operacional e interoperabilidad ferroviaria.
Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Estaciones.

Procedimiento de Calidad de Estaciones.

Declaracion de Red.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Normas 1SO 55000, 55001 Y 55002.

e Ofiméatica.

e}

O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

¢ Implantar y mejorar la metodologia de gestion de activos en estaciones de viajeros.

e Gestionar y mantener los inventarios de estaciones de viajeros.

e Apoyary asesorar a las distintas areas de la organizacion en la investigacion de accidentes
y precursores de accidentes ferroviarios.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).

Pagina 174 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif



» Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

TECNICO DE ESTACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2493
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 6

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
Subd. de Estaciones Centro Madrid 3
DG de Negocio D. de Subd. de Estaciones Noreste Barcelona 1
y Operaciones | Estaciones : -
Comercia'es de Viajeros Subd de EStaC|0neS ESte A“Cante 1
Subd. de Estaciones Este Valencia 1
Total 6

RESIDENCIA/S: Madrid (3), Barcelona (1),
Alicante (1), Valencia (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

TECNICO DE ESTACIONES

e Experiencia minima de 5 afios en seguimiento y gestion de los contratos de mantenimiento
de las instalaciones y edificios de la estacion, supervision y control presupuestario de los
gastos de explotacion, y de los planes de autoproteccién y de emergencia de las estaciones
del &mbito, asi como seguimiento y control de las estaciones del ambito y relacién con
operadores ferroviarios.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 929/2022, sobre seguridad operacional e interoperabilidad ferroviaria.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Estaciones.

o Procedimiento de Calidad de Estaciones.

o Declaracién de Red.

o Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la distribucién del personal de su ambito con la finalidad de satisfacer la oferta
de servicios en su globalidad.

e Participar en el seguimiento permanente de la explotacién, actuando en las situaciones de
incidencias de los operadores de transporte, ferroviarios e instalaciones, que afecte a las
estaciones.

e Colaborar en controlar las actuaciones en materia de Seguridad y Proteccion, asi como en
el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Procedimientos de
Prevencion y, en general, de la Seguridad y Salud de los trabajadores, colaborando en la
realizacion de simulacros.

e Participar en la implantacién de los Planes de Gestion de Residuos y Calidad
Medioambiental.

e Colaborar en la elaboracion, desarrollo y control de los planes de mantenimiento de las
instalaciones y edificios de la estacion.

e Participar en los estudios de implantacién de medidas de ahorro energético y de consumos.

e Realizar el seguimiento y control de los criterios de calidad y medio ambiente establecidos
por la Direccion General, en su ambito de actuacion.

e Vigilar la correcta uniformidad del personal que presta servicio en las estaciones.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacion del Sistema de Gestién de

e Seguridad en la Circulacion.
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TECNICO DE SUPERVISION DE GESTION Y ADMINISTRACION

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2494
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Negomo y D. de Estaciones de | Subd. de Estaciones .
Operaciones g Leon 1
. Viajeros Noroeste
Comerciales
Total 1

TECNICO DE SUPERVISION DE GESTION Y

ADMINISTRACION RESIDENCIA/S: Leo6n (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Economia o Administracion y Direccién de Empresas (*).

e Experiencia minima de 3 afios en control de gestion, ingresos comerciales, presupuestos y
contratacién publica y en disefio e implementacion de estructuras digitales y optimizacion
de procesos.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

SAP Financiero: Médulos 11, 1ll, IV, V, VI, VIl y VIII.

SAP Real State.

Declaracion sobre la Red.

Conocimientos del Sistema de Gestién Calidad y, en particular, los procesos

implantados en la Direccién de Estaciones.

e Ofimética.

O O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar informes, andlisis y estudios de caracter economico, financiero, contable,
presupuestario.

e Coordinar y asistir al personal de la Subdireccion en las materias de su competencia.

e Realizar el seguimiento del cuadro de mando integral e indicadores, partidas
presupuestarias e informacion econdmica, detectando desviaciones y proponiendo
medidas correctoras.

e Llevar a cabo el seguimiento de ingresos comerciales e indicadores.

e Realizar el seguimiento del procedimiento de contratacién asignada por delegacion.

e Colaborar en la optimizacion de los procesos del area de gestion y administracion,
digitalizacién e implementacién de los mismos.

e Participar en el Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera, asi como de su
evolucion.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE SISTEMAS DE OPERACION DE MANTENIMIENTO

DE ESTACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2495
N.° PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Negomo y D. de Estaciones de SUbd.' de
Operaciones g, Estaciones Ourense 1
) Viajeros
Comerciales Noroeste
Total 1

TECNICO DE SISTEMAS DE OPERACION

DE MANTENIMIENTO DE ESTACIONES RESIDENCIA/S: Ourense (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria (*).

e Experiencia minima de 3 afios en gestion y control de las estaciones del &mbito incluido los
contratos de mantenimiento de las instalaciones de la estacién, planes de autoproteccién
y de emergencia, incidencias y reclamaciones y flujos de viajeros, en la supervisién y
control presupuestario de los gastos operativos y en la coordinacién con los operadores
ferroviarios.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 929/2022, sobre seguridad operacional e interoperabilidad ferroviaria.
Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Estaciones.

Procedimiento de Calidad de Estaciones.

Declaracion de Red.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
AutoCAD.

e Ofiméatica.

e Disponibilidad para viajar.

©)

O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Master en Prevencion de Riesgos Laborables.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y asegurar la prestacién de servicios y diferentes operadores ferroviarios en las
estaciones de su ambito.

e Realizar un seguimiento permanente de la explotacién actuando en las situaciones de
incidencias de los operadores de transporte, ferroviarios e instalaciones que afecten a las
estaciones.

e Colaborar en la elaboracién, desarrollo y control de los planes de operaciones y planes de
mantenimiento de las instalaciones y edificios de la estacion.

e Colaborar en control de las actuaciones en materia de Seguridad y Proteccion, Prevencion
de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud de los trabajadores de su ambito, asi como
participar en los estudios de ahorro energético y de consumos.

e Realizar el seguimiento y control de contratos relacionados con la gestion de servicios de
las estaciones de su ambito, limpieza, servicios auxiliares etc.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE MANTENIMIENTO DE ESTACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2496
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

DG Direccion Subdireccion Residencia N.©
DG de Negomo Y | D. de Estaciones de Subd. de .
Operaciones - : Bilbao 1
) Viajeros Estaciones Norte

Comerciales

Total 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE .
ESTACIONES RESIDENCIA/S: Bilbao (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulaciébn Universitaria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Mecénica o Ingenieria Industrial (*) o
Arquitectura (**).

e Experiencia minima de 3 afios en seguimiento y gestién de los contratos de mantenimiento
y limpieza de las instalaciones y estaciones, asi como de la redacciéon de las
especificaciones técnicas de los mismos, supervision y control presupuestario de los gastos
de explotacion e inversidn y colaboracion en actuaciones de eficiencia energética.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 929/2022, sobre seguridad operacional e interoperabilidad ferroviaria.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Estaciones.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

o Reglamento Electrotécnico de Baja de Tension.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y organizar el mantenimiento de instalaciones, sistemas y elementos de las
estaciones.

e Ejercer como responsable del control de los contratos de limpieza, mantenimiento e
inversiones y seguimiento de los mismos.

e Realizar el seguimiento del presupuesto anual de mantenimiento.

e Elaborar la informacién necesaria para la programacion, control y facturacién de las
operaciones de mantenimiento.

e Supervisar los proyectos de adecuacion de instalaciones, nuevas instalaciones y de
consistencias de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Colaborar en la definicion de los requisitos funcionales de las aplicaciones informaticas a
desarrollar para dar soporte a la gestion de mantenimiento.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa en las instalaciones de las estaciones.

e Participar y colaborar en el desarrollo de la implantacién de la telegestion de las estaciones.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
(**) Grado, Arquitectura Técnica (nivel 2 MECES).
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TECNICO DE INSTALACIONES DE ESTACIONES

Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion
Direccion General de Gestion de Personas

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2497
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Negomo Y | D. de Estaciones de Subd. de .
Operaciones - ) Malaga 1
. Viajeros Estaciones Sur

Comerciales
Total 1

TECNICO DE INSTALACIONES DE s

ESTACIONES RESIDENCIA/S: Mélaga (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios elaborando y supervisando proyectos y obras, y realizando
el seguimiento del mantenimiento de las instalaciones en las estaciones de su ambito, asi
como proyectar y disefiar instalaciones eléctricas, de climatizacién, de PCI, de informacion,
etc., propias de las estaciones.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 929/2022, sobre seguridad operacional e interoperabilidad ferroviaria.

o Especificaciones Técnicas, Normas y Reglamentos relativos a Instalaciones de
Estaciones.

o Procedimiento de Calidad de Estaciones.

o Declaracion de Red.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Control del mantenimiento de las instalaciones y edificios de la estacion, garantizando su
disponibilidad y fiabilidad, identificando mejoras para aumentar la eficiencia y seguridad
operativa.

e Participar en proyectos de renovaciones de estaciones, asegurando el cumplimiento de
plazos y presupuestos.

e Colaborar en la elaboracion e implantacion de medidas de ahorro energético y de consumo.
e Asegurar el cumplimiento de todas las normativas y estandares de seguridad ferroviaria,
implementando medidas de mitigacion de riesgos y realizando evaluaciones periédicas.

e Promover la adopcién de nuevas tecnologias y soluciones innovadoras para mejorar el
rendimiento y la sostenibilidad de las instalaciones ferroviarias.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE INSTALACIONES DE CENTROS LOGISTICOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2498
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Negomo y D. de Servicios G de Are,a. .
Operaciones P Servicios Logisticos Valencia 1
) Logisticos
Comerciales Este
Total 1

TECNICO DE INSTALACIONES DE
CENTROS LOGISTICOS

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Valencia (1)

e Titulacién Universitaria en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Edificacién (*) o Arquitectura
Técnica (**).

e Experiencia minima de 3 afios en la gestion y explotacion de Terminales de Transporte de
Mercancias, vigilando el mantenimiento de los medios de produccién de los centros
logisticos y realizando el seguimiento de la explotacion integral de los centros logisticos.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Estatuto de Adif.
o Declaracion sobre la Red.
o Procedimiento Especifico de Explotacién Segura en Terminales de Transporte de
Mercancias.Adif PE407-001-004-SC-512.
e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Supervisar, gestionar y controlar los contratos de mantenimiento de instalaciones en las
terminales logisticas de su ambito. Realizar el seguimiento de los ingresos y gastos de
dichos contratos.

e Preparar los Pliegos de Condiciones Técnicas y elaborar informes para la contratacion de
los servicios de mantenimiento de instalaciones en las terminales logisticas de su ambito.

e Colaborar en la confeccion de las condiciones técnicas a incluir en los Pliegos de
Condiciones Generales para la contratacion de servicios.

e Analizar proyectos de construccién y realizar el seguimiento de los proyectos y obras de su
ambito.

e Coordinar el proceso de gestién y evaluacion de riesgos y la aplicacion de los Métodos
Comunes de Seguridad asociados a las instalaciones asignadas.

e Colaborar en las actuaciones en materia de Seguridad y Proteccién, asi como en el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Procedimientos de
Prevencion y, en general, de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

e Colaborar en la implantacion de los Planes de Gestiébn de Residuos y Calidad
Medioambiental.

e Colaborar en estudios e informes sobre eficiencia energética de las edificaciones en las
terminales logisticas.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o 3 MECES).
(**) Grado o Arquitectura Técnica (nivel 2 MECES).
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TECNICO DE CONTRATACION COMERCIAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO2499

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

DG de Negocio y -

Operaciones D. de §e_rwcms Subd. Comercial Madrid 1
) Logisticos

Comerciales
Total 1
TECNICO DE CONTRATACION ) .
COMERCIAL RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Derecho y/o Administracién y Direccion de Empresas (*).

e Experiencia minima de 3 afios en Procedimientos de Contratacion en todas sus fases, y/o
facilitando asistencia en el cumplimiento normativo y técnico de la tramitacion, la realizacién
de estudios o informes relacionados con la comercializacion y rentabilizacion de activos, y
el control de la facturacién y seguimiento de ingresos.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o El Reglamento de Ejecucién (UE) 2017/2177 de la Comision de 22 de noviembre
de 2017 relativo al acceso a las instalaciones de servicio y a los servicios
ferroviarios conexos.

o La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

o Laley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

o Herramientas informaticas para gestion de impagados.

o Plataforma Digital SIMPLE.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.
Mayor experiencia laboral a la requerida en contratos comerciales en terminales de
mercancias.

e Experiencia laboral en entorno internacional y/o otros idiomas (segiin MCERL).

e Master de especializacién en proyectos internacionales o comercial.

¢ Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar en la redaccién de pliegos y otros tramites administrativos necesarios para la
licitacion publica de arrendamiento de espacios, su posterior valoracion de ofertas técnicas
y econdmicas, asi como demas tramites administrativos para su adjudicacion.

e Dar seguimiento, coordinacién y homologacion a los procedimientos de su ambito.

e Gestionar los contratos: elaboracién y su posterior control y seguimiento, incluido servicio
de atencién al cliente.

e Dar asistencia en cumplimiento normativo y técnico de ofertas y clausulas contractuales.

e Gestionar el cumplimiento normativo en tramitacion contractual, gestion de riesgos y
recursos judiciales, asi como ejecucion de garantias, fianzas y avales.

e Realizar estudios, andlisis, planificacion, informes y revisiones relacionados con la
comercializacion y rentabilizacién de activos.

e Realizar el control de facturacion y colaboracién interdepartamental en el seguimiento de
ingresos mensuales. Gestién de impagados.

e Participar en proyectos nacionales y europeos relacionados con digitalizacion en el sector
del transporte y movilidad u otros especificos ligados a la actividad del puesto (por ejemplo,
digitalizacion de procedimientos de contratacion, etc.).

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE ANALISIS DE NEGOCIO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24100
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.C°
DG de Negocio y .
Operaciones D. de §e_rvmos Subd. Comercial Madrid 1
X Logisticos
Comerciales
Total 1

TECNICO DE ANALISIS DE NEGOCIO RESIDENCIA/S: Madrid (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Economia (*).
e Experiencia minima de 3 afios en andlisis econdmico - financiero de empresas.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Herramientas de facturacion de servicios (FTC).
o Estadisticas de transporte de mercancias por ferrocarril u otros sectores de
actividad.
e Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Proceso de fijacion de precios de servicios basicos.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segin MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar andlisis de negocio, que, entre otros, incluye analisis de mercados, analisis
econdmicos financieros, asi como elaboracién de los informes correspondientes.

e Realizar estadisticas de diversos sectores relacionados con la cadena logistica.

e Elaborar informes y seguimiento de actividad referidos a su area de actividad requerido por
clientes internos y externos de ADIF.

e Gestionar el proceso de fijacién de precios de servicios.

e Elaborar y actualizar documentacién (Capitulo Instalacién Servicios, Catalogo de Servicios,
etc.) para su integracion en la Declaracién de la Red.

e Apoyar actividades ligadas a la pagina web de ADIF / mercancias.

e Apoyary asesorar al establecimiento de procesos relativos a SAP Real Estate para gestion
de alquileres.

e Apoyar en la gestion de eventos comerciales y de promocion de las actividades de
mercancia en ADIF.

e Participar en proyectos de digitalizacién ligados a la actividad del puesto.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION DE INSTALACIONES DE SERVICIO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24101
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Negomo y D. de Servicios Subd. Gestién de .
Operaciones P e . Madrid 1
. Logisticos Servicios a Clientes
Comerciales
Total 1

TECNICO DE GESTION DE
INSTALACIONES DE SERVICIO

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en la gestidn y explotacién de Terminales de Transporte de
Mercancias, en la aplicacién de canones en las Terminales de Transporte de Mercancias,
en la aplicacion del Reglamento de Circulacion Ferroviaria y demas normativa
reglamentaria vigente relacionada con el transporte de mercancias y en la gestién de
equipos de personas.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Utilizacién, manejo y conocimiento de la aplicacién Syacis de Adif.
o Declaracion de Red en vigor publicada por ADIF.
o Reglamento de ejecucion (UE) 2017/2177 de la Comision de 22 de noviembre de
2017.
e Ofimética

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y gestionar el equipo del Gestor de Instalaciones de Servicio (GISH24) de la
Direccion de Servicios Logisticos.

e Garantizar la maxima transparencia en el proceso de asignacion de capacidad en las
instalaciones de servicio.

e Aplicar el documento publicado por ADIF “Declaracion de la Red”, en lo relacionado con las
Instalaciones de servicio con arreglo a criterios transparentes y no discriminatorios.

e Colaborar con otras Areas de Adif en la mejora y desarrollo de las aplicaciones informaticas
utilizadas por el Gestor de Instalaciones de Servicio (GISH24).

e Participar en el disefio y desarrollo de la telegestién en las Instalaciones de servicio.

e Asesorar a las empresas usuarias de la herramienta Syacis en el uso de la misma, ademas
de resolver las dudas e interpretaciones en su manejo.

e Coordinar con las Areas Territoriales las posibles incidencias en la gestion y uso de la
asignacion de capacidad, resolviendo las reclamaciones presentadas en tiempo y forma.

e Comunicar a los clientes las incidencias relevantes que puedan afectar al correcto
desarrollo de la produccion en la instalacion de servicio.

e Coordinar con otras Areas de Gestion de Adif para la resoluciéon de incidencias en las
instalaciones de servicio.

e Elaborar informes, estudios y proyectos para la eficiencia y puesta en valor de las
instalaciones de servicio.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE CENTROS LOGISTICOS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24102
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Negomo y D. de Servicios Subd. de Servicios
Operaciones o . Zaragoza 1
. Logisticos Logisticos Noreste
Comerciales
Total 1
TECNICO DE CENTROS LOGISTICOS RESIDENCIA/S: Zaragoza (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en la gestion y explotacion de Terminales de Transporte de
Mercancias, vigilando el mantenimiento de los medios de produccién de los centros
logisticos y realizando el seguimiento de ingresos y gastos de los centros y en gestién de
equipos de personas.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Laaplicacién del R.C.F. y demés normativa reglamentaria vigente, relacionada con
el transporte de Mercancias.

o Estatuto de Adif y Declaracién sobre la Red.

o Procedimientos de Contratacion de Adif, Catalogo de los Servicios a Clientes de
Mercancias y sus Condiciones de Prestacion y Procedimientos de Calidad.

e Ofimética.

VALORABLES:

Titulacion universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el seguimiento de las partidas de ingresos y gastos de los centros/instalaciones
logisticas de su ambito, responsabilizandose de su cuenta de resultados.

e Colaborar en el control y supervision del desarrollo de las operaciones necesarias para la
prestacion de los servicios a las empresas ferroviarias de forma que se cumplan los
compromisos de puntualidad de trenes a la salida y de entrega de contenedores.

e Confeccionar estudios de actividades y costes en los centros.

e Proponer modificaciones al Plan de Transportes de las operadoras para mejorar la atencion
a la demanda con la méaxima productividad de los recursos.

e Colaborar en caso de incidencias, en la toma de las decisiones para asegurar la mejor
respuesta en lo relativo a utilizaciéon de alternativas.

e Vigilar el correcto uso y mantenimiento de los medios de produccion de sus centros evitando
paralizacion del servicio por averias.

e Impulsar y controlar las actuaciones en materia de Seguridad y Proteccién, asi como en el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Procedimientos de
Prevencion y, en general, de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

e Colaborar en la implantacion de los Planes de Gestibn de Residuos y Calidad
Medioambiental.

e Participar en el desarrollo y control de los planes de mantenimiento de su ambito de
actuacion.

e Colaborar en la confeccion de las condiciones técnicas a incluir en los Pliegos de
Condiciones Generales para la contratacion de servicios.

e Supervisar, organizar, gestionar y controlar al personal operativo a su cargo.

e Colaborar en el desarrollo, implantacién y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Circulacion.
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TECNICO DE INVENTARIO

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24103
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 3

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
G. de Area de PYU NO ,
- , Lebn 1
Castillay Ledn
DG de Negocio y . . " : .

Operaciones D. de Patr_lmomo y | G. de Area de Patrimonio y Ciudad Real 1

. Urbanismo Urb. Centro

Comerciales .

G. de Area de Patrimonio y Barcelona 1

Urb. Noreste
Total 3

RESIDENCIA/S: Leén (1), Ciudad Real (1),

TECNICO DE INVENTARIO
Barcelona (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento, gestién y explotacion del Inventario de
Bienes Inmuebles, preparacion de la documentacién técnica de las alegaciones a
Planeamientos urbanisticos, Catastro y Registro de la Propiedad y coordinacion y
concordancia de la planimetria de Catastro, Registro, Planeamientos Urbanisticos e
Inventario de Adif y Adif AV.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Metodologia del Inventario de Bienes Inmuebles de Adif y Adif AV.

AUTOCAD, ARGIS y conocimientos especificos de IDEADIF, TIGRIS, GPA, GPED.

Cartografia GML, DXF y GEOPORTALES.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 26/2022, de 19 de diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015, de 29 de

septiembre, del sector ferroviario.

Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, y Real Decreto 1044/2013, de 27 de

diciembre, por los que se aprobaron respectivamente los Estatutos de ADIF y ADIF-

Alta Velocidad.

o Ley Hipotecaria y su reglamento.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

o Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria, aprobada por
Decreto de 8 de febrero de 1946, y del texto refundido de la Ley de Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

e Ofimatica

o O O O O O

¢)

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos de valoraciones urbanisticas y de Coordinacion Catastro y Registro de la Propiedad.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:
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Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar el mantenimiento, la actualizacion y la explotacion del Inventario de Bienes
Inmuebles incorporando las circunstancias urbanisticas, catastrales, registrales y de
cualquier indole que afecten a los activos inmobiliarios manteniendo actualizadas todas las
Bases de Datos relacionadas.

e Proponer alegaciones y/o recursos sobre ambitos y valores catastrales, colaborando en la
preservacion de las bandas de proteccion del ferrocarril, informando las autorizaciones que
se otorguen y anotando su concesioén en el Inventario de Bienes Inmuebles.

e Proponer actuaciones administrativas, proporcionando datos y proponiendo alegaciones,
recursos, hojas de aprecio y supervisando actas previas de ocupacion, para promover la
Innecesariedad y Desafectacion necesarias para que se formalicen las Expropiaciones
soportadas y las cesiones y transmisiones derivadas de la concertacion con
administraciones, entidades o particulares.

e Realizar las gestiones correspondientes ante los organismos publicos, para la correcta
inmatriculacion de los activos y la debida acreditacion de la propiedad en los procesos
urbanisticos, transmisiones y cesiones con la antelacién necesaria.

e Gestionar Segregaciones, Agregaciones, Declaraciones de Obra Nueva y Division
Horizontal tendentes a ajustar los activos a la legalidad vigente y a las condiciones del
mercado, asi como realizar el seguimiento e intervencion en Expedientes de Mayor Cabida.
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TECNICO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24104
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdireccion Residencia | N.°
G. de Area de
) Patrimonio y Urb. Madrid 1
DG de Negocio y D. de Patrimonio y Centro
Operaciones Urbanismo ;

Comerciales G. de Area de _

Patrimonio y Urb. Sevilla 1
Sur

Total 2

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE

INMUEBLES RESIDENCIA/S: Madrid (1), Sevilla (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial o Ingenieria de la Edificacion (*).

e Experiencia minima de 3 afios en mantenimiento y gestion de edificios (viviendas, centros
comerciales, naves industriales, etc.) y terrenos del patrimonio de Adif y de Adif AV, de
responsable de contrato y de Director de obras.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o RD 314/2006, de 17 marzo, por el que se aprueba el codigo técnico de la
Edificacion.
o IDEADIF, GPA, GPED.
e Ofiméatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Conocimiento de programas para elaborar presupuestos.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y gestionar el mantenimiento de los edificios (viviendas, centros comerciales,
naves industriales, locales, aparcamientos, etc.) y terrenos de Adif y Adif AV.

e Controlar y seguir los contratos de Mantenimiento, Obras, Servicios y Demoliciones de
Patrimonio y Urbanismo en su ambito.

e Elaborar la informacion necesaria para la programacion, control y facturacién de las
operaciones de Mantenimiento, Obras, Servicios y Demoliciones.

¢ Realizar el seguimiento y control del presupuesto anual de Mantenimiento, Obras, Servicios
y Demoliciones.

¢ Realizar el seguimiento de los expedientes y obras derivadas de las ITEs.

e Elaborar los Pliegos de Condiciones y Especificaciones Técnicas para la contratacion de
Obras y Servicios.

e Elaborar procedimientos y aplicaciones para la transformacion tecnoldgica de la gestién de
Mantenimiento.

e Preparar los planes de sostenibilidad y eficiencia energética de su &mbito.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE GESTION PATRIMONIAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24105
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG. de Negocio y L G. de Area de
Operaciones D. de Patr_lmomo Y| Patrimonio y Urb. Malaga 1
) Urbanismo
Comerciales Sur
Total 1
TECNICO DE GESTION PATRIMONIAL RESIDENCIA/S: Malaga (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en gestion, comercializacién, administracion y enajenacion
de inmuebles, y tramitacion de expedientes de ocupacién de zonas de dominio publico
ferroviario en el ambito de su gestion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley y Reglamento del Sector ferroviario.

Legislacion de arrendamientos.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley del Patrimonio de la Administraciones Publicas.

Instrucciones internas de gestion patrimonial.

Instruccion interna sobre cesiones de usos a terceros de bienes de Adif.

Tasaciones y valoraciones.

Procedimiento de enajenaciones.

Procedimiento para la gestién de impagados.

Aplicaciones de gestion patrimonial: GPA; GPED; GPVV; GPE.

e Ofimética

O O O O OO OO0 0 O

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar concesiones, servidumbres y cesiones de uso.

e Colaborar en el proceso de autorizaciones en zonas de afeccion, elaborando los titulos

procedentes para la ocupacion de suelos de Adif.

Gestionar contratos de arrendamiento.

Colaborar en la supervision de inmuebles.

Participar en el proceso de enajenacion de inmuebles patrimoniales.

Elaborar previsiones econémicas de inversion en inmuebles y rentabilidad de los mismos.

Coordinar la elaboracion de presupuestos de demoliciones y limpieza de suelos dentro de

la Gerencia.

e Proponer las actuaciones necesarias tras los requerimientos de las diferentes
administraciones en materia de Disciplina urbanistica.

e Coordinar con su equipo el andlisis y gestion de impagados de la Gerencia.
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TECNICO DE ACTUACIONES INMOBILIARIAS

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24106
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG de Negocio y . G. de Area de
Operaciones D. de Patr_|mon|o Y| Patrimonio y Urb. Sevilla 1
: Urbanismo
Comerciales Sur
Total 1

TECNICO DE ACTUACIONES
INMOBILIARIAS

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Sevilla (1)

e Titulacién Universitaria en Derecho (*).

e Experiencia minima de 3 afios en la regularizacion fisica y juridica de inmuebles, asi como
en gestién de Expedientes de Desafectaciones, Expedientes de Dominio y de Juntas de
Compensacion.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
o Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
o Procedimiento para expedientes de desafectacion.
o Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA).
Ofimatica.
Disponibilidad para viajar.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

D adif

P4gina 201 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024



» Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Llevar a cabo regularizaciones registrales para corregir errores o inconsistencias en las
inscripciones de un inmueble en el Registro de la Propiedad.

e Realizar regularizaciones catastrales para ajustar la descripcion catastral de un inmueble a
su realidad fisica y juridica.

e Colaborar en la elaboracion de informes y gestionar expedientes de Desafectaciones.

e Colaborar en la elaboracion de informes y gestionar expedientes de Dominio.

e Gestionar las Juntas de Compensacion.

(*) Grado, Master Universitario o Licenciatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE COMERCIALIZACION PATRIMONIAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24107
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
DG de Negocio y o G. de Area de
Operaciones D. de Patr_|mon|o y Patrimonio y Urb. Sevilla 1
; Urbanismo
Comerciales Sur
Total 1
TECNICO DE COMERCIALIZACION . .
PATRIMONIAL RESIDENCIA/S: Sevilla (1)
SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacién Universitaria en Economia o Derecho (*).
e Experiencia minima de 3 afios en procesos relacionados con la gestién de inmuebles para
su comercializacion, incluyendo su administracién y mantenimiento.
e Conocimientos avanzados de:
o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
o Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
o Instruccién interna sobre cesiones de usos a terceros de bienes de Adif.
o Procedimiento de enajenaciones.
e Ofimatica.
e Disponibilidad para viajar.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Preparar, coordinar y ejecutar acciones encaminadas a la eficaz administracion y racional
mantenimiento de las viviendas e inmuebles adscritos a su ambito, al objeto de facilitar la
gestion de estos y cumplir con los objetivos establecidos.

e Proponer suelos desafectables que permitan optimizar las operaciones inmobiliarias en su
ambito, facilitando el cumplimiento de los objetivos en esta materia.

e Coordinar el desarrollo e implantacion de los modelos de gestion de calidad y gestion medio
ambiental, de acuerdo con las politicas y directrices marcadas por su ambito.

e Coordinar y elaborar, a peticién de las correspondientes administraciones, las propuestas
de Vias Verdes de su ambito.

e Coordinar el contacto con diferentes administraciones con el fin de desarrollar los proyectos
de gestion dentro de su ambito.

(*) Grado, Master Universitario, Diplomatura o Licenciatura (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE VALORACIONES

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG. de Negocio y . . L
Operaciones D. de Patr_lmonlo y | Subd. d_e Ge_stlon Madrid 1
) Urbanismo Patrimonial
Comerciales
Total 1

TECNICO DE VALORACIONES RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Experiencia minima de 5 afios en tareas de valoracion de suelos rasticos, analisis de
precios expropiatorios y de reversion y supervision de valoraciones para enajenacion de
inmuebles.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacién Forzosa y su Reglamento.
o Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (R.D.L. 7/2015 de 30 de octubre).
e Ofimética

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Cursos especificos de valoracion inmobiliaria y/o de transformacion digital.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

e Elaborar cuadros de precios maximos de suelo rastico con finalidad expropiatoria y
actualizar precios anteriores.

Elaborar hojas de aprecio para reversiones de suelo rustico.

Colaborar en la elaboracién interna de tasaciones de otros tipos de suelo.

Revisar valoraciones externas para la enajenacion de inmuebles.

Aplicar la normativa legal y técnica vigente en materia de valoracion inmobiliaria.

ﬁodiF
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TECNICO EN DESAFECTACION PATRIMONIAL

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EANO24109

N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccién Residencia N.°
DG. de Negocio y D. de Patrimonio Subd. de Urbanismo
Operaciones ' . y y Actuaciones Madrid 1
) Urbanismo
Comerciales Admvas.
Total 1

TECNICO EN DESAFECTACION
PATRIMONIAL

SUJETO: Trabajadores de Adif y Adif AV pertenecientes a la Estructura de Apoyo o Mando
Intermedio o Cuadro que cumplan los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

RESIDENCIA/S: Madrid (1)

e Experiencia minima de 5 afios en gestion de inmuebles elaborando expedientes de
declaracion de innecesariedad y desafectacion, y supervision de las propuestas de
desafectacion con derecho de reversion realizadas por las Gerencias de Area de Patrimonio
y Urbanismo en el territorio, asi como presentacion de los convenios urbanisticos
elaborados en colaboracion con las Jefaturas de Area correspondientes, al Comité de
Direccién y Consejo de Administracion.

e Conocimientos Avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o Ley 26/2022, de 19 de diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015, de 29 de

septiembre, del sector ferroviario.

o Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, y Real Decreto 1044/2013, de 27 de
diciembre, por los que se aprobaron respectivamente los Estatutos de ADIF y ADIF-
Alta Velocidad.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley Hipotecaria y su reglamento.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria, aprobada por

Decreto de 8 de febrero de 1946, y del texto refundido de la Ley de Catastro

Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

o Aplicaciones internas GPED vy Tigris.

e Ofimatica.

O O O O

VALORABLES:

Titulacién universitaria.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Curso de gestion patrimonial y urbanistica.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).

ﬁodiF
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Investigar las fuentes y fondos documentales, para obtener los datos relativos a la
adquisicién de inmuebles y activos patrimoniales, y apoyar las acciones programadas en la
rentabilizacién y comercializacion de los mismos.

e Elaborar propuestas de innecesariedad y enajenacion para su posterior tramitacion al
Comité de Direccion y Consejo de Administracion.

e Proponer las actuaciones necesarias para promover la Innecesariedad y Desafectacion
para formalizar las Expropiaciones, cesiones y transmisiones derivadas de la concertacion
con administraciones, entidades o particulares.

e Revisar las operaciones de definiciébn de suelos, regularizacién registral, ofrecimiento
reversional y realizar las tramitaciones correspondientes ante los organismos publicos.

e Elaborar y mantener las aplicaciones informaticas que permitan realizar el control y
seguimiento de las operaciones inmobiliarias conforme a directrices.

e Participar en la preparacion de expedientes de convenios con las Administraciones
Pudblicas u organismos de ellas dependientes.

e Preparar la presentacion del expediente con el fin de que pueda ser elevado al Comité de
Direccion y Consejo de Administracién.

e Estudiar y colaborar en la redaccion de informes y propuestas relativas a la participacion
de ADIF en los procesos de integracién urbana del ferrocarril.

e Mantener actualizada la informacion relativa a los compromisos de desafectacion derivados
de los Convenios Urbanisticos suscritos por ADIF y seguimiento de los mismos en sus
aspectos técnicos, econdémicos, plazos, etc., recabando cuanta informacion resulte
necesaria de las Delegaciones territoriales de Patrimonio y Urbanismo.
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TECNICO DE SOPORTE DE RR.HH.

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAAV24110
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
. Subd. de Gab. y
D. General Adit-Alta | Corporativa Soporte Técnico Madrid 1
Velocidad ‘o
Juridico
Total 1
TECNICO DE SOPORTE DE RR.HH. RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Relaciones Laborales (*).

e Titulacion de nivel medio o superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

e Experiencia minima de 3 afios en la realizacion del seguimiento, resolucion de incidencias
y reclamaciones en el ambito de las relaciones laborales, verificacion del cumplimiento legal
y normativo en dicho ambito, asi como colaborar en la gestién de recursos humanos
(resolucion de incidencias de némina, convocatorias, formacion), asi como en el desarrollo
de los Comités de Empresa y en las Comisiones especificas de Adif-AV.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa laboral de Adif.

Direccion por Objetivos (DPO).

Aplicaciones de Gestion de Gastos de Viajes (GGV-CAPTIO).

SAP, especialmente en el médulo de RR.HH. — Produccién.

Aplicaciones web de gestion de la formacion.

Procesos de Administracién de Personal, Normativa Laboral y Derecho Laboral.

Procedimientos operativos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales.

Procesos de formacion, logistica necesaria y gestion de las habilitaciones en

materia de Seguridad en la Circulacion, segin Orden FOM/2872/2010.

e Ofimatica.

O O O O O O O O

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segin MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Aplicar los procesos de administracion personal, y en funcién de la normativa laboral vigente
en el ambito Corporativo, en cuanto a néminas, direccién por objetivos, etc., controlando la
actualizacion de las correspondientes bases de datos, archivo de los expedientes y del
Sistema SAP de RR.HH.

e Colaborar en el desarrollo, implantaciéon y seguimiento de los procesos de movilidad y
Planes de Recursos Humanos que se desarrollen.

e Coordinar los Comités Provinciales, Comisiones de Seguridad y Salud, de Politica Social e
Igualdad, y apoyar en la interlocucion con la Representacion Legal de los Trabajadores.

e Supervisar y gestionar toda la formacién relacionada con la Prevencién de Riesgos
Laborales como responsable de la formacion y asesoramiento en el area de prevencion.

e Coordinar todo lo referente a la gestion de las necesidades formativas de los trabajadores,
ejecutando los distintos procesos que la componen: asignacion de validadores de
formacién, deteccién de necesidades, oferta de cursos y programas, planificacién y control
de participaciones, inscripcién en los diferentes Actos ofertados y gestion de la logistica
necesaria.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el ambito de
las relaciones laborales y proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos
mecanismos gque permitan incrementar la eficacia de su ambito.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi como la
aplicacion de los procedimientos de control en el ambito de las relaciones laborales.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de su ambito, en
el ambito de las relaciones laborales.

e Apoyar y colaborar en el desarrollo de la estrategia, en la coordinacion de proyectos e
iniciativas, y en el andlisis de propuestas relacionadas con su ambito.

e Supervisar la gestion del personal de Adif-Alta Velocidad en la realizacién de la Evaluacion
del Desemperio, Direccion por Objetivos (DPO).

e Colaborar en el desarrollo de la gestion electrénica de Adif-Alta Velocidad.

(*) Grado, Master Universitario o Diplomatura (nivel 2 o 3 MECES).
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TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAAV24111
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 2

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
D. General' Adif-Alta D. Corporativa Subd. Tegnlca de Madrid >
Velocidad Telecomunicaciones
Total 2
TECNICO DE TELECOMUNICACIONES RESIDENCIA/S: Madrid (2)
SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria de Telecomunicacion (*).

e Experiencia minima de 3 afos en la gestion del mantenimiento de la red de fibra optica e
instalaciones complementarias, coordinar las actuaciones relativas a los cortes
programados en la red y colaborar en el disefio de mejoras y desarrollo de la red de fibra.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP); Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

o RDL 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unidn Europea en el ambito
de la contratacion publica en determinados sectores.

o Reglamento 402/2013.

e Ofimatica.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Conocimientos en Prevencién de Riesgos Laborales.

Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.
Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en el desarrollo de la especificacién técnica y del protocolo de comunicaciones
para la medida embarcada para la facturacion en la red.

e Participar en el desarrollo de los procedimientos de operacion del sistema de facturacion
de medida embarcada (tipos de puntos de medida, transitorios de implantacion,
verificaciones y auditorias, etc.).

e Colaborar en el establecimiento de cumplimiento de requisitos técnicos en la implantacion
de la medida embarcada.

e Apoyar en las funciones relacionadas con la transferencia de costes del sistema eléctrico
(distribuidoras y comercializadoras) a los operadores ferroviarios segun el marco tarifario
establecido.

e Colaborar en el establecimiento del marco para la imputacién a los operadores ferroviarios
del coste del suministro de corriente de traccién: tramificacion eléctrica, modos degradados,
célculo de pérdidas, etc.

e Participar en el establecimiento de curva y facturacion de energia por tren/servicio.

e Colaborar en el calculo del balance energético.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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TECNICO DE ENERGIA

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAAV24112
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 1

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°
. D. Const. Corred. Subd. de
D. G?eelgiliéﬁ\;dlf-Alta Eur. Integra. Integracion en Madrid 1
Ciudades Ciudades
Total 1
TECNICO DE ENERGIA RESIDENCIA/S: Madrid (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de ADIF y ADIF-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.
REQUISITOS:

e Titulacion Universitaria en Ingenieria Industrial (*).

e Experiencia minima de 3 afios en el desarrollo y elaboracién de Proyectos de Instalaciones
de Energia de 25 kVca (Lineas de Alta Tensidn, Subestaciones, y Telemando) y en
Supervision y Control de Instalaciones de Electrificacion y Energia.

e Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
o Proyectos de Smart Grids.
e Ofimética.

VALORABLES:

e Otras titulaciones universitarias.

e Mayor experiencia laboral a la requerida en Mantenimiento de Subestaciones de Traccion
y/o Telemando de Energia.

e Cursos o Méasteres relacionados con las funciones del puesto.

¢ Nivel de idioma inglés (segiin MCERL).

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Desarrollar proyectos de Subestaciones de Traccion.

Desarrollar proyectos de Lineas de Acometida de Alta Tensién.

Desarrollar proyectos de Telemando de Energia.

Desarrollar proyectos de Instalaciones fotovoltaicas.

Desarrollar proyectos de Smart Grids.

Colaborar con la gestion de Gabinete de rea de energia.

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 o0 3 MECES).
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TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

PERFIL N.° DE REFERENCIA: EAAV24113
N.© PUESTOS SOLICITADOS: 4

DG Direccion Subdireccion Residencia N.°

D. General Adif-Alta Subd. de

Subd. de Progra.
- Téc. Mont. Viay Madrid
Sumin.

Velocidad D. Const. Cc_)rred. Eur. Integracion en Madrid
Integra. Ciudades

Ciudades
D. de Construccion de Subd. de Bilbao
Ejes de Alta Vel. Construccion Norte
Total
TECNICO DE INFRAESTRUCTURA RESIDENCIA/S: Madrid (3), Bilbao (1)

SUJETO: Cualquier trabajador de Adif y Adif-AV que cumpla los requisitos de la convocatoria.

REQUISITOS:

Titulacion Universitaria en Ingenieria Civil (*).

Experiencia minima de 3 afios en la gestién de ejecucion de obras (control y seguimiento
del avance de las obras, para cumplir la calidad, los plazos y los costes establecidos, asi
como en la deteccién de posibles desviaciones) y en la gestion de certificaciones de los

contratos objeto de competencia, para su aprobacion.
Conocimientos avanzados de:

o Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP); Real

Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

o RDL 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unidn Europea en el ambito

de la contratacion publica en determinados sectores.
o Reglamento 402/2013.
Ofimética.

VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias.

Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

Conocimiento en Ciencias Ambientales y Prevencién de Riesgos Laborales.
Cursos o Masteres relacionados con las funciones del puesto.

Nivel de idioma inglés (segun MCERL).
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FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar el equipo de Directores de Obra a cargo de los contratos asignados proponiendo
su asignacion, y en su caso de la coordinacion de seguridad y salud, y del Director
ambiental de las obras.

e Efectuar la direccion administrativa de los contratos objeto de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos de coste, plazo y calidad.

e Revisar las certificaciones propuestas del Director de Obra. Firma y aprobacion de la
certificacién expedida, en funcién de la Delegacion de Competencias vigente.

e Efectuar el seguimiento del avance de las obras, detectando las posibles desviaciones en
plazo y presupuesto.

e Colaborar en la gestion y revision de la documentacion asociada a la interoperabilidad
(gestionando la ejecucion de las obras, colaborando en la aplicacion del Reglamento
402/2013 y con el area de puestas en servicio, etc.).

(*) Grado, Master Universitario o Ingenieria (nivel 2 0 3 MECES).
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_ PERFIL: TECNICO JURIDICO
NUMERO DE REFERENCIA: EA24114

e Numero de puestos: 19
e Residencia/s: Madrid (16), Bilbao (1), Valencia (1), Zaragoza (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Derecho mas Méaster Universitario
/ Licenciatura en Derecho, y estar habilitado para el ejercicio de la profesion regulada de
Abogado.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Representar a Adif en toda clase de asuntos juridicos.

e Elaborar informes juridicos y dictamenes.

e Prestar asesoramiento juridico en cuantos asuntos le sean planteados.

e Colaborar en la elaboracion, seguimiento o modificacion de cualquier tipo de documentacion
de trascendencia juridica.

e Asistir y asesorar en derecho a las mesas de contratacién, comisiones o comités para los
que sea designado.

e Coordinar los trabajos técnicos que le sean encomendados.

e Elaborar documentos de contratacion y tramitar expedientes, asegurando la aplicacion de
la normativa vigente.

e Colaborar en la supervision, impulso y coordinacion de la tramitacion de Convenios
administrativos.
Elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de Adif.
Averiguar y establecer los hechos en los distintos tipos de procedimientos.

e Integrar la defensa de Adif en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales
e internacionales.

e Extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario
al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.
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PERFIL: TECNICO DE ECONOMIA
NUMERO DE REFERENCIA: EA24115

e Numero de puestos: 20
e Residencia/s: Madrid (16), Ledn (1), Oviedo (1), Sevilla (1), Valencia (1)

REQUISITOS:

e  TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Economia, Grado en Administracion
y Direccion de Empresas mas Master Universitario, en cualquiera de las areas referidas a los
Grados / Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serdn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar informes, anadlisis y estudios de caracter econdmico, financiero, contable,
presupuestario.

e Analizar, realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento legal y normativo y de los
procedimientos de control.

e Realizar el seguimiento de la contabilizacién e intervencidn de soportes contables y colaborar
en la elaboracion de Cuentas de Resultados y de los estados contables.

e Identificar y realizar el seguimiento de la asignacién/imputacién de costes directos e
indirectos y consolidar y realizar el seguimiento y control de Cuentas de Resultados
analiticas.

e Elaborar liquidaciones anuales e informacién y acreditacion que soporte la facturacion.

e Elaborar el cuadro de mando integral y realizar el seguimiento de indicadores, partidas
presupuestarias e informacion econdmica, detectando desviaciones y proponiendo medidas
correctoras.

e Consolidar propuestas de objetivos anuales.

e Colaborar en la gestion de tesoreria y en su seguimiento y control e identificar y gestionar
fuentes de financiacion.

e Elaborar solicitudes de Fondos Comunitarios y realizar Informes de Seguimiento.

e Realizar el seguimiento y control econdmico-financiero de las entidades participadas por
Adif.
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_PERFIL: TECNICO DE GESTION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24116

e Numero de puestos: 35
e Residencia/s: Madrid (30), Barcelona (1), Valencia (1), Sevilla (1), Bilbao (1), Ledn (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas mas Master Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados / Grado
de la rama de Ingenieria y Arquitectura mas Master Universitario en cualquiera de las areas
referidas a los Grados / Licenciatura de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas / Ingenieria
/de la rama de Ingenieria y Arquitectura; seguin lo dispuesto en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, analisis y revisiones
relacionados con su ambito.

e Realizar el seguimiento de los indicadores y previsiones detectando posibles desviaciones y
proponiendo medidas correctoras.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en su ambito y
proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos mecanismos que permitan
incrementar la eficacia de su ambito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacion especifica garantizando su fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su ambito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi como la
aplicacion de los procedimientos de control de su ambito.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de su ambito.

e Colaborar con otras areas de la organizacion o entidades externas en el desarrollo de
revisiones y auditorias relacionadas con su ambito.

e Apoyar y colaborar en el desarrollo de la estrategia, en la coordinacion de proyectos e
iniciativas, y en el analisis de propuestas relacionadas con su ambito.

e Colaborar en el proceso de contratacion que se desarrollen en su ambito.

Los puestos de gestion asignados al area de Circulacion y Gestion de Capacidad tendran ademas

como funcion especifica, entre otras:

e Supervisar y coordinar el proceso de adjudicacion de capacidad, aplicar protocolos de
resolucion de conflictos y elaborar y analizar documentacion reglamentaria relacionada con
la circulacién y la gestion de capacidad.
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PERFIL: TECNICO DE COMUNICACION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24117

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e  TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Periodismo, Grado en Comunicacion
Audiovisual, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas mas Master Universitario en
cualquiera de las areas referidas a los Grados / Licenciatura en Periodismo / Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual / Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la que
se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Desarrollar acciones de comunicacion tanto en entornos digitales como tradicionales, (notas
de prensa, articulos, folletos, etc.) y relaciones con los medios.

e Analizar los contenidos publicados por y sobre Adif tanto en canales digitales como
tradicionales.

e Participar en la organizacién de actos, eventos y encuentros.

e Disefar elementos y piezas de identidad visual corporativa y gestionar la marca de la
organizacion.

e Proponer contenidos de publicacion y difusién de las actividades de la entidad.

e Realizar estudios e informes técnicos de su ambito y el seguimiento y gestién de informacion
de interés para Adif.

e Dar soporte y apoyo en temas de comunicacion a las distintas areas de la organizacion y
dinamizar la participacion de los empleados en la comunicacién interna y la creacién de
contenidos.

Pagina 218 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif




h Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

PERFIL: TECNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO
NUMERO DE REFERENCIA: EA24118

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Oviedo (1), Valencia (1)

REQUISITOS:

o TITULACION UNIVERSITARIA: Grado que habilite para el ejercicio de la profesién regulada
de Médico, con especialidad en Medicina del Trabajo / Licenciatura en Medicina con
especialidad en Medicina del Trabajo.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés o francés, de manera orientativa
de nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacién en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar los exdmenes de salud programados del centro/s asignado/s.

e Realizar los reconocimientos psicofisicos y emitir certificados de aptitud del centro/s

asignado/s.

Asistir y asesorar en los Comités de Seguridad y Salud de su ambito.

Gestionar las Campafias de Medicina Preventiva de su ambito.

Divulgar los protocolos y procedimientos del Servicio entre el personal a su cargo.

Colaborar en el desarrollo del Plan de Accion Contra las Drogodependencias y el Alcoholismo

(PACDA) en la deteccidn, derivacion, seguimiento y control de los casos.

Coordinar y colaborar con el resto del Servicio de Prevencion en su ambito.

e Estudiar los puestos de trabajo y formular propuestas de medidas higiénico-preventivas, asi
como colaborar en las campafias y actividades relacionadas con la Seguridad en el trabajo.
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PERFIL: TéCN,ICO DE COMERCIALIZACION DE ESTACIONES
NUMERO DE REFERENCIA: EA24119

e Numero de puestos: 3
e Residencia/s: Madrid (2), Valencia (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado mas Master Universitario /
Licenciatura / Ingenieria Superior.

s Experiencia minima de 5 afos en puestos de Consultoria, Comercializacion y/o Asset
Management de proyectos comerciales, en un nivel profesional y grupos de cotizacidn
acordes al perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Analizar y proponer el mix comercial de las Estaciones de Viajeros.

e Colaborar en la definicion del Plan Comercial Anual de Estaciones de Viajeros e integrar la
informacion de su seguimiento.

e Preparar los modelos de licitacién de los espacios comerciales identificados.

e Proponer y adaptar los modelos de gestion comercial de las Estaciones con la definicion del
plan de accion necesario para su implantacion.

e Analizar la valoracién y rentabilidad de los espacios comerciales con relacion al mercado,
proponiendo en su caso, las modificaciones del mix comercial.

e Examinar las tendencias de mercado que permitan la introduccién de nuevos negocios de
tipo permanente o efimero.

e Realizar benchmarking sobre experiencias en estaciones de viajeros de otros paises y/o
centros comerciales.
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PERFIL: TECNICO DE ARQUITECTURA
NUMERO DE REFERENCIA: EA24120

e Numero de puestos: 20
e Residencia/s: Madrid (10), Sevilla (3), Ledn (2), Valencia (2), Bilbao (1), Miranda de Ebro
(1), Oviedo (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Arquitectura mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Arquitectura.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e  Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacién requerida.

e Participar en la redaccion y revisar proyectos de nueva construccion o reforma de
estaciones y de instalaciones de edificacion.

e Desarrollar, disefiar y calcular proyectos de instalaciones de arquitectura.

o Elaborar los requisitos técnicos y el esquema funcional de las instalaciones en los proyectos de
arquitectura de Estaciones.

e Estudiar el estado de las estaciones y elaborar informes, estudios y dictamenes sobre el
mantenimiento de edificios.

e Dirigir, supervisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico
de obras de estaciones e instalaciones de edificacion, proponiendo medidas correctoras.

e Participar y elaborar informes relativos a los procesos de contratacion de su ambito.

e Elaborar estudios, informes técnicos y normas sobre estaciones y edificacion
(sostenibilidad, gestion inteligente de instalaciones y eficiencia energética de edificios
ferroviarios).

e Colaborar y dar soporte en temas de arquitectura a la organizacién y participar en grupos
de trabajo relacionados con las estaciones.

e Desarrollar proyectos basicos y de ejecucion, croquis anteproyectos, proyectos urbanos y
direccion de obras de arquitectura.

e Elaborar programas funcionales de edificios de Adif.

Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de Adif.

Redactar y gestionar planes urbanisticos.
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PERFIL: TECNICO DE INGENIERIA CIVIL
NUMERO DE REFERENCIA: EA24121

e Numero de puestos: 23
e Residencia/s: Madrid (19), Bilbao (2), Ledn (1), Sevilla (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Méaster
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segiin MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Realizar y supervisar proyectos de via e infraestructura y obras en su ambito y controlar y
coordinar la ejecucién de los proyectos de construccion asignados.

e Analizar el estado de la infraestructura y via y programar, coordinar y controlar su
mantenimiento.

e Realizar la direccidn de obras ferroviarias y seguimiento de los proyectos de mantenimiento
de las instalaciones de infraestructura y via de su ambito.

e Elaborar y supervisar estudios, informes y documentacion técnica y en su caso aprobarlos.

e Proponer medidas para aumentar la seguridad y eficiencia del sistema ferroviario.

e Analizar las medidas a establecer para el adecuado control de los riesgos derivados de la
actividad de su ambito, asi como el de los contratistas y proveedores.

e Desarrollar la ingenieria y planificacién del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

e Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

e Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

e Desarrollar el estudio, proyecto, construccidn y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras ferroviarias.
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PERFIL:ITECNICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
NUMERO DE REFERENCIA: EA24122

e Numero de puestos: 38
e Residencia/s: Madrid (29), Valencia (3), Barcelona (2), Ledn (2), Sevilla (1), Mérida (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Industrial mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Ingenieria Industrial.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacién requerida.

e Elaborar, analizar y supervisar proyectos y obras de las instalaciones ferroviarias asignadas.

e Realizar el seguimiento de las instalaciones ferroviarias asignadas, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras e identificar las necesidades de nuevas instalaciones o mejora de las

existentes.

e Controlar las pruebas funcionales y puestas en servicio de las instalaciones ferroviarias
asignadas.

e Proponer directrices del mantenimiento y programar, coordinar y controlar el mantenimiento
de su ambito.

e Desarrollar la direccion técnica, administrativa y econdmica de los contratos y obras
relacionados con su ambito.

e Realizar y supervisar estudios, informes, analisis y emitir documentacion técnica.

e Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.

e Coordinar el proceso de gestién y evaluacion de riesgos y la aplicacion de los Métodos
Comunes de Seguridad asociados a las instalaciones asignadas.

e Elaborar, implantar y realizar el seguimiento de planes y medidas de seguridad en sus
distintas vertientes y realizar propuestas para aumentar la seguridad y la eficiencia del
sistema ferroviario.

e Proyectar y disenar instalaciones eléctricas e instalaciones de seguridad.

e Realizar la verificacion y control de instalaciones ferroviarias.

e Realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes de instalaciones
ferroviarias.

e Realizar la direccion integrada de proyectos.

e Gestionar la Investigacién, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

e Calcular y disefar estructuras ferroviarias.
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PERFIL: TECNICO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24123

e Numero de puestos: 12
e Residencia/s: Madrid (10), Valencia (1), Zaragoza (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria de Telecomunicacion
mas Master Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Ingenieria
de Telecomunicacion.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Realizar, analizar, supervisar y controlar proyectos, y realizar la direccion de obras en las
instalaciones de telecomunicaciones ferroviarias.

e Analizar y realizar el seguimiento de las instalaciones de telecomunicaciones asignadas,
proponiendo, en su caso, medidas correctoras e identificar las necesidades de nuevas
instalaciones o mejora de las existentes y desarrollarlas.

e Programar, coordinar, organizar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones de
telecomunicaciones ferroviarias, controlando su cumplimiento.

e Realizar el disefio funcional y controlar las pruebas funcionales y puestas en servicio de

instalaciones de telecomunicaciones ferroviarias.

Definir, aplicar y supervisar medidas y sistemas de ciberseguridad.

Realizar y supervisar estudios, analisis e informes y emitir documentacién técnica.

Coordinar el proceso de gestion y evaluacion de riesgos asociados a su ambito.

Elaborar, dirigir, coordinar y realizar la gestion técnica y econdmica de proyectos sobre

sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicaciones.

e Modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y
contenidos.

e Realizar la planificacién, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y
aplicaciones de telecomunicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos
y de operacion, el plan de implantacion, supervision, los procedimientos de seguridad, el
escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de
desarrollo.

e Integrar tecnologias y sistemas de la Ingenieria de Telecomunicacion.
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PERFIL: TECNICO INFORMATICO
NUMERO DE REFERENCIA: EA24124

e Numero de puestos: 7
e Residencia/s: Madrid (7)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Informatica mas Méaster
Universitario / Ingenieria en Informatica.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

Experiencia laboral en las funciones del puesto.

Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios e informes para la implantacion de nuevas funcionalidades vy
procedimientos para incrementar la seguridad y eficacia de los sistemas de informacién y
dar respuesta a las necesidades de la organizacion.

e Colaborar y/o participar en el disefio, integracion, implantacién, mantenimiento y mejora de
los sistemas de informacion.

e Controlar y realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacion.

Planificar, ejecutar y analizar pruebas en los sistemas asignados y, en su caso, establecer

medidas correctoras.

Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias en los sistemas asignados.

Realizar estudios e informes técnicos de su ambito.

Realizar la evaluacion de riesgos de su ambito y los planes de accién asociados.

Elaborar procedimientos y normas en su ambito y supervisar su cumplimiento.

Participar y realizar el seguimiento de los procesos de contratacion de su ambito y elaborar

informes relacionados.

e Representar a Adif en grupos de trabajo, colaborar con instituciones, apoyar y asesorar a
otras areas de la organizacion en temas relacionados con su ambito.
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PERFIL: '!'I'ECNICO DE SISTEMAS OPERACIONALES
NUMERO DE REFERENCIA: EA24125

Numero de puestos: 3
Residencia/s: Madrid (3)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria, o Grado en Ciencias,
mas Master Universitario en cualquiera de las areas referidas a ambos Grados / Licenciatura
en la rama de Ciencias / Ingenieria; segun lo dispuesto en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

e  Experiencia minima de 2 anos en disefio, integracion, implantacion, mantenimiento y mejora
de los sistemas de informacién, en un nivel profesional y grupos de cotizacidén acordes al
perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serdn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios e informes para la implantacién de nuevas funcionalidades vy
procedimientos para incrementar la seguridad y eficacia de los sistemas de informacion y
dar respuesta a las necesidades de la organizacion.

e Colaborar y/o participar en el disefio, integracion, implantacién, mantenimiento y mejora de
los sistemas de informacion.

e Controlar y realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacion.

Planificar, ejecutar y analizar pruebas en los sistemas asignados y, en su caso, establecer

medidas correctoras.

Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias en los sistemas asignados.

Realizar estudios e informes técnicos de su ambito.

Realizar la evaluacion de riesgos de su ambito y los planes de accidn asociados.

Elaborar procedimientos y normas en su ambito y supervisar su cumplimiento.

Participar y realizar el seguimiento de los procesos de contratacion de su ambito y elaborar

informes relacionados.

e Representar a Adif en grupos de trabajo, colaborar con instituciones, apoyar y asesorar a
otras areas de la organizacion en temas relacionados con su ambito.
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PERFIL: TECNICO DE CIBERSEGURIDAD
NUMERO DE REFERENCIA: EA24126

Numero de puestos: 3
Residencia/s: Madrid (3)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria de Telecomunicacion,
Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Matematicas, Grado en Fisica, mas Master
Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados / Ingenieria de
Telecomunicacion / Ingenieria Informatica / Licenciatura en Matematicas / Licenciatura en
Ciencias Fisicas.

s Experiencia minima de 2 afos en redes, sistemas de informacion y ciberseguridad, en un
nivel profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar, analizar, supervisar y controlar proyectos orientados a aumentar las capacidades
de seguridad en los activos de informacion.

e Analizar y realizar el seguimiento de los controles de seguridad implantados en los activos
de informacion de la empresa, proponiendo, en su caso, medidas correctoras e identificar
las necesidades de implantacion de nuevos controles o mejora de los existentes y
desarrollarlos.

e Definir requisitos, evaluar soluciones de seguridad, disefiando planes de pruebas vy
participando en pruebas de conceptos con el objetivo de identificar las mas idoneas a
implantar para proporcionar las funcionalidades exigidas.

e Disefiar, coordinar, organizar y supervisar, las actividades de monitorizacion y correlacion
de eventos de seguridad para el diagndstico y prevencion de incidentes de seguridad.

e Supervisar las actividades de la operacion de seguridad en dispositivos y sistemas de
seguridad.

e Disefiar, coordinar, organizar y supervisar, las actividades de gestion de vulnerabilidades en
activos de informacién de la empresa.

e Disefiar, coordinar, organizar y supervisar, las actividades de gestion de incidentes de

seguridad.

e Identificar los escenarios para realizar auditorias técnicas y simulaciones de seguridad
ofensiva.

e Definir medidas para evaluar, coordinar y supervisar las actividades de Hacking y Phishing
ético.

e Realizar y supervisar estudios, analisis e informes y emitir documentacién técnica.

e Elaborar, dirigir, coordinar y realizar la gestion técnica y econdmica de proyectos sobre
implantacién de soluciones para aumentar capacidades de seguridad en activos de
informacion.
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PERFIL: TéCI:lICO DE GESTION DE RIESGOS OPERATIVOS
NUMERO DE REFERENCIA: EA24127

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (1), Barcelona (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria mas Master
Universitario (Nivel 3 Meces) en cualquiera de las areas referidas a los Grados / Ingenieria
Superior.

e Experiencia minima de 5 afios en el entorno ferroviario, en un nivel profesional y grupos de
cotizacion acordes al perfil. De estos 5 afios de experiencia, que al menos 3 afios sean en
procesos de evaluacion, valoracion y gestion de riesgos en cambios en el sector ferroviario,
aplicado a los subsistemas estructurales y operacionales (Identificacion de peligros, registro
de peligros, gestion de riesgos, demostracion de implantacion de requisitos de seguridad),
y al menos 1 afio en aplicacion de Normativa de Seguridad: Directiva de Seguridad, Normas
CENELEC EN 50126, EN 50128 y EN 50129.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serdn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en los equipos de Evaluacion para la aplicacion de los Métodos Comunes de
Seguridad en los procesos de cambios de infraestructura en lineas existentes.

e Participar en los equipos de Evaluacion para la aplicacion de los Métodos Comunes de
Seguridad en los procesos de puesta en servicio de nuevas lineas.

e Elaboracién de documentacion para evidenciar la idoneidad de los procesos de gestién de
riesgos en los cambios en la infraestructura.

e Revision de Informes de Evaluacion Independiente para verificar la coherencia de estos con
el proceso de gestion del riesgo llevado a cabo por Adif.

e Participar en reuniones con Empresas Ferroviarias para la gestion compartida de riesgos.

e Elaboracién de procedimientos propios de la Subdireccion.

Pagina 228 de 250 Fecha de publicacion: 29/11/2024 D adif




h Q d 1 F h Q d | F Direccion de Planificacion, Organizacion y Administracion

ALTA VELOCIDAD Direccion General de Gestion de Personas

PERFIL: TECNICO DE CONSTRUCCION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24128

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

s Experiencia minima de 5 afios como Director de Obra, Jefe de Obra o Jefe de Unidad de
Asistencia Técnica en obras de infraestructura ferroviaria, en un nivel profesional y grupos
de cotizacion acordes al perfil.

s Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Dirigir la ejecucion de las obras asignadas y analizar detalladamente el proyecto que define
las mismas y suscribir, con el Jefe de Infraestructura, el Acta de Comprobacion del replanteo.

e Redactar y someter a la aprobacion del Jefe de Infraestructura el plan de obra.

e Comprobar el cumplimiento de los requisitos definidos en el plan de obra, efectuando su
actualizacién cuando la evaluacién de la obra lo requiera.

e Analizar e informar del Programa de Trabajos presentado por el contratista, proponiendo a
través del Jefe de Infraestructura su aprobacion, asi como controlar el cumplimiento de los
plazos, especialmente el de actividades criticas.

e Aprobar los procedimientos especificos propuestos por el contratista para la ejecucion de la
obra, informando al Jefe de Infraestructura de las incidencias y resultados de la aplicacién
de estos.

e Comprobar y responsabilizarse de que las obras se ejecuten conforme al proyecto vigente,

y que las condiciones de calidad, cantidad y caracteristicas geométricas, en su caso, de

materiales y unidades de obra ejecutadas corresponden a las prescritas en los pliegos.

Redactar y presentar al Jefe de Infraestructura los informes sobre el desarrollo de las obras.

Obligar al contratista a cumplir con las especificaciones establecidas por la entidad.

Velar por el cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Prevencion de la obra.

Verificar el resultado de las pruebas de comportamiento de la obra ejecutada, elaborando

la documentacion para la liquidacion, asi como redactar las actas de recepcion de las obras

y la documentacion que proceda para la entrega de la misma.

e Desarrollar la ingenieria y planificacién del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

e Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

e Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

e Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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PERFIL: TECNICO OPERATIVO DE SEGURIDAD
NUMERO DE REFERENCIA: EA24129

s« Numero de puestos: 1
Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA: NIVEL 3 MECES: Grado en Criminologia, Grado en Derecho
y Criminologia, Grado en Psicologia y Criminologia, Grado en Criminologia y Ciencias de la
Seguridad, Grado en Ciencias de la Seguridad, Grado en Derecho y Ciencias de la Seguridad,
mas Master Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados / Licenciatura en
Criminologia.

e Titulo de Director de Seguridad.

e Experiencia minima de 3 anos en gestion de seguridad, en un nivel profesional y grupos de
cotizacién acordes al perfil.

e Permiso de conduccién B.

e Superacion de prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel B2
(segin MCRL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar y supervisar la investigacién de hechos delictivos, elaborando informes.

e Recabar y analizar informacion relacionada con investigaciones, proponiendo mejoras.

e Desarrollar, coordinar y supervisar operativas de seguridad.

e Interponer denuncias y colaborar en el desarrollo del proceso judicial en su ambito de

competencia.

Detectar las necesidades operativas en materia de seguridad.

e Realizar inspecciones de seguridad a las infraestructuras y a los Servicios de Seguridad
Privada contratados.

e Colaborar en caso de emergencias en la resolucion de las incidencias y en las medidas
necesarias para el restablecimiento de la actividad.

e Mantener relacién y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Mantener las relaciones institucionales con las Administraciones Publicas y con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad que tienen a su cargo la responsabilidad de la emergencia y
seguridad, asesorandolas en materia ferroviaria y dando formacién a su personal.
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PERFIL: TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL
NUMERO DE REFERENCIA: EA24130

e NUmero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

o TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Informacién y Documentacion mas
Master Universitario / Licenciatura en Documentacion.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

Experiencia laboral en las funciones del puesto.

Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y desarrollar el proceso de organizacion integral de la documentacion electronica
segun lo establecido en el Modelo de Gestidon Documental aprobado por la Entidad.

e Contribuir en la recogida de informacion, en la implementacion del Modelo de Gestion
Documental y en la elaboracién de las herramientas de descripcidon y recuperacion de la
informacién establecida en dicho Modelo.

e Asesorar y apoyar a los responsables de los archivos de oficina a materializar el proceso de
implementacion del Modelo de Gestién Documental con el objetivo de que dicho Modelo se
aplique de forma univoca y generalizada en todos los archivos de gestion, ademas del archivo
definitivo, y controlar el seguimiento y actualizacion de su proceso.

e Participar en los cursos de difusion y formacion a las distintas areas de la Entidad para
promover el cambio cultural necesario en el paso de la gestion documental tradicional a la
gestion integrada, funcional y compartida de la Administracion Electronica.
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PERFIL: TECNICO EN COMUNICACION WEB-SEO
NUMERO DE REFERENCIA: EA24131

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Periodismo, Grado en
Comunicacion Audiovisual, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas mas Master
Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados. / Licenciatura en Periodismo
/ Licenciatura en Comunicacion Audiovisual / Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Publicas.

s Experiencia minima de 3 afos controlando el montaje de estructura para el desarrollo de
contenido Web, identificando y corrigiendo indexaciones, adaptando contenidos web para
incrementar las ratios de conversion vy la visibilidad en buscadores, manejando Keywords.
asi como analizando y monitorizando datos web, en un nivel profesional y grupos de
cotizacion acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serdn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

e Coordinar y controlar el montaje de la estructura para el desarrollo de contenido, teniendo
en cuenta el posicionamiento.

Realizar la identificacion y correccién de las indexaciones del sitio web.

Supervisar la implementacion de las recomendaciones del W3C.

Fomentar una mayor visibilidad en los buscadores elaborando y optimizando los textos.
Elaborar la adaptacion de contenidos y trabajo para incrementar las ratios de conversion de
la web, asi como manejo de Keywords (o palabras clave).

Recopilar y revisar los datos de la analitica web.

e Monitorizar las campafias.
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PERFIL: TECNICO DE COMERCIALIZACION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24132

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado més Master Universitario /
Licenciatura/ Ingenieria/ Arquitectura.

e Experiencia minima de 3 afos en puestos de Consultoria en Comercializacion,
Comercializacion y/o Asset Management de proyectos comerciales, en un nivel profesional y
grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.
Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativoy no exhaustivo:

e Analizar y proponer el mix comercial de su ambito.

e Colaborar en la definicién del Plan Comercial Anual de su ambito e integrar la
informacion de su seguimiento.

e Proponer y adaptar los modelos de gestion comercial de su ambito con la definicion del
plan de accion necesario para su implantacion.

e Analizar la valoracién y rentabilidad de los espacios comerciales con relacion al mercado,
proponiendo en su caso, las modificaciones del mix comercial.

e Examinar las tendencias de mercado que permitan la introduccion de nuevos negocios de tipo
permanente o efimero.

e Realizar benchmarking sobre experiencias relacionadas con su ambito en otros paises y/o
entornos.

¢ Busqueda activa de clientes u otras formulas de participacion (visitas comerciales, participacion
eneventos etc.) realizadas directamente o en colaboracion con terceros (publicos o privados)
gue promueva y facilite la implantacion de nuevos clientes en los espacios de Adif.

e Preparar los modelos de licitacion de los espacios comerciales identificados.

e Control y seguimiento de contratos comerciales.

e Servicio de asesoramiento y atencion al cliente.
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PERFIL: TECNICO DE PSICOLOGIA LABORAL
NUMERO DE REFERENCIA: EA24133

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Valencia (1)

REQUISITOS:

o TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Psicologia / Licenciatura en Psicologia.

e Master Universitario (nivel 3 MECES) en Psicologia General Sanitaria o Acreditacion /
Habilitacion de Psicdlogo/a Sanitario.

e Master Universitario (nivel 3 MECES) en Prevencién de Riesgos Laborales / Titulo de
Técnico de Prevencion (en ambos incluida la Especialidad Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada).

e Experiencia minima de 1 ano en la realizacion de evaluaciones psicoldgicas y/o en
reconocimientos  psicofisicos y/o evaluaciones e informes de estudios ergondmicos y
psicosociales, en un nivel profesional y grupos de cotizacién acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Colaborar con las diferentes areas y especialidades del Servicio de Prevencion de Adif y
participar en la consecucion de los objetivos preventivos establecidos para cada uno de
los Planes de Actuacién que se elaboren.

e Realizar las evaluaciones de nivel especializado de los riesgos de origen ergondémico y
psicosocial que le sean demandadas atendiendo a los procedimientos establecidos para esta
actividad.

e Colaborar y promover los estudios necesarios para la deteccion precoz de las alteraciones
del estado de salud derivadas de la exposicion a riesgos laborales.

e Realizar las evaluaciones psicoldgicas y del estado de salud psiquica del trabajador que
con caracter preventivo solicite, bien el propio trabajador bien la jefatura de éste, en el marco
de la vigilancia de la salud y de acuerdo con la normativa laboral vigente.

e Realizar valoraciones de los casos que por causas psicoldgicas y sociofamiliares se
presenten en la Comision Mixta de Salud Laboral, asesorando a ésta en las decisiones que
le otorga sus competencias.

e Colaborar con el Area de Formacién en los programas relativos a Psicologia y a la
especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Promover su formacion continua y de actualizacion técnica en las disciplinas que le competen.

e Realizar las pruebas de valoracion obligatorias para la certificacion de la aptitud psicofisica
exigible parala obtencidn y mantenimiento del titulo habilitante del personal ferroviario, en
los términos que establece el centro homologado de reconocimientos psicofisicos.

e Colaborar en el desarrollo, implantacion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la
Circulacidn.

e Gestionar el mantenimiento de las instalaciones de su Gabinete, de los equipos asignados,
pruebas, test, programas informaticos y demas herramientas que sean destinadas al
desarrollo y aplicacion de los procesos de su actividad.
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PERFIL: TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
NUMERO DE REFERENCIA: EA24134

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado mas Master Universitario /
Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura.

e Estar habilitado para el ejercicio de la profesion regulada de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales (articulo 37, Real Decreto 39/1997) con especializacién en, al menos,
las especialidades de Seguridad en el trabajo e Higiene industrial.

e Experiencia minima de 2 afos en Servicios de Prevencion (propios, ajenos o
mancomunados) en las funciones de técnico de prevencidn de riesgos laborales de nivel
superior, o en entidades acreditadas para la realizacion de auditorias reglamentarias en
materia de prevencion de riesgos laborales (Real Decreto 39/1997) y/o de certificacién de
Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) segun la norma ISO 45001:2018; en un
nivel profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de
la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Las funciones descritas de nivel superior en el R.D. 39/97, de 17 enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Promover la Integracion de la seguridad en todos los niveles y la participacion de todas las
personas trabajadoras en la Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Supervisar el establecimiento de estrategias de medicion que aseguren que los resultados
obtenidos durante la realizacion de las evaluaciones de riesgos caracterizan la situacion que
se valora.

e Coordinar y supervisar la Interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de
evaluaciones de riesgos.

e Evaluar las evidencias y el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001 referentes
a la propia definicion del SG-SST, durante los procesos de auditoria interna.

e Elaborar normas, protocolos, procedimientos, instrucciones técnicas, informes y estudios
técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales y de legislacion industrial.

e Colaborar en la realizacion de auditorias externas y realizar auditorias internas del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de Adif y Adif AV, asi como verificar la correcta
aplicacion del Planificacion de la Actividad Preventiva.

e Asesorar y asistir a los érganos de participacion de Seguridad y Salud de Adif y Adif-AV.

e Impartir jornadas técnicas especificas y colaborar en la gestion de la formacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

e Promover y asesorar sobre el cumplimiento de la normativa en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales.

e Promover y colaborar en la implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la programacion preventiva anual.

e Supervisar y realizar evaluaciones e inspecciones periddicas a los centros de trabajo, de
acuerdo con lo previsto en los planes y programas preventivos.
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PERFIL: TECNICO DE PROYECTOS DE CONTROL, MANDO Y SENALIZACION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24135

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria mas Master
Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados / Ingenieria.

e Experiencia minima de 2 afios como responsable de la redaccidén de proyectos de control,
mando y sefalizacién ferroviaria, en un nivel profesional y grupos de cotizacién acordes al
perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

o Dirigir estudios y proyectos ferroviarios en la especialidad de control, mando y sefalizacion.

e Coordinar la incorporacion en los proyectos de su competencia de aspectos relacionados
con la interoperabilidad, expropiaciones, seguridad y salud laboral e integracion ambiental,
para agilizar los procesos de supervision previos a la aprobacion de los proyectos.

e Proponer medidas para aumentar la seguridad y eficiencia del sistema ferroviario.

Analizar las medidas a establecer para el adecuado control de los riesgos derivados de la

actividad de su ambito, asi como el de los contratistas y proveedores.

Realizar y supervisar estudios, replanteos, informes, analisis y documentacion técnica.

Realizar supervisiones técnicas de proyectos.

Gestion documental y revision de presupuestos de los proyectos encomendados.

Coordinar el proceso de gestion y evaluacion de riesgos y la aplicacion de los Métodos

Comunes de Seguridad en fase de disefio de las instalaciones asignadas.
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PERFIL: TECNICO DE PROYECTOS DE EDIFICACION
NUMERO DE REFERENCIA: EA24136

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Arquitectura mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Arquitectura.

e Experiencia minima de 3 afios en proyectos de ambito ferroviario como Autor, jefe de
proyecto o jefe de equipo en Proyectos relacionados con estaciones (nuevas estaciones,
remodelaciones, mejora de funcionalidad, accesibilidad, seguridad, etc.), en un nivel
profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado en
la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas de la
gue se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serdn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar proyectos con la habilitacion requerida.

e Dirigir, revisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico de
Estudios y proyectos (Nueva construccién o reforma de Estaciones y de instalaciones
ferroviarias).

e Participar y elaborar informes relativos a los procesos de contratacion de su ambito.

e Colaborar en la redaccion de estudios, proyectos, informes técnicos y presentaciones en su
ambito de competencia.

e Elaborar estudios, informes técnicos y normas sobre estaciones y edificacion (accesibilidad,
interoperabilidad, sostenibilidad, gestion inteligente de instalaciones y eficiencia energética
de edificios ferroviarios).

e Intervenir y dar soporte para conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de
Adif.

e Colaborar y dar soporte en las necesidades de la Subdireccion de Arquitectura de Adif.

e Participar en grupos de trabajo internos y externos (nacionales e internacionales)
relacionados con su ambito de competencia profesional.

e Participar en los equipos de evaluacion y valoracion y del riesgo de las actuaciones
encomendadas.

e Analizar medidas correctoras, preventivas y de mejora que sean convenientes para el
adecuado control de los riesgos derivados de su actividad, asi como de las encomendadas
a los proveedores y contratistas que lleven a cabo tareas relacionadas con la seguridad en
la circulacién.

e Desarrollar proyectos basicos y de ejecucion, croquis anteproyectos, proyectos urbanos y
direccion de obras de arquitectura.

o Elaborar programas funcionales de edificios de Adif.

e Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de Adif.

e Redactar y gestionar planes urbanisticos.
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PERFIL: TI’E,CNICO DE PLANIFICACION FERROVIARIA
NUMERO DE REFERENCIA: EA24137

¢ Numero de puestos: --
e Residencia/s: Madrid

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Méster
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Experiencia minima de 5 aifios en Planificacién Ferroviaria (elaboracion de estudios de
demanda vy rentabilidad y/o programas de actuaciones y estudios funcionales para el
desarrollo de la red ferroviaria), en un nivel profesional y grupos de cotizacién acordes al
perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segiin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacién requerida.

e Elaborar y supervisar estudios de demanda de viajeros y mercancias, de corredores
ferroviarios y estaciones.

o Participar en la definicion y supervision de trabajos de campo (encuestas y aforos), asi como
en la elaboracién y supervisién de la configuracion de escenarios para estudios de demanda
y rentabilidad.

e Elaborar y supervisar estudios de rentabilidad financiera y econdmico-social.

¢ Elaborar programas de necesidades de inversiones (programacion de actuaciones) para el
ambito ferroviario urbano e interurbano.

e Participar en el disefio de soluciones que adecuen la capacidad del sistema ferroviario a la
demanda prevista considerando su implantacion en el territorio.

e Participar en el seguimiento y coordinaciéon de las actuaciones sobre la infraestructura
ferroviaria.

e Participar en el analisis del estado de la infraestructura ferroviaria respecto a traficos y
demandas, activos ferroviarios, incidencias, capacidad y planificacion estratégica.

e Participar en la priorizacion y optimizacion de actuaciones e inversiones en base tanto a
criterios técnicos como al andlisis presupuestario.

e Elaborar y supervisar estudios funcionales para el desarrollo de la red ferroviaria.

o Elaborar Estudios de Alternativas en el ambito ferroviario.

e Realizar Estudios de Integracion y Optimizacion de Infraestructuras Ferroviarias, asi como
de optimizaciéon de proyectos de lineas y/o reconsiderar soluciones propuestas de
planificaciones vigentes.

e Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

e Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

e Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

o Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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PERFIL: TECNICO DE INGENIERIA CIVIL
NUMERO DE REFERENCIA: AV24138

e Numero de puestos: 6
e Residencia/s: Madrid (6)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segiin MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Realizar y supervisar proyectos de via e infraestructura y obras en su ambito y controlar y
coordinar la ejecucién de los proyectos de construccion asignados.

e Analizar el estado de la infraestructura y via y programar, coordinar y controlar su
mantenimiento.

e Realizar la direccion de obras ferroviarias y seguimiento de los proyectos de mantenimiento
de las instalaciones de infraestructura y via de su ambito.

e Elaborar y supervisar estudios, informes y documentacién técnica y en su caso aprobarlos.

e Proponer medidas para aumentar la seguridad y eficiencia del sistema ferroviario.

e Analizar las medidas a establecer para el adecuado control de los riesgos derivados de la
actividad de su ambito, asi como el de los contratistas y proveedores.

e Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

¢ Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

¢ Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

o Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras ferroviarias.
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PERFIL: TECNICO DE CONSTRUCCION
NUMERO DE REFERENCIA: AV24139

e Numero de puestos: 9
e Residencia/s: Madrid (9)

REQUISITOS:

o TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Experiencia minima de 5 afos como Director de Obra, Jefe de Obra o Jefe de Unidad de
Asistencia Técnica en obras de infraestructura ferroviaria, en un nivel profesional y grupos
de cotizacion acordes al perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de nivel
B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacién requerida.

o Dirigir la ejecucion de las obras asignadas y analizar detalladamente el proyecto que define
las mismas y suscribir, con el Jefe de Infraestructura, el Acta de Comprobacién del replanteo.

e Redactar y someter a la aprobacion del Jefe de Infraestructura el plan de obra.

e Comprobar el cumplimiento de los requisitos definidos en el plan de obra, efectuando su
actualizacién cuando la evaluacién de la obra lo requiera.

e Analizar e informar del Programa de Trabajos presentado por el contratista, proponiendo a
través del Jefe de Infraestructura su aprobacion, asi como controlar el cumplimiento de los
plazos, especialmente el de actividades criticas.

e Aprobar los procedimientos especificos propuestos por el contratista para la ejecucion de la
obra, informando al Jefe de Infraestructura de las incidencias y resultados de la aplicacion
de estos.

e Comprobar y responsabilizarse de que las obras se ejecuten conforme al proyecto vigente,

y que las condiciones de calidad, cantidad y caracteristicas geométricas, en su caso, de

materiales y unidades de obra ejecutadas corresponden a las prescritas en los pliegos.

Redactar y presentar al Jefe de Infraestructura los informes sobre el desarrollo de las obras.

Obligar al contratista a cumplir con las especificaciones establecidas por la entidad.

Velar por el cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Prevencion de la obra.

Verificar el resultado de las pruebas de comportamiento de la obra ejecutada, elaborando

la documentacion para la liquidacion, asi como redactar las actas de recepcion de las obras

y la documentacion que proceda para la entrega de la misma.

e Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

e Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.
Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

e Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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_ PERFIL: TECNICO JURIDICO
NUMERO DE REFERENCIA: AV24140

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACIONUNIVERSITARIANIVEL 3 MECES: Grado en Derecho méas Master Universitario
/ Licenciatura en Derecho, y estar habilitado para el ejercicio de la profesion regulada de
Abogado.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Representar a Adif AV en toda clase de asuntos juridicos.

e Elaborar informes juridicos y dictamenes.

e Prestar asesoramiento juridico en cuantos asuntos le sean planteados.

¢ Colaborar en la elaboracion, seguimiento o modificacion de cualquier tipo de documentacion
de trascendencia juridica.

e Asistir y asesorar en derecho a las mesas de contratacion, comisiones o comités para los
que sea designado.

e Coordinar los trabajos técnicos que le sean encomendados.

e Elaborar documentos de contratacion y tramitar expedientes, asegurando la aplicacion de
la normativa vigente.

e Colaborar en la supervision, impulso y coordinacion de la tramitacion de Convenios
administrativos.

e Elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de Adif AV.

e Averiguar y establecer los hechos en los distintos tipos de procedimientos.

e Integrar la defensa de Adif AV en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

e Extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario
al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.
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PERFIL:’TECNICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
NUMERO DE REFERENCIA: AV24141

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Industrial mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada / Ingenieria
Industrial.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Elaborar, analizar y supervisar proyectos y obras de las instalaciones ferroviarias asignadas.

e Realizar el seguimiento de las instalaciones ferroviarias asignadas, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras e identificar las necesidades de nuevas instalaciones o mejora de las

existentes.

e Controlar las pruebas funcionales y puestas en servicio de las instalaciones ferroviarias
asignadas.

e  Proponer directrices del mantenimiento y programar, coordinar y controlar el mantenimiento
de su ambito.

e Desarrollar la direccion técnica, administrativa y econdmica de los contratos y obras
relacionados con su ambito.

e Realizar y supervisar estudios, informes, analisis y emitir documentacion técnica.

e Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.

e Coordinar el proceso de gestion y evaluacion de riesgos y la aplicacion de los Métodos
Comunes de Seguridad asociados a las instalaciones asignadas.

e Elaborar, implantar y realizar el seguimiento de planes y medidas de seguridad en sus
distintas vertientes y realizar propuestas para aumentar la seguridad y la eficiencia del
sistema ferroviario.

e Proyectar y disefiar instalaciones eléctricas e instalaciones de seguridad.

Realizar la verificacion y control de instalaciones ferroviarias.
Realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes de instalaciones
ferroviarias.

e Realizar la direccién integrada de proyectos.

e Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

e Calcular y disefar estructuras ferroviarias.
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PERFIL: TECNICO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
NUMERO DE REFERENCIA: AV24142

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria de Telecomunicacion
mas Master Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada /
Ingenieria de Telecomunicacion.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Experiencia laboral en las funciones del puesto.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacion requerida.

e Realizar, analizar, supervisar y controlar proyectos, y realizar la direccion de obras en las
instalaciones de telecomunicaciones ferroviarias.

e Analizar y realizar el seguimiento de las instalaciones de telecomunicaciones asignadas,
proponiendo, en su caso, medidas correctoras e identificar las necesidades de nuevas
instalaciones o mejora de las existentes y desarrollarlas.

e Programar, coordinar, organizar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones de
telecomunicaciones ferroviarias, controlando su cumplimiento.

e Realizar el disefio funcional y controlar las pruebas funcionales y puestas en servicio de

instalaciones de telecomunicaciones ferroviarias.

Definir, aplicar y supervisar medidas y sistemas de ciberseguridad.

Realizar y supervisar estudios, analisis e informes y emitir documentacién técnica.

Coordinar el proceso de gestion y evaluacion de riesgos asociados a su ambito.

Elaborar, dirigir, coordinar y realizar la gestion técnica y econdmica de proyectos sobre

sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicaciones.

e Modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y
contenidos.

e Realizar la planificacién, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y
aplicaciones de telecomunicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos
y de operacion, el plan de implantacion, supervision, los procedimientos de seguridad, el
escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de
desarrollo.

¢ Integrar tecnologias y sistemas de la Ingenieria de Telecomunicacion.
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PERFIL: TECNICO INFORMATICO
NUMERO DE REFERENCIA: AV24143

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Informatica mas
Master Universitario / Ingenieria en Informatica.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

Experiencia laboral en las funciones del puesto.

Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Realizar estudios e informes para la implantacion de nuevas funcionalidades vy
procedimientos para incrementar la seguridad y eficacia de los sistemas de informacion y
dar respuesta a las necesidades de la organizacion.

e Colaborar y/o participar en el disefio, integracion, implantacién, mantenimiento y mejora de
los sistemas de informacion.

¢ Controlar y realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacion.

Planificar, ejecutar y analizar pruebas en los sistemas asignados y, en su caso, establecer

medidas correctoras.

Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias en los sistemas asignados.

Realizar estudios e informes técnicos de su ambito.

Realizar la evaluacién de riesgos de su ambito y los planes de accién asociados.

Elaborar procedimientos y normas en su ambito y supervisar su cumplimiento.

Participar y realizar el seguimiento de los procesos de contrataciéon de su ambito y elaborar

informes relacionados.

e Representar a la Entidad en grupos de trabajo, colaborar con instituciones, apoyar y
asesorar a otras areas de la organizaciéon en temas relacionados con su ambito.
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PERFIL: Té(’:NICO DE PROYECTOS DE ALTA VELOCIDAD
NUMERO DE REFERENCIA: AV24144

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Experiencia minima de 5 afos en proyectos de Alta Velocidad ferroviaria, como Autor,
jefe de proyecto o director de proyecto, en un nivel profesional y grupos de cotizacion
acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar proyectos con la habilitacion requerida.

o Dirigir, revisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico de
estudios y proyectos (Integrales, plataforma, pantallas acusticas instalaciones de seguridad
en tuneles, estaciones, etc.).

e Colaborar en la redaccion y gestion de los estudios y/o proyectos asignados.

e Colaborar con otras direcciones en el proceso de redaccion de los estudios y/o proyectos.

¢ Colaborar durante el proceso de estudio y/o proyecto en la resolucion de las incidencias y
reclamaciones.

¢ Colaborar en la preparacion de la tramitacion para la contratacion de las asistencias técnicas
para la redaccion de los estudios y proyectos y seguimiento de los documentos de
tramitacién administrativa, sus incidencias y certificaciones.

e Colaborar en la redaccion de informes técnicos.

e Colaborar en las necesidades de la Direccion de Proyectos de Alta Velocidad y Estaciones.

e Analizar medidas correctoras, preventivas y de mejora que sean convenientes para el
adecuado control de los riesgos derivados de su actividad, asi como de las encomendadas
a los proveedores y contratistas que lleven a cabo tareas relacionadas con la seguridad en
la circulacion.

e Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

¢ Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

¢ Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

o Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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PERFIL: IECNICO DE PROYECTOS DE ESTACIONES
NUMERO DE REFERENCIA: AV24145

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Arquitectura mdas Méaster
Universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Arquitectura.

e Experiencia minima de 3 anos en proyectos de ambito ferroviario como Autor, jefe de
proyecto o jefe de equipo en proyectos relacionados con estaciones (nuevas estaciones,
remodelaciones, mejora de funcionalidad, accesibilidad, seguridad, etc.), en un nivel
profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superaciéon de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar proyectos con la habilitacion requerida.

o Dirigir, revisar y realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y econémico de
Estudios y proyectos (Nueva construccion o reforma de Estaciones y de instalaciones
ferroviarias), que le sean asignados. )

e Apoyar los proyectos integrales de estaciones que se dirigen en otras Areas.

e Participar y elaborar pliegos e informes relativos a los procesos de contratacion de su
ambito. )

e Realizar, en coordinacion con otras Areas de Adif y Adif AV, las actividades para la realizacion
de los proyectos asignados.

e Realizar, en coordinacion con otras administraciones y organismos, las actividades para la
realizacion de proyectos.

e Colaborar en la redaccion de estudios, proyectos, informes técnicos y presentaciones en su
ambito de competencia.

e Intervenir y dar soporte para conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido de
Adif y Adif AV.

e Colaborar y dar soporte en las necesidades de la Subdireccién de Proyectos de Estaciones
AV de Adif AV.

e Participar en grupos de trabajo internos y externos (nacionales e internacionales)
relacionados con su ambito de competencia profesional.

e Participar en los equipos de evaluacion y valoracion y del riesgo de las actuaciones
encomendadas, y asumir las responsabilidades de representante del proponente en aquellas
actuaciones que se le sean asignadas.

e Analizar medidas correctoras, preventivas y de mejora que sean convenientes para el
adecuado control de los riesgos derivados de su actividad, asi como de las encomendadas
a los proveedores y contratistas que lleven a cabo tareas relacionadas con la seguridad en
la circulacion.

o Desarrollar proyectos basicos y de ejecucion, croquis anteproyectos, proyectos urbanos y
direccion de obras de arquitectura.

e Elaborar programas funcionales de edificios.

e Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido.

e Redactar y gestionar planes urbanisticos.
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PERFIL: TI:;CNICO DE PLANIFICACION FERROVIARIA
NUMERO DE REFERENCIA: AV24146

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Méster
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Experiencia minima de 5 aifios en Planificacién Ferroviaria (elaboracion de estudios de
demanda vy rentabilidad y/o programas de actuaciones y estudios funcionales para el
desarrollo de la red ferroviaria), en un nivel profesional y grupos de cotizacién acordes al
perfil.

e Superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segiin MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Firmar los proyectos correspondientes a la habilitacién requerida.

e Elaborar y supervisar estudios de demanda de viajeros y mercancias, de corredores
ferroviarios y estaciones.

o Participar en la definicion y supervision de trabajos de campo (encuestas y aforos), asi como
en la elaboracién y supervisién de la configuracion de escenarios para estudios de demanda
y rentabilidad.

e Elaborar y supervisar estudios de rentabilidad financiera y econdmico-social.

¢ Elaborar programas de necesidades de inversiones (programacion de actuaciones) para el
ambito ferroviario urbano e interurbano.

e Participar en el disefio de soluciones que adecuen la capacidad del sistema ferroviario a la
demanda prevista considerando su implantacion en el territorio.

e Participar en el seguimiento y coordinaciéon de las actuaciones sobre la infraestructura
ferroviaria.

e Participar en el analisis del estado de la infraestructura ferroviaria respecto a traficos y
demandas, activos ferroviarios, incidencias, capacidad y planificacion estratégica.

e Participar en la priorizacion y optimizacion de actuaciones e inversiones en base tanto a
criterios técnicos como al andlisis presupuestario.

e Elaborar y supervisar estudios funcionales para el desarrollo de la red ferroviaria.

o Elaborar Estudios de Alternativas en el ambito ferroviario.

e Realizar Estudios de Integracion y Optimizacion de Infraestructuras Ferroviarias, asi como
de optimizaciéon de proyectos de lineas y/o reconsiderar soluciones propuestas de
planificaciones vigentes.

e Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios.

e Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

e Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

o Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
terraplenes, tuneles.

e Realizar evaluaciones de integridad estructural.

o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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PERFIL: TECNICO DE ACUSTICA AMBIENTAL
NUMERO DE REFERENCIA: AV24147

e Numero de puestos: 1
e Residencia/s: Madrid (1)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria, Grado en la rama de
Ciencias mas Master Universitario en cualquiera de las areas referidas a los Grados /
Ingenieria / Licenciatura en la rama de Ciencias; segun lo dispuesto en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

e Experiencia minima de 5 afios en acustica ambiental (ruido y vibraciones), realizando
estudios de medicién de niveles de inmision de ruidos y vibraciones, estudios para la
modelizaciéon del ruido y la estimacion de vibraciones producidas por las circulaciones
ferroviarias, asi como analizando y realizando estudios de medidas para el control del
ruido y vibraciones, en un nivel profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segin MCERL).

VALORABLES:

« Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

e Participar en la coordinacion de los Mapas Estratégicos de Ruido y los Planes de Accion de
los grandes ejes ferroviarios.

e Realizar informes en materia de ruido y vibraciones que permitan fundamentar las
contestaciones a las reclamaciones o consultas acusticas que se reciben en la Entidad.

¢ Coordinar la realizacion de ensayos de ruido y vibraciones en el entorno de la infraestructura
ferroviaria para validar el cumplimiento de la legislacién ambiental.

e Revisar los estudios de ruido y vibraciones de la actividad ferroviaria incluidos en proyectos
con respecto a las resoluciones ambientales, normativa en materia acustica y a la establecida
por la Entidad.

e Realizar el seguimiento acustico de las obras asignadas para garantizar el cumplimiento de
los proyectos asociados y de los requisitos y normativas acusticas aplicables.

e Proponer el desarrollo de estudios y proyectos de seguimiento y mejora de la eficacia de las
medidas acusticas en la actividad de la Entidad.

e Elaborar Normas Internas, Especificaciones Técnicas y Procedimientos que sean referencia
para la gestion del ruido y vibraciones en la Entidad.

e Coordinar la adaptacion a los cambios previstos en la metodologia de modelizacion del ruido
ferroviario.

o Representar a la Entidad en grupos de trabajo y colaborar con instituciones en temas
acusticos.

e Apoyar y asesorar a otras areas de la organizacién en materia de ruido y vibraciones.
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PERFIL: TéCN’ICO DE SUMINISTROS DE APARATOS DE ViA
NUMERO DE REFERENCIA: AV24148

e Numero de puestos: 2
e Residencia/s: Madrid (2)

REQUISITOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA NIVEL 3 MECES: Grado en Ingenieria Civil mas Méster
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Experiencia minima de 3 afos en la gestion de contratos de suministros de aparatos de
via, realizando el control y seguimiento del avance de la ejecucion de los mismos para
cumplir la calidad, los plazos y los costes establecidos, asi como en la deteccion de
posibles desviaciones, programando y coordinando la fabricacién e instalacién de dichos
aparatos de via, en un nivel profesional y grupos de cotizacion acordes al perfil.

e Superacion de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa de
nivel B2 (segun MCERL).

VALORABLES:

e Mayor experiencia laboral a la requerida como requisito.

e Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales de Grado, de Master y de Doctorado
en la forma y requisitos establecida en el art. 8 del RD 822/21 y RD 1002/2010, distintas
de la que se aporta para la participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo

orientativo y no exhaustivo:

o Firmar los proyectos y notas técnicas correspondientes a la habilitacion requerida.

e Analizar el estado de la infraestructura y via y programar y coordinar la fabricacién e
instalacion de los aparatos en funcion de los trabajos de construccion planificados y
requerimientos del servicio ferroviario.

o Elaborar y supervisar estudios, informes y documentacion técnica y en su caso aprobarlos.

e Proponer medidas para aumentar la seguridad y eficiencia del sistema ferroviario.

e Analizar las medidas a establecer para el adecuado control de los riesgos derivados de la
actividad de su ambito, asi como el de los contratistas y proveedores.

e Elaboracién de los pliegos de suministros de aparatos de via, definiendo todos los aspectos
técnicos y normativos necesarios para la compra del material.

 Elaborar y supervisar estudios e informes técnicos de suministros de aparatos de via, segun
las necesidades del Area de Suministros.

e Expedir las certificaciones de los contratos que procedan como responsable de Contratos,
formular la liquidacion y tramitar cuantas incidencias surjan en todo el proceso.

e Efectuar la direccion técnica y administrativa de los contratos objeto de su competencia para
el cumplimiento de los objetivos de coste, plazo y calidad.

e Efectuar el seguimiento del avance de los contratos de suministro en coordinaciéon con las
obras, detectando las posibles desviaciones en plazo y presupuesto.

e Responsable de la programacion del suministro de los aparatos de via a la obra y del control
de calidad de los mismos.

e Emitir las drdenes de fabricacion y transporte o transmitir las necesidades de la obra.

e Gestionar y colaborar en la elaboracion y revision de la documentacion asociada a la
interoperabilidad (gestionando la ejecucion de las obras, colaborando en la aplicacion del
Reglamento 402/2013 y con el area de puestas en servicio, etc.)

¢ Elaboracion de los indicadores de vigilancia de seguridad para cada suministrador de los
contratos del area de suministros.

o Desarrollar la ingenieria y planificacion del transporte, la demanda, los costes, la logistica y
la financiacion de las infraestructuras y servicios ferroviarios, en coordinacion con la
Direccién de Obra, la Coordinacién de Seguridad y Salud y la Direccion Ambiental.

¢ Realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico desde la perspectiva
de desarrollo sostenible.

e Planificar, gestionar y explotar las infraestructuras ferroviarias.

o Desarrollar el estudio, proyecto, construccion y explotacion de cimentaciones, desmontes,
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terraplenes, tuneles.
e Realizar evaluaciones de integridad estructural.
o Disefiar, proyectar, ejecutar y mantener estructuras.
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