
 
Puesto: EDI24-11/2253 JEFATURA DE DISTRIBUCIÓN DE PIEZAS DE PARQUE 
Referencia: EDI24-11/2253
Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600) 
Dirección: D. PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN
Residencia: MADRID - FUENCARRAL
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR UN PUESTO DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo o Mando Intermedio y Cuadro.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 06/11/2024 y finalizará el 20/11/2024 

♦ Funciones principales:
 

Supervisar el cumplimiento de la planificación de reparación de piezas de parque y componentes proponiendo las
medidas correctoras adecuadas.
Garantizar el stock necesario de piezas de parque y componentes, para asegurar la operativa de las Bases de
Mantenimiento y la disponibilidad de los vehículos.
Optimizar los sistemas de gestión del almacenamiento de piezas de parque incorporando nuevas tecnologías y procesos.
Proponer y ejecutar acciones para la racionalización de la planificación de piezas de parque y componentes.
Gestionar la adquisición de componentes por inversión (en la parte técnica y en la gestión de contrato) para stock de
repuesto de los vehículos en explotación comercial.
Gestionar los contratos de servicios para reparaciones de piezas de parque y componentes.
Gestionar los Procesos Operativos relacionados con las actividades de reparación de componentes y piezas de parque
de Renfe Ingeniería y Mantenimiento.
Supervisar los modelos informáticos para planificación de las reparaciones de piezas de parque y componentes, para
asegurar el lanzamiento de las acciones que garanticen la disponibilidad de piezas de parque en las fechas y cantidades
necesarias.
Supervisar y controlar los índices de control y cuadros de mando, y racionalizar los almacenes de componentes y piezas
de parque asegurando el cumplimiento de la normativa contable y operativa.
Garantizar el cumplimiento de las políticas de Prevención de Riesgos Laborales para que todas las actividades se
realicen en las mejores condiciones de seguridad y salud para los trabajadores y conforme a la legislación vigente.
Impulsar y respaldar la adecuada ejecución de las políticas generales de la Sociedad, relativas a la gestión económico-
financiera, técnica y de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos establecidos.

 
♦ Requisitos del puesto:
 

Titulación Universitaria Oficial, preferentemente en Ingeniería.
Experiencia profesional, de al menos 3 años, en:

Ingeniería y/o producción de mantenimiento de vehículos ferroviarios.
Procesos de licitaciones de servicios y compras de componentes (documentación técnica a elaborar, así como
gestión del contrato tras adjudicación).

 
♦ Valorable:
 

Formación de Postgrado en el ámbito de referencia.
Inglés nivel B2 o superior.
Experiencia en gestión y coordinación de equipos de trabajo.
Conocimientos de:

Normas Técnicas de Mantenimiento.
Organización Industrial.

 
♦ Nivel del puesto: Jefe
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe, que
se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección y Talento - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo
electrónico: seleccioninterna@renfe.es

http://interesa.renfe.sir/
mailto:seleccioninterna@renfe.es

