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ALTA VELOCIDAD

NORMA MARCO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS CON CARACTER DEFINITIVO A TRAVES DE CONCURSO

1. OBJETO

La presente regulacidn constituye el marco general en el que se encuadra la movilidad voluntaria
para cubrir puestos con caracter definitivo a través de concurso. Las bases de las convocatorias
de movilidad se regiran por lo dispuesto en la presente norma, salvo que se alcancen acuerdos
con la Representacion del Personal legitimada para poder efectuar modificaciones en esta
norma, segun establezca el convenio colectivo en cada momento.

Las convocatorias seran promovidas por la Direccidn General de Gestidn de Personas, que

determinara las personas responsables de su ejecucion, el ambito y el alcance organizativo de
cada una de ellas.

2. AMBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO DE LAS CONVOCATORIAS

Las bases de la convocatoria definirdn los @mbitos objetivoy subjetivo con arreglo a los
siguientes elementos:

AMBITO OBJETIVO

El ambito objetivo de cada convocatoria vendréd determinado por la confluencia de los
elementos geografico, organizativo y funcional de las plazas a cubrir.

Como regla general, la convocatoria sera de ambito estatal y en casos excepcionales,
debidamente objetivados por las circunstancias organizativas o productivas de la
entidad, previa informacion y consulta a la Representacién del Personal, podra referirse
a un ambito objetivo inferior al estatal.

En consonancia con lo anterior, en el aspecto funcional podrd referirse a una
categoria/puesto o a varios, ya sean de uno o0 mas grupos profesionales.

AMBITO SUBJETIVO

En el dmbito subjetivo estaran incluidas todas las personas a nivel estatal que, reuniendo
los requisitos establecidos, sean susceptibles de optar a las plazas que se convoquen, de
manera que en cada convocatoria podran participar aquellas personas que tengan
acceso a la categoria o puesto de las plazas convocadas conforme a la clasificacion
profesional y a lo dispuesto en esta Norma Marco de Movili
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3. PERIODICIDAD Y PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD

Las convocatorias de dmbito estatal se publicaran con una cadencia maxima de dos afios
cuando haya personas trabajadoras con residencia provisional y como maximo de tres afios en
los demds casos.

Toda la documentacion relativa a las convocatorias de movilidad se publicara en la intranet de
la entidad. En los tablones de anuncios se exhibird una nota informativa con indicacién de la
direccién electrénica en la que ha sido objeto de publicacién la convocatoria y su
documentacion.

Las bases de la convocatoria incluiran:

e Responsable de la convocatoria de movilidad.

e Ambitos objetivo y subjetivo de la convocatoria descriptivos de su alcance.

e Plazos que rijan las distintas actuaciones.

e (Caracteristicas especiales en caso de que las hubiera.

e Proceso de seleccidn a aplicar.

e Aquellas cuestiones referidas a cada colectivo que se encuentran recogidas en esta
norma marco.

e Los requisitos de titulacion y de habilitacién profesional, asi como aquellos otros
requisitos especiales que concurriesen para el correcto desemperio de las funciones a
desarrollar en las plazas, asi como la forma de acreditacidn de estos.

Las bases de las convocatorias incluiran, en su caso, una relacién de residencias con personal
excedente en cada categoria/puesto a los efectos de la aplicacion de las condiciones y
prioridades de participacion establecidas en esta norma. Esta relacion lo serd exclusivamente a
los efectos indicados y, en ningun caso, implicara la obligacién de solicitar plaza para las
personas adscritas a ellas.

Asimismo, la entidad publicara, a través de la intranet, el catdlogo de programas

correspondiente a los conocimientos exigibles para el acceso a cada categoria o puesto referido
en la convocatoria, que tenderan a ser estables.

4. CONDICIONES BASICAS DE PARTICIPACION

Podran solicitar voluntariamente plazas las personas sujetas a convenio colectivo cuya relacion
laboral con la empresa sea de caracter indefinido, excepto aquellas que se encuentren en
\

excedencia voluntaria u otro tipo de suspensidn de la relacidén laboral sin reserva de puesto, ‘ \
siempre que rednan las condiciones generales y los requisitos que exigiese el desempefio de la \] )
categoria/puesto. \ f"\\

A
Para poder solicitar plaza, la persona interesada debera haber tomado posesion de la N )
categoria/puesto que le da derecho a concurrir a esta, salvo retencién imputable a la empresa. \

/

Las personas interesadas, en todos los casos, deberdn tener residencia definitiva y acreditaruna
antigiiedad en la categoria que ostenten a la finalizacién del plazo de admision de solicitudes de 7’)4’
al menos dos afos. No obstante, las personas ingresadas con residencia provisional estaran &~
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obligadas a participar, conforme a las condiciones que se establecen en el apartado 9, en la
primera convocatoria de traslados que se publique a efectos de consolidar la residencia
definitiva.

Cumpliendo los requisitos anteriores, se excepcionara el de antigliedad minima en la categoria
a las personas interesadas que pertenezcan a residencias con exceso de personal en su
categoria/puesto, siempre que la relacion de estas residencias esté previamente determinada
en las bases.

En las categorias con ascenso automatico por permanencia, para la exigencia de antigiiedad en
la categoria, se tendra en cuenta la antigliedad desde la inferior de ellas.

Todas las condiciones y requisitos deberdn reunirse en la fecha en que termina el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y mantenerse hasta que se resuelva el proceso de
asignacién de plazas correspondiente.

Las personas interesadas deberan presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos
en general, incluyendo los de titulacién y habilitacion. Si no dispusiera de la habilitacion debera
someterse, en el momento que se le indique, a la superacion de los cursos y pruebas que estén
establecidos para su consecucion, como requisito para la obtencién de la plaza.

No se exigird la presentacion de la documentacién referida a las habilitaciones que consten en
los sistemas de la entidad y tampoco la referida al titulo siempre que la persona lo haya incluido
validamente en la aplicacion informatica establecida al efecto.

Si la plaza solicitada exige requisitos especiales, la persona interesada deberd presentar la
justificacidn de su cumplimiento o, en su defecto, habra de someterse previamente a la prueba
de aptitud que se haya determinado en los plazos que sean establecidos.

La persona interesada solo estara facultada para solicitar plazas de aquellas categorias y puestos
a los que tenga acceso segun la clasificacién profesional vigente o lo dispuesto en esta Norma
Marco de Movilidad.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en las bases de la convocatoria. Este
mismo plazo sera el Unico habil para la impugnacion de éstas.

La solicitud se realizara online de manera electrénica a través de la intranet de la empresa en la
aplicacién establecida al efecto, previa validacién por medio de usuario y contrasefia personal.
Podra entregarse de forma excepcional la solicitud en papel al Responsable de Personal
correspondiente en el caso de que no se disponga de medios informaticos, si bien esta
posibilidad dejara de existir transcurrido un afio desde la fecha de entrada en vigor de esta
norma.

Las modificaciones o renuncias parciales o cambios de orden de las plazas solicitadas solo ser3
posible realizarlas en el periodo habilitado para la presentacién de solicitudes de participacion
y peticién de plazas. Fuera de dicho periodo sélo cabrd la renuncia total a la participacién dentro
del plazo establecido a tal efecto en las bases.
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No obstante, siempre que hubiera causas graves sobrevenidas, la persona adjudicataria de plaza
en resolucidn provisional podra solicitar, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
publicacién, la renuncia total a la participacién ante la Comisidn de Seguimiento, de haberse
constituido, que decidird por consenso de ambas partes si la acepta, o ante la Entidad, en caso
de no haberse constituido la citada Comisidn.

6. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Los requisitos de titulacion exigidos para optar a las categorias y puestos que lo requieran
deberdn cumplirse a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran
mediante su validacion en la aplicacidn establecida al efecto en la intranet de la entidad,
conforme se determine en las bases de la convocatoria.

A efectos de validacién se deberd aportar a la entidad copia compulsada o autenticada del titulo
0, de no estar en posesidn de este, del certificado académico de haber superado todos los cursos
y requisitos exigidos para poder optar a su obtencién, asi como del documento de abono de los
derechos econdmicos para su expedicion.

En el caso de que se exija experiencia profesional, ésta debera acreditarse en el plazo y forma
que establezcan las bases. Igualmente podra acreditarse la procedencia de las distintas
promociones de las Escuelas de Aprendices de Renfe o de los Regimientos de Zapadores
Ferroviarios o de Movilizacion y Précticas de Ferrocarriles, cuando esta sea requerida, mediante
la certificacion por sus responsables de gestion de personas.

Respecto de las plazas solicitadas que exijan requisitos especiales, la persona participante
deberd presentar la justificacion de su cumplimiento antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes o, en su caso, habrad de someterse previamente a la prueba de
aptitud que se fije al efecto. La no acreditacién de estos requisitos en tiempo y forma supondra
la exclusion en el proceso de participacion para las plazas que los requieran.

7. RELACION DE SOLICITANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La entidad publicard en la intranet una relacién provisional de solicitantes admitidos para la
convocatoria, con las peticiones de plazas que vdlidamente han realizado, y de excluidos con
indicacién de la causa, frente a la que se podran presentar reclamaciones en el plazo establecido
en las bases.

Una vez resueltas las reclamaciones, publicard de igual manera la relacion definitiva. Esta \
publicacién hara las veces de comunicacién a la persona interesada de la decisién adoptada e
respecto a su reclamacion.

8. SINGULARIDADES DEL CONCURSO POR COLECTIVOS

8.1. PERSONAL OPERATIVO

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacion de plazas
donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas vacantes, con indicacion
de aquéllas en las que se adjudicardn vacantes. En el resto de las plazas publicadas donde exista
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actividad podréan adjudicarse, a partir de un cierto nimero de movimientos de salida que la
entidad considere necesario, vacantes generadas en resultas por el propio proceso de resolucion
de la convocatoria.

En la adjudicacién se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en segundo lugar,
en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio de que respecto de la
peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de preferencia establecido en su
solicitud.

8.1.1. Traslado.

La adjudicacion de plazas en traslado se efectuara entre las personas participantes de la misma
categoria que la de aquellas que son objeto de cobertura, que las hubiesen solicitado.

Se entendera como plazas de una misma categoria aquellas entre las que exista ascenso
automatico segun la clasificacion profesional vigente. Entre ellas se aplicard la preferencia de
mayor nivel salarial.

Para la adjudicacién de plazas en traslado, la ordenacién dentro de cada categoria se realizara
con base en la mayor antigliedad en la categoria a efectos de concurso, en segundo lugar, la
mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y finalmente la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacidn de traslados el
de personas adscritas a residencias y categorias con exceso de personal, quedando exceptuado
de este colectivo el personal de nuevo ingreso que no cuente con residencia definitiva o que
contando con ella no tenga tres afios de antigliedad en la categoria, en cuyo caso, éstas y el
numero de excedentes deberan estar determinados en las bases de la convocatoria.

Esta prioridad se aplicara dentro de cada turno en traslados, en caso de existir varios, en un
numero de personas trabajadoras igual al nimero de excedentes de la categoria y residencia
previamente determinado en las bases.

El proceso de adjudicacion se llevarad cabo entre las personas participantes del colectivo
prioritario de la siguiente manera:

2. Adjudicacién de las plazas de cada municipio entre las personas trabajadoras
adscritas al mismo que las hayan solicitado.

La prioridad en traslados solo se aplicara sobre las plazas de su mismo municipio que el
participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticion sin que se hayan
intercalado otras de fuera de aquél.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios, se procedera con
la segunda adjudicacién.

2. Las plazas de cada municipio que tras la primera adjudicacion hayan quedado sin
cubrir, se adjudicardn entre las personas trabajadoras, adscritas a municipios de la //
misma provincia, que las hayan solicitado.
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La prioridad en traslados sélo se aplicara sobre las plazas de su misma provincia que la
persona participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticidn sin que
se hayan intercalado otras de fuera de aquélla.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios de cada provincia,
se procederd con la tercera adjudicacion.

2 - Las plazas de cada provincia que tras la segunda adjudicaciéon hayan quedado sin
cubrir, se adjudicaran entre las personas trabajadoras que las hayan solicitado.

En cada una de estas fases del proceso, la adjudicacion de plazas se realizara entre las personas
peticionarias atendiendo a la mayor antigiiedad en la categoria; en caso de empate, a la mayor
antigiedad en la empresa vy, de persistir éste, a la mayor edad.

Durante este proceso de adjudicacidn prioritaria no se admitirdn mas salidas de trabajadores/as
por residencia y categoria que el niumero de excedentes que existan en ellas. A partir de ese
momento el resto de las personas participantes de dicha residencia y categoria excedentaria no
dispondrdn de prioridad para el traslado.

8.1.2. Promocion.
La adjudicacién de plazas en promocion se efectuara:

o En primer lugar, entre las personas participantes que ostenten alguna categoria
. desde la que se pueda acceder por ascenso a la categoria de las plazas a asignar,

/ segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

o Yenrégimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o, en su
caso, subgrupo profesional, ordenadas de mayor a menor nivel salarial,
estableciéndose un turno por cada nivel salarial.

Para concurrir en régimen de promocion serd requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacidn determinada y confirme la necesaria aptitud para el
acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicaciéon de las bases de la convocatoria y la realizacién de las pruebas
existird como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccidon, definido en las bases, comprenderd al menos una de las pruebas
selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las necesidades profesionales y
condiciones exigidas para las categorias:

® Prueba Tedrica
® Prueba Practica
e Prueba Psicotécnica

La calificacion de las pruebas podra ser de la modalidad “Apto” o “No Apto”, o de la de

“Puntuacion”, en cuyo caso la valoracion maxima a otorgar serd la establecida en las bases,
pudiendo determinarse una puntuacién minima para poder consideray superada cada prueba.
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Las bases de la accién de movilidad podréan establecer adicionalmente, para aquellas plazas cuyo
desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos de idioma con
referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba serd de la modalidad de
“Apto” o “No Apto”.

La calificacién de “No Apto” o no alcanzar la puntuacién minima definida en las bases para cada
prueba conllevard que la persona aspirante quede eliminada de la convocatoria para la categoria
de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicard en la Intranet una relacion
provisional de resultados obtenidos, habilitindose el periodo indicado en las bases para la
presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se publicard igualmente
la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrird a la adjudicacién con la puntuacion total, resultado de la suma
de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de “puntuacién” y transformado ese
total a base 100, mas la establecida por la antigiiedad que corresponda.

Cada persona aspirante podra tener una puntuacién por antigiiedad distinta para concurrir a
cada categoria en funcién de las personas candidatas que estén optando al inicio del proceso de
adjudicacion en cada uno de los turnos de promocién, siendo la base para el calculo la
antigliedad en la categoria si todos los concurrentes fueran de la misma o la antigliedad en la
empresa si alguno de ellos fuera de diferente categoria; considerando en ambos casos la
antigliedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigliedad, que se aplique en cada caso, tendra un méximo de 10 puntos
(10 % de la puntuacién maxima total posible de las pruebas). Dicha puntuacién se calculara
asignando 10 puntos al nimero de dias de antigliedad de la persona aspirante mas antigua, y
tomando a esta como base, se repartird al resto de aspirantes los puntos de antigliedad
proporcionales al nimero de dias de antigiiedad de cada uno de ellos.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta norma, la
maxima puntuacion sera del 15% de la puntuaciéon maxima total posible de las pruebas, lo que
equivaldria a un maximo de 15 puntos.

Para la adjudicacién de plazas en promocidn la ordenacion de las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas se realizara por orden descendente de puntacién total dentro
de cada turno. En caso de empate, se dara preferencia por la pertenencia al género
subrepresentado en la categoria de que se trate, y si alin no se hubiese resuelto el mismo:

o Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos, y en Gltimo lugar, a la mayor

edad. /
o Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer fugar a /

la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la

mayor edad.
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8.1.3. Reconversion.

En reconversion se permite la concurrencia a una plaza del mismo nivel salarial a la que no se
tiene acceso por traslado segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en esta Norma Marco
de Movilidad.

Para concurrir en reconversion serd requisito indispensable superar un proceso selectivo previo
que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria aptitud para el acceso a las
plazas. La tipologia del proceso selectivo serd andloga a la descrita en el punto anterior para
el régimen de promocioén.

Para la adjudicacion de plazas se ordenaran las personas aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas por orden descendente de puntuacidén total. En caso de empate, se dara
preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria de que se trate, vy si
aun no se hubiese resuelto el mismo:

e Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigliedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en Ultimo lugar, a la mayor edad.

e Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en segundo lugar, a la mayor
edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversiéon no podra volver a
participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion hasta
pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.2. MANDO INTERMEDIO Y CUADRO: SUPERVISOR

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién de plazas
donde estd prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas vacantes, con indicacion
de aquéllas en las que se adjudicardn vacantes. En el resto de las plazas publicadas donde exista
actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto nimero de movimientos de salida que la
entidad considere necesario, vacantes generadas en resultas por el propio proceso de resolucion
de la convocatoria.

En la adjudicacién se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en segundo lugar,
en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio de que respecto de la
peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de preferencia establecido en su
solicitud.

8.2.1. Traslado.

Estan facultados/as para acceder en traslado quienes sean titulares de un puesto igual o afin al .
de la plaza a la que optan, segun lo definido en las bases de la convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacion en el catalogo vigente de puestos
de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituiran un turno preferente sobre el turno
de los afines.

<
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Para la adjudicacién de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacién se realizara con
base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro a efectos
de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursosy,
finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de trasiados el
de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en cuyo caso, éstasy el
ndmero de excedentes deberdn estar determinados en las bases de la convocatoria.

El proceso de adjudicacion prioritaria se desarrollard de manera andloga a la prevista en el punto
8.1.1 para el caso del personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias para el
colectivo de Supervisor.

8.2.2. Promocion.
La adjudicacion de plazas en promocidn se efectuara:

o En primer lugar, entre las personas participantes de la categoria de nivel superior
perteneciente a los grupos o subgrupos profesionales de personal operativo adecuados al
puesto a asignar, segun lo definido en Ias bases de la convocatoria.

o Y en régimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o subgrupo
profesional, segun el caso, ordenadas en turnos preferentes de mayor a menor nivel
salarial.

“Para concurrir en régimen de promocion serd requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria aptitud para el
acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacién de las bases de la convocatoria y la realizacién de las pruebas
existira como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccién, definido en las bases, comprenderd al menos una de las pruebas
selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las necesidades profesionales y
condiciones exigidas para los puestos:

° Prueba Tedrica
° Prueba Practica
° Prueba Psicotécnica

La calificacién de las pruebas podra ser de la modalidad “Apto” o “No Apto” o de la de
“Puntuacidon”, en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar sera la establecida en las bases,
pudiendo determinarse una puntuacién minima para poder considerar superada cada prueba.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente, para aquellas plazas cuyo

desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos de idioma con | //
referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba serd de la modalidad de t/
“Apto” o “No Apto”. /




D adif P odif

La calificacion de “No Apto” o no alcanzar la puntuacién minima definida en las bases para cada
prueba conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la convocatoria
para el puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicard en la Intranet una relacién
provisional de resultados obtenidos, habilitdndose el periodo indicado en las bases para la
presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se publicara igualmente
la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicaciéon con la puntuacién total, resultado de la suma
de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de “puntuacion” y transformado ese
total a base 100, mas la establecida por la antigliedad que corresponda.

Cada aspirante podrd tener una puntuacion por antigiiedad distinta para concurrir a cada puesto
en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del proceso de adjudicacién
en cada uno de los turnos de promocién, siendo la base para el célculo la antigiiedad en la
categoria si todos los concurrentes fueran de la misma o la antigliedad en la empresa si alguno
de ellos fuera de diferente categoria; considerando en ambos casos la antigiiedad a efectos de
concurso.

La puntuacién por la antigliedad, que se aplique en cada caso, tendra un méaximo de 10 puntos
(10 % de la puntuacion méaxima total posible de las pruebas). Dicha puntuacién se calculara
asignando 10 puntos al numero de dias de antigliedad de la persona aspirante mas antigua vy,
tomando a esta como base, se repartirdn al resto de personas aspirantes los puntos de
antigledad proporcionales al numero de dias de antigiiedad de cada una de ellas.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta norma, la
maxima puntuacion sera del 15% de la puntuacién maxima total posible de las pruebas, lo que
equivaldria a un maximo de 15 puntos.

Para la adjudicacion de plazas en promocién la ordenacidn de las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas se realizara por orden descendente de puntacién total dentro
de cada turno. En caso de empate, se dard preferencia por la pertenencia al género
subrepresentado en la categoria unica de Mando Intermedio y Cuadro, y si aiin no se hubiese
resuelto el mismo:

o Entre aspirantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar,

o a la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y, en dltimo lugar, a la

mayor edad.

o Entre aspirantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a la X\
mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y, en Ultimo lugar, a la mayor edad.

8.2.3. Reconversion
. . rs . . I.“I"
La reconversion a puestos de supervisor solo serd posible para las personas aspirantes qué-\ :

pertenezcan al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro que cumplan los requisitos™
exigidos para el puesto de que se trate. _
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Para concurrir en reconversién serd requisito indispensable superar un proceso selectivo previo
que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria aptitud para el acceso a las
plazas. La tipologia del proceso selectivo serd andloga a la descrita en el punto anterior para el
régimen de promocion.

Para la adjudicacién de plazas en reconversién la ordenacion de las personas aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas se realizara por orden descendente de puntuacion
total. En caso de empate, se dara preferencia por la pertenencia al género subrepresentado, y
si aln no se hubiese resuelto el mismo, se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor
antigliedad en la categoria unica de Mando Intermedio y Cuadro a efectos de concursos, en
segundo lugar, a la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos, y en dltimo lugar,
a la mayor edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversion no podra volver a
participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion hasta
pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.3. MANDO INTERMEDIO Y CUADRO: CUADRO TECNICO

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicard la relacién de plazas
donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas vacantes, con indicacion
de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de las plazas publicadas donde exista
actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto numero de movimientos de salida que la
entidad considere necesario, vacantes generadas en resultas por el propio proceso de resolucién
de la convocatoria.

En la adjudicacion se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, y en segundo lugar
en régimen de cambio de puesto y promocion, sin perjuicio de que respecto de la peticion de la
persona trabajadora se considerara el orden de preferencia establecido en su solicitud.

8.3.1. Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto igual o afin al de la plaza a la que optan,
segun lo definido en las bases de la convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacién en el catalogo vigente de puestos
de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituiran un turno preferente sobre el turno
de los afines.

Para la adjudicacién de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacion se realizara con
base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro a efectos
de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y,
finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de traslados el _
de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en cuyo caso, éstasy el "//
nimero de excedentes deberan estar determinados en las bases de la convocatoria.
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El proceso de adjudicacién prioritaria se desarrollard de manera analoga a la prevista en el punto
8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias para el colectivo de
Cuadro Técnico.

8.3.2. Cambio de puesto y promocion.

Los puestos de Cuadro Técnico del grupo profesional Mando Intermedio y Cuadro podran ser
cubiertos por cualquier participante que cumpla todos los requisitos establecidos para la
cobertura del puesto y singularmente la titulacidn requerida.

Las personas que se presentan en régimen de cambio de puesto, es decir, quienes ya ostenten
plazas de Mando Intermedio y Cuadro que no sean idénticos ni afines, constituirdn un turno
preferente al resto de personas que participen en promocidn.

Para concurrir en régimen de cambio de puesto o en promocidn serd requisito indispensable
superar un proceso selectivo previo que asigne una puntuacion determinada y confirme la
necesaria aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacién de las pruebas
existira como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccion, definido en las bases, comprendera al menos una de las pruebas
selectivas siguientes, las cuales estardn disefiadas en funcion de las necesidades profesionales y
condiciones exigidas para los puestos:

. Prueba Teodrica
o Prueba Practica
° Prueba Psicotécnica

La calificacion de las pruebas podrd ser de la modalidad “Apto” o “No Apto” o de la de
“Puntuacidn”, en cuyo caso la valoracion maxima a otorgar serd la establecida en las bases,
pudiendo determinarse una puntuacion minima para poder considerar superada cada prueba.

Las bases de la convocatoria de movilidad podrédn establecer adicionalmente que se realice una
prueba sobre conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime
adecuado. Esta prueba sera de la modalidad de “Apto” o “No Apto”.

La calificacién de “No Apto” o no alcanzar la puntuacién minima definida en las bases para cada
prueba conllevard que la persona aspirante quede eliminada de la convocatoria para el
puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicard en la Intranet una relacién
provisional de resultados obtenidos, habilitdndose el periodo indicado en las bases para la
presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se publicara igualmente
la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicacion con la puntuacion total, resultado de la suma
de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de “puntuacion” y transformado ese
total a base 100, mas la establecida por la antigliedad que correspo

- P
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Cada aspirante podra tener una puntuacién por antigiiedad distinta para concurrira cada puesto
en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del proceso de adjudicacion
en cada uno de los turnos, siendo la base para el calculo la antigiiedad en la categoria si todas
las personas concurrentes fueran de la misma o la antigliedad en la empresa si alguna de ellas
fuera de diferente categoria; considerande en ambos casos la antigiedad a efectos de
concurso.

La puntuacién por la antigiiedad, que se aplique en cada caso, tendrd un maximo de 10 puntos
(10 % de la puntuacion méxima total posible de las pruebas). Dicha puntuacién se calculara
asignando 10 puntos a! nimero de dias de antigliedad de la persona aspirante mas antigua vy,
tomando a esta como base, se repartira al resto de personas aspirantes los puntos de antigliedad
proporcionales al nimero de dias de antigiiedad de cada una de ellas.

Para la adjudicacion de plazas, la ordenacion de las personas aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas se realizara por orden descendente de puntacidn total dentro de cada turno.
En caso de empateen promocion, se dara preferencia por la pertenencia al género
subrepresentado en la categoria Unica de Mando Intermedio y Cuadro. Si no se hubiese resuelto
el empate en promocidén o cuando se trate de empate en cambio de puesto:

o Entre participantes de igual categoria, se resolverd atendiendo en primer lugar a la
mayor antigliedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor antigiiedad
en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

o Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en dltimo lugar, a la mayor edad.

8.4. TECNICO

Sin perjuicio de las competencias que la Normativa Laboral confiere a la Direccién General
respecto de la asignacién y remocion de los puestos de Estructura, se regula a continuacion el
acceso a las plazas de la Estructura de apoyo mediante concurso.

Las bases de la convocatoria incluiran los perfiles con las plazas ofertadas.

En la adjudicacién se aplicard primero la movilidad en régimen de traslado y en segundo lugar
en régimen de cambio de puesto y promocidn.

En traslado se aplicara el orden de prioridad de plazas efectuado por la persona aspirante en su
peticidn.

En los casos de cambio de puesto y promocidn, cuando la persona aspirante se presente a
distintos perfiles de puesto, no podra en su peticion establecer orden
de prioridad entre estos, entendiéndose que tiene el mismo interés en todos ellos. En dicha
peticion solo cabra aplicar orden de prioridad en lo referido a las plazas que se publiquen en un
mismo perfil.

8.4.1. Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto idéntico al de la plaza a la que optan.
Son puestos idénticos los que reciben la misma denominacion. Estas personas participantes
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estaran exentas de la realizacion de la totalidad de las fases del proceso de seleccién, salvo la
prueba de idiomas si fuese exigible y no pudiera aportarse la certificacién de idioma
correspondiente.

Para la adjudicacion de la plaza, en caso de existir varias personas candidatas que concurran a
la misma, se dara |a preferencia a la persona aspirante de mayor antigliedad en la Estructura de
Apoyo a efectos de concursos, en segundo lugar, a la de mayor antigiiedad en la empresa a
efectos de concursos y, en Gltimo lugar, a la de mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacion de traslados el
de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en cuyo caso, éstas y el
numero de excedentes deberan estar determinados en las bases de la convocatoria.

El proceso de adjudicacidn prioritaria se desarrollara de manera andloga a la prevista en el punto
8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias para el colectivo de
Técnicos.

8.4.2. Cambio de puesto y promocion

A plazas en las que se requiera una titulacion universitaria podra acceder cualquier persona de
la entidad, en régimen de cambio de puesto si ya pertenece al grupo profesional de Estructura
de Apoyo o en promocion en otro caso, siempre que cumpla todos los requisitos establecidos
para la cobertura del puesto, segun lo definido en el perfil de este.

A las plazas que se ofrezcan y no requieran titulacion universitaria podra acceder cualquier
persona perteneciente a la Estructura de Apoyo en régimen de cambio de puesto o del grupo
profesional de Mando Intermedio y Cuadro en régimen de promocidn, que cumpla los requisitos
relativos al nivel académico, la experiencia y conocimientos profesionales o teéricos aplicables
al puesto.

Para acceder a las plazas se aplicard una primera fase de oposicidny una segunda fase de
entrevistas con las personas aspirantes preseleccionadas. Las personas
aspirantes pertenecientes ala Estructura de Apoyo estardn exentas de la fase de oposicion,
salvo que se establezca prueba de idiomas, en cuyo caso estaran obligadas a superar esta
altima.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacién de las pruebas
existirda como minimo un mes de plazo.

La fase de oposicion definida en las bases comprenderd al menos una de las pruebas selectivas
siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcidn de las necesidades profesionales vy
condiciones exigidas para los puestos:

° Prueba Tedrica
° Prueba Préctica
° Prueba Psicotécnica

i,
La calificacidn de las pruebas definidas en las bases de la convocatoria podra ser de la modalidad
“Apto” o “No Apto” o de la de “puntuacién”, en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar sera
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la establecida en dichas bases, pudiendo establecerse una puntuacion minima para poder
considerar superada cada prueba. La calificacion de “No Apto” o no alcanzar la puntuacion
minima definida en las bases para cada prueba conllevard que la persona aspirante quede
eliminada de la convocatoria para el puesto de que se trate.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente que se realice una prueba sobre
conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba
serd de la modalidad de “Apto” o “No Apto”. La calificacién de “No Apto” supondra la
eliminacién del acceso al puesto concreto.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas de la fase de oposicion, la entidad publicara en la
Intranet una relacién provisional de resultados obtenidos, habilitdindose un periodo que
indicaran las bases para la presentacion de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez
resueltas, se publicara igualmente la relacion definitiva.

Para el acceso en promocion, las bases de la convocatoria también podran incluir una fase
de valoracion curricular de méritos conforme al baremo que se establezca a aquellas personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas. Todos los aspectos que haya que
aportar en relacién con titulacion, formacidn y experiencia interna o externa que sean objeto de
valoracion segun las bases, se aportaran a través de la intranet mediante la correspondiente
aplicacién en el plazo que se establezca.

Los resultados provisionales obtenidos en la valoraciédn curricular seran publicados en la
intranet, habilitindose en las bases un periodo para la presentacion de reclamaciones, tras el
cual, una vez resueltas, se publicaran los resultados definitivos por el mismo medio.

La suma de las puntuaciones obtenidasdelas pruebas selectivas de modalidad
“puntuacidn” en la fase de oposicidn y de la fase de valoracién curricular en su caso, constituira
la puntuacion total a los efectos previstos para el acceso en régimen de promocion a la fase de
entrevista.

Por cada una de las plazas vacantes que se publiquen para un perfil de puesto se designaran
para pasar a la fase de entrevista a quienes concurrana ellasenrégimen de cambio de
puesto, mas un numero de personas igual a multiplicar por tres el total de vacantes ofertado en
el perfil, en régimen de promocién, con mejor puntuacién total. En caso de empate con la ultima
persona aspirante en promocién que acceda a esta fase, pasaran también todas las que tengan
su misma puntuacion total.

Se publicard en la intranet una relacién de las personas aspirantes designadas para la fase de
entrevistas por cada perfil de puesto, que versaran sobre el perfil profesional de las personas
candidatas y estaran orientadas a valorar el grado de adecuacién de estas al perfil definido,
compuesto por competencias genéricas requeridas por Adif, asi como su interés y motivacion.
Estas entrevistas podran efectuarse en su totalidad o en alguna de sus partes en el idioma
requerido para el puesto, distinto del castellano.

La persona aspirante preseleccionada Unicamente realizard una entrevista por cada perfil de ;
puesto al que concurra. /.
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La empresa establecera el orden de realizacidon de las entrevistas de cada perfil de puesto e
identificara, mediante informe motivado, la adecuacion al puesto y el grado de idoneidad de los
candidatos entrevistados.

En el caso de que una persona candidata haya sido preseleccionada para la fase de entrevista
en mas de un perfil de puesto, una vez que haya sido seleccionada como adjudicataria de una
plaza, serd excluida de las entrevistas de otros perfiles de puesto.

Una vez realizadas las entrevistas correspondientes a un perfil de puesto, se ordenaréan las
personas candidatas adecuadas de mayor a menor grado de idoneidad. En caso de empates
entre ellas, serd preferente la persona que participa en régimen de cambio de puesto sobre el
la que participa en promocion. El empate dentro de las que participan en régimen de cambio de
puesto se dirimird conforme la mayor antigiiedad en el grupo de Estructura de Apoyo, en caso
de persistir este conforme a la mayor antigiliedad en la empresa y, en ultimo caso, conforme a
la mayor edad. De existir empate entre las personas participantes en régimen de promocién,
se atenderd en primer término a la puntuacién total obtenida, en segundo término, al género
subrepresentado en el grupo de estructura de apoyo, en tercer lugar, se atenderd a la mayor
antigliedad en la empresa y finalmente ala mayor edad. Una vez ordenadas las personas
candidatas de acuerdo con estos criterios, se procedera a la adjudicacion de las plazas de un
perfil conforme la preferencia que hubieran manifestado en su solicitud, informando a las que
hayan sido seleccionadas.

En el caso de que quedasen vacantes en las plazas de un perfil se llevara a efecto una nueva fase
de entrevista entre las personas candidatas que las hubiesen solicitado, con mejor
puntuacidn total, en un namero igual a multiplicar por tres cada una de las vacantes. Si aun asi
continuasen vacantes sin cubrir, se reiterard la actuacién anterior aplicaindose las mismas reglas
hasta su completa cobertura o hasta que se agoten las personas candidatas que hayan superado
las fases previas de oposicion y de valoracion curricular en su caso.

Podra duplicarse una determinada vacante para candidatos/as que habiendo superado las
pruebas selectivas no vayan a prestar servicios efectivos en el puesto por situaciones singulares,
como el caso de expatriados/as, condicionando la promocidn a la permanencia en la situacién
de expatriacion por un periodo no inferior a 24 meses desde la resolucidn de la convocatoria.

9. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS QUE INGRESAN PROCEDENTES DE
CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO

El personal de nuevo ingreso cuando se incorpore a la entidad con residencia provisional estara
obligado a participar en la primera convocatoria de su categoria/puesto que se publique, al

objeto de consolidar residencia definitiva, pudiendo solicitar todas las plazas publicadas de su
entidad. En caso de no obtener ninguna de las solicitadas, serd acoplado en la que determinesu ¢
entidad.

La adjudicacién de residencia definitiva a los trabajadores con residencia provisional se realizara
una vez resuelto el traslado, promocion y reconversion de las personas trabajadoras con
residencia definitiva, adjudicadndoles las plazas que hayan quedado desiertas de su entidad en
las fases anteriores de aquella convocataoria.
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La prelacién de las personas trabajadoras que participen desde la situacién de residencia
provisional en una convocatoria de movilidad interna se realizard conforme a la anterior fecha
de ingreso como personal indefinido y segun el orden que obtuvieron en la adjudicacion de la
convocatoria por la que ingresaron. En el caso de que exista algun participante que hubiera
obtenido plaza de ingreso en mas de una convocatoria, se tomara la fecha de ingreso como
personal indefinido y el orden de adjudicacién de la ultima de éstas.

De no obtener ninguna de las plazas que haya solicitado o en el caso de no haber hecho solicitud,
la empresa, aplicando la siguiente secuencia, le adjudicara residencia definitiva en:

1. Cualquiera de las plazas de su propia entidad que quede vacante de su
categoria/puesto.

2. Ensudefecto, cualquier otra plaza de su propia entidad que quede vacante, de
su mismo nivel, compatible con la titulacion que se le ha requerido para el
ingreso.

3. En defecto de las anteriores, en cualquier plaza de su propia entidad publicada
y cubierta, donde podran generarse mds vacantes para garantizar residencias
definitivas a todo el colectivo, siempre asegurando el mejor derecho de quienes
la hayan solicitado.

No obstante, el personal de nuevo ingreso podrd incorporarse con residencia definitiva sien la
convocatoria de ingreso todas las plazas que se ofrecen de la categoria/puesto han quedado
desiertas en la convocatoria de movilidad interna, no hubiesen transcurrido mds de seis meses
desde su resolucidn definitiva hasta la publicacion de la convocatoria de ingreso y las personas
ingresadas previamente con residencia provisional de la categoria / puesto convocada hayan
consolidado plaza en el proceso de movilidad.

10. REGLAS ESPECIALES PARA APLICAR EN LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

10.1. Violencia de género

Con caracter previo a la resolucion de cualquier convocatoria, la entidad decidira sobre la
adjudicacion de plazas en régimen de traslado con prioridad absoluta a las personas
participantes que se encuentren en situacién oficialmente declarada de victima de violencia de
género, seglin establece la clausula 72 del | Convenio Colectivo de Adif, informando a la Comision
de Seguimiento de la convocatoria en caso de haberse constituido esta.

Habida cuenta de la especial discrecién y confidencialidad que ha de guardarse en esta materia,
tales adjudicaciones no seran objeto de publicidad, quedando eliminada la plaza asignada del
proceso normal de adjudicacidn para el resto de los participantes.

10.2. Validez de la puntuacidn de la fase oposicion

En caso de superacion de la fase de oposicién en una convocatoria, la puntuacion total de las
pruebas selectivas obtenida en ella y publicada en la resolucién definitiva de la adjudicacion de

plazas de la misma, podra ser aplicada en la siguiente convocatoria del mismojtipo de plazas que
{
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se publique. No obstante, si la persona trabajadora se presenta nuevamente a la realizacion de
las pruebas, se tomara siempre la Ultima puntuacién total obtenida.

10.3. Accesos especiales a categorias

Se consideraran categorias independientes las de Ayudante Ferroviario en las ramas de
Conservacion y Vigilancia de Via y la de Movimiento.

Los/las informadores/as podran participar en traslado, con su antigliedad en la categoria y en
igualdad de condiciones, a plazas de Factor, asigndndoseles esta ultima categoria y
respetandoles la antigliedad de la categoria de Informador.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde Obrero 19 a
Ayudante Ferroviario (rama conservacion y vigilancia de via) y viceversa, manteniéndose
siempre la categoria de origen.

Se permite la participacidn en régimen de traslado en turno subsidiario desde Conductor de
vehiculo de conservacidn de via a Capataz de Via y Obras y viceversa, siendo asignada la
categoria de destino previa superacidn de la formacidn necesaria de adaptacion al puesto.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde Conductor de
vagoneta automovil de linea electrificada a la de Jefe de Equipo de linea electrificada y viceversa,
siendo asignada la categoria de destino previa superacion de la formacién necesaria de
adaptacion al puesto.

Las categorias de Capataz de Via y Obras y Conductor de vehiculo de conservacién de via
participan como una sola categoria para la promocion a Jefe de Distrito.

Igualmente, las categorias de Jefe de Equipo de linea electrificada y Conductor de vagoneta
automoévil de linea electrificada participan como una sola categoria para la promocién a
Encargado de linea electrificada.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas podran participar
en traslado y promocion a plazas del grupo profesional de conservacion y vigilancia de via, en
régimen subsidiario con respecto a las personas trabajadoras de este grupo en cada nivel
salarial.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas que desarrollen
actualmente sus funciones en los equipos de instalaciones de seguridad eléctricas también
podrdn participar en traslado y promocién a plazas de la rama de instalaciones de seguridad
eléctricas en régimen subsidiario con respecto a las personas trabajadoras de esta rama en cada
nivel salarial y en el caso del traslado conservardn la antigiiedad de su categoria de origen.

10.4. Cobertura de los puestos del SIC

Se mantiene en vigor la normativa especifica pactada en el XIV Convenio Colectivo para la
cobertura de las plazas de cada SIC de nueva creacion; de forma que en las convocatorias de
movilidad solo se publicardn plazas que resulten vacantes con posterioridad a la creacion del SIC
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y la adjudicacion de estas se resolvera conforme las normas dispuestas en la presente Norma
Marco.

11. RECONOCIMIENTO MEDICO

Las personas aspirantes que opten a puestos cuya funcion esté sometida al régimen de
habilitaciones ferroviarias de la Orden FOM/2872/2010, de 5 noviembre, o normativas futuras
que pudieran regularlo, deberén acreditar que cumplen las necesarias condiciones de capacidad
psicofisica hasta la toma de posesion de la plaza.

Esta se entendera acreditada cuando la persona ya posea la correspondiente habilitacion en
vigor o suspendida por causas distintas a su aptitud psicofisica o cuando supere el
reconocimiento médico y psicotécnico establecido, en el momento que se fije para la realizacién
de este por parte de la empresa.

Cuando no quede acreditada dicha capacidad, la persona participante quedara eliminada y no
podra optar a la adjudicacién de plazas o no la consolidard y volvera a su puesto de origen sin
generar derecho alguno si se le hubiese adjudicado.

En el supuesto de que la persona aspire a una plaza y tenga previamente acreditada la aptitud
psicofisica, no sera posible la adjudicaciéon de esta si tiene suspendidas las habilitaciones
requeridas, por causas distintas a la falta de actualizacién y reciclaje, conforme la Orden
FOM/2872/2010.

12. ADJUDICACIONES DE PLAZAS Y COMUNICACION A LAS PERSONAS INTERESADAS

Las adjudicaciones de plazas realizadas por la entidad seran objeto de publicacion en la intranet,
no admitiéndose renuncias a la plaza adjudicada, salvo el caso excepcional previsto en el
apartado 5 de esta norma.

Se publicard un listado con la adjudicacién provisional de plazas, abriéndose un plazo que \

_~ establecerén las bases para interponer reclamaciones. Resueltas éstas, se procederd a la
publicacién de la adjudicacion definitiva, que hard las veces de comunicacion a la persona
interesada de la decisidén adoptada respecto a su reclamacion.

Las personas que resulten adjudicatarias de una plaza quedaran automaticamente eliminadas
del resto de las solicitadas que estén incluidas en la misma convocatoria.

Si una persona resulta adjudicataria de una plaza en una convocatoria y en ese momento esta
participando también en otra u otras convocatorias que ain no estan resueltas, dispondra de
un plazo de tres dias habiles para comunicar a la empresa que quiere continuar participando en
la/s otra/s convocatoria/s. De no comunicar nada, se entenderd que opta por la adjudicacién
efectuada y renuncia a continuar en el proceso de la otra u otras convocatorias en las que
participa.

Si la persona trabajadora comunica a la empresa en el plazo establecido su voluntad de
continuar en las convocatorias en proceso en las que esté participando y obtiene una segunda
adjudicacion en otra plaza, debera optar en el plazo de tres dias habiles por la que elija. Si no se
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manifiesta en ese plazo, adoptard la decisién la empresa. Si posteriormente se obtiene una
tercera adjudicacion en otra plaza, debera igualmente optar en el plazo de tres dias habiles por
la que desea mantener, de no hacerlo sera la empresa quien lo determine, y asi sucesivamente.

Quienes obtengan plaza en promocidn, reconversién o cambio de puesto® en una convocatoria
de movilidad voluntaria no podran realizar solicitud de plazas en promocidn o cambio de puesto
en otras convocatorias hasta transcurridos tres afios contados a partir de la fecha de la
adjudicacidn obtenida. Para el caso de que se trate de acceder en promocidn a plazas de Cuadro
Técnico o Técnico con titulacién universitaria, sélo se requerira tener residencia definitiva y la
antigiiedad minima establecida en el apartado 4 “Condiciones basicas de Participacion”.

Quien obtenga plaza en traslado no podra solicitar nuevamente participar en traslado hasta
transcurridos tres afios de la adjudicacién obtenida, con excepcion de aquellas plazas de nueva
creacion que no hubiesen sido objeto de publicacidon en la convocatoria en que se obtuvo
adjudicacién de plaza en traslado o si se ofertan plazas que solicité con prioridad a aquella que
obtuvo en la ultima convocatoria de movilidad en la que participd, siendo estas las Unicas plazas
en traslado que puede solicitar en la nueva convocatoria.

Quien obtenga plaza en promocién podrd optar en traslado a las plazas de la misma
categoria/puesto a que promociond solicitadas con mayor prioridad en la convocatoria en la que
se le adjudico, sin que se le requiera la antigliedad minima establecida en el apartado 4
“Condiciones bdsicas de Participacion”.

13. PERIODO DE PRUEBA Y CONSOLIDACION DE LA PLAZA

El cdmputo del periodo de prueba aplicable en el caso de acceder mediante promocién, cambio
de puesto o reconversidn, que habra de cumplirse con servicios efectivos, se suspendera cuando
durante el mismo sobrevenga una situacién de incapacidad temporal o se produzca cualquier
otra interrupcion o suspension de la prestacion laboral de las contempladas legal o
convencionalmente.

La duracion del periodo de prueba en el caso de categorias de personal operativo sera de dos
meses, en puestos de Mando Intermedio y Cuadro {Supervisor) de cuatro meses y en los de
Mando Intermedio y Cuadro (Cuadro Técnico) y de Estructura de Apoyo de seis meses.

El periodo de desempeiio profesional temporal en la categoria/puesto computara como de
servicios efectivos para el cumplimiento del periodo de prueba.

Si durante el periodo de prueba la persona adjudicataria no demostrara la capacidad vy \
condiciones personales necesarias para el desempefio de la nueva categoria o puesto, dicha
persona volvera a su plaza de origen, sin que genere derecho alguno. Asimismo, no podra volver
a solicitar plaza en promocién de la categoria o puesto en que no haya superado el periodo de
prueba durante dos afios contados desde la fecha fin del citado periodo. = j

Para que las personas adjudicatarias consoliden la plaza, deberdn cumplir con los requisitos del
puesto al que optan y deberdn superar, ademas del periodo de prueba, los cursos de 3
capacitacion establecidos que requieran las promociones, cambios de puesto o las \ \\\

! Afecta Unicamente a obtener plaza de Cuadro Técnico o de Técnico en régimen de cambio de puesto
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reconversiones y/u obtener las habilitaciones profesionales requeridas en la convocatoria o
lograr la recuperacién de la validez de éstas en el supuesto de que las tuviesen suspendidas por
causa de falta de actualizacién y reciclaje. En caso de no reunir estos requisitos y condiciones
volverdn a su plaza de origen, sin que generen derecho alguno.

14. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL

Con cardcter previo a su publicacidn se dara traslado del proyecto de bases de la convocatoria a
la Representacién del Personal del ambito de esta, a fin de que pueda presentar alegaciones
razonadas con respecto a su contenido en el plazo de diez dias naturales.

En los procesos de personal operativo, supervisores y cuadros técnicos, la informacién referente
al nimero de plazas vacantes y de resultas en su caso, se comunicara a la Representacién del
Personal con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha prevista de adjudicacién.

La Representacion del Personal participara en el proceso de la convocatoria con objeto de
comprobar que éste se ajusta a lo establecido en esta Norma Marco de Movilidad y a las bases
de la misma, con presencia en la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion establecidas
en éstas, a cuyo efecto los Comités Provinciales de los dmbitos donde se realicen dichas pruebas
designaran las personas representantes que estaran presentes durante su desarrollo.

Las convocatorias que se publiquen al amparo de esta norma marco de movilidad podran contar
con una Comisiéon Mixta de Seguimiento, a peticiéon de cualquiera de los firmantes que han
acordado la presente norma, quedando la misma constituida por estos signatarios. Dicha
Comisidn velara por el normal desarrollo de todo el proceso conforme a lo regulado, abordando
las incidencias que puedan surgir. En caso de no constituirse la Comisién, las incidencias que
surjan las resolvera la Direccidn de la empresa.

15. FECHA PREVISTA DE CUMPLIMENTACION DE LOS CAMBIOS DE SITUACION
LABORAL

La fecha prevista en la que deberan empezar a regir los cambios de situacion serd determinada
en la adjudicacién definitiva, no sera nunca superior a tres meses desde la fecha de esta y sera
la misma para todas las personas adjudicatarias de plaza de una misma convocatoria. Esa misma
fecha sera la de reconocimiento de antigiiedad en la categoria a efectos de concursos para las
personas adjudicatarias de plaza en caso de promocién o de reconversion.

Como norma general, la persona adjudicataria deberd tomar posesion de la plaza adjudicada en
el plazo méaximo de un mes si es en la misma Direccion y de tres en distinta Direccién, contados
desde la fecha prevista en que deba empezar a regir el cambio de situacién. Transcurrido el plazo
correspondiente sin haberse producido la toma de posesion por causa imputable a la entidad,
se percibird la cantidad fijada en las Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de
destacamento por demora de traslado.

Como norma especial, cuando asi se indique en la convocatoria, la fecha prevista en que deberan
empezar a regir los cambios de situacion estara condicionada a la incorporacion de los nuevos
ingresos provenientes de la Oferta de Empleo Publico (OEP), de manera que los movimientos de
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personal afectados se llevardn a cabo como maximo a los dos meses contados desde la fecha de
obtencidn de las habilitaciones de seguridad para los puestos o categorias que requieran estar
en posesion de ellas, o desde la fecha de superacion de la formacién que se hubiera establecido
en la convocatoria de ingreso para los restantes. Transcurrido este plazo sin haberse llevado a
efecto, por causas imputables a la entidad, empezaran a devengar la cantidad fijada en las Tablas
Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por demora de traslado.

16. DISPOSICION DEROGATORIA Y ENTRADA EN VIGOR

Con la entrada en vigor de esta Norma Marco al dia siguiente de su aprobacidon por la Comisién
Negociadora del Convenio, quedaran derogadas las disposiciones siguientes:

e Los articulos 398 al 401 y el articulo 404 del Capitulo 4 “Acceso a Puestos de la
Estructura Funcional o de Apoyo” del Titulo IX “Movilidad funcional” de la Normativa
Laboral incluido en el X Convenio Colectivo de RENFE, con las modificaciones parciales
operadas por el apartado “Personal de la estructura de apoyo” de la Cldusula 42 “Marco
regulador de Mando Intermedio y Cuadro” del XIl Convenio Colectivo de RENFE y por el
Acuerdo de 4-7-96 sobre "Estructura de Apoyo" incorporado al XI Convenio Colectivo de
RENFE por su Clausula 322 "Comisién Paritaria del convenio" mediante el Acuerdo de 18-12-
1996 alcanzado en su seno a partir de lo dispuesto en su Clausula 282 "Comisién Mixta de
Normativa Laboral".

e El punto 1 “Movilidad para la cobertura de puestos con carécter definitivo a través de
concurso” de la cldusula 82 “Norma marco de movilidad” del Xll Convenio Colectivo de
RENFE y las madificaciones introducidas al mismo por los apartados 1, 2, 3 y 4 de la Cldusula
10 “Norma Marco de Movilidad” del XllI Convenio Colectivo de RENFE, asi como
las introducidas por los puntos 1y 2 de la cldusula 82 “Movilidad” del | Convenio Colectivo
de Adif.

e Asimismo, el Apéndice afiadido por el punto 8 de la cldusula 102 del XllI Convenio
_ Colectivo al punto 1 de la Cldusula 82 del XII Convenio Colectivo como Anexo 2 “Modelo de
'3 Convocatoria para la cobertura de puestos de cardcter definitivo”.

e El punto 4.1 “Acceso a la categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro” del
apartado |V “Condiciones de trabajo” de la clausula42 “Marco Regulador de
Mando Intermedio y Cuadro” del XIl Convenio Colectivo de RENFE y las modificaciones
introducidas por el epigrafe 2 del punto 1 del Anexo | del Acuerdo de 30 de julio de 2001
{(incorporado a la Normativa Laboral por la Clausula 342 del XIV Convenio Colectivo de
RENFE).

e El dltimo pérrafo de la Clausula 182 “Mandos Intermedios y Cuadros” del XIV Convenio
Colectivo de RENFE.

o Asimismo, el Apéndice afadido por laClausula 112 "Marco regulador de. Mando
Intermedio y Cuadro" del XIll CC de RENFE al citado punto 4.1 de la Clausula 42 del Xl N
Convenio Colectivo como “Modelo de Convocatoria para la cobertura de puestos de Mando i
Intermedio y Cuadro con caracter definitivo”.

e El apartado 2 “Movilidad” delepigrafe “Mando Intermedioy Cuadro” del
apartado 1 “Estructura de Apoyo y Mando Intermedio y Cuadro” del Acuerdo de las

Mesas de Desarrollo del XIll Convenio Colectivo de Renfe, de30 de julio de 2001, =
incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE por su Clausula 342 "Incorporacién de i\\ B |

acuerdos". N\
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e Lo dispuesto por el punto 3 de la Cldusula 252 “lgualdad de oportunidades” del XIV
Convenio Colectivo de RENFE.

» Yenlo que afecta a convocatorias, bases y documentacion relativa a las mismas, el Art.
37 y Art. 38 del X Convenio Colectivo de RENFE.

ANEXOS
Como anexos a esta narma, se acompanan con caracter informativo:

e Las agrupaciones de puestos afines de Mando Intermedio (Supervisores).

e Los grupos profesionales de personal operativo adecuados para el ascenso a las plazas
de Supervisor.

e Las agrupaciones de puestos afines de Cuadro Técnico.

e Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de Cuadro Técnico.

e Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversion.

Estos documentos podran ser modificados por la entidad que podra elevarlos por su decision a
convenio colectivo previa informacidon de tales cambios a la Representacion del Personal.
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