Puesto: EDI25-11/2805 JEFATURA DE AREA DE CONTROL DE GESTION

Referencia: EDI25-11/2805

Sociedad: Renfe Operadora (1000)

Direccién: D.G. ECONOMICO-FINANCIERA / D. DE CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTOS / G. ANALISIS DE NEGOCIO
Residencia: MADRID

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo y Direccion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 12/11/2025 y finalizara el 26/11/2025.
+ Funciones principales:

« Colaborar en la ejecucion de las funciones de la unidad de control de Renfe Operadora como organismo
intermedio en la administracion de Fondos FEDER:

o Definir la estrategia de verificacion de los registros contables diferenciados y de ejecucion del gasto.
o Realizar el plan anual de verificacién contable diferenciada y de ejecucién del gasto.

o Llevar a cabo la evaluacion ex-ante en relacion a los instrumentos financieros.

o Verificar las transacciones contables diferenciadas de las operaciones seleccionadas.

o Verificar los gastos vinculados con las operaciones seleccionadas.

o Detectar irregularidades con el gasto declarado.

o Colaborar en la coordinacién del proceso de elaboracién mensual de la Cuenta de Resultados de Renfe
Operadora y en su control de coherencia, asi como en el buen funcionamiento de las herramientas de gestion
utilizadas en el proceso: SAP BW_IP (Captura de datos fisicos y transferencias); SAP BW (Sistema).

o Colaborar en el control de que el proceso de imputacion de los servicios de apoyo a la gestion en SAP BW_IP se
realiza conforme a los criterios establecidos al efecto.

o Colaborar en la apertura, previa carga, del Cuadro de Mando Integral (desde SAP R3: informacion del balance;
desde BW_IP: ingresos y gastos reales, presupuesto, Transferencias, Fisicos y datos de personal; desde otros
sistemas, informacion de las sociedades, etc.).

o Colaborar en la organizaciéon del proceso de captura y analisis de informacién de los diferentes sistemas
corporativos y de las Sociedades, para elaborar los informes de resultados mensuales y anuales (Informe de
Gestion, Informe al Consejo de Administracion).

o Coordinar la elaboracion de informes a peticion de los diferentes departamentos de Renfe o externos,
resolviendo consultas relacionadas con la informacidn de Gestion.

o Colaborar en el control de la adaptacion de los diferentes sistemas de informacion de gestidon a los cambios
organizativos que se producen en la empresa.

¢+ Requisitos del puesto:

o Titulacién Oficial Universitaria, preferentemente en ADE o Economia.

o Experiencia de, al menos, 8 afios en departamentos de control de gestiéon en grandes empresas.
» Nivel de inglés B2 o superior.

o Experiencia en SAP R3, SAP 4 HANA, BW-IP (AFO).

e Usuario avanzado de Excel y Power Point.

+ Valorable:

» Conocimientos avanzados en departamentos de administracion y/o contabilidad.
« Conocimiento en materia de Intercompany.

e Formacioén en Power BI.

o Master en MBA.

¢+ Nivel del puesto: Jefatura de Area
¢ Contrato de Estructura de Direccién
+ Presentacion de solicitudes

« Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacién a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe,
que se encuentra disponible en la seccién Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/),
» Direccion de Seleccion - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electrénico: seleccioninterna@renfe.es
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