
 
Puesto: EDI25-11/2815 JEFATURA DE ANÁLISIS TÉCNICO DEL MERCADO 
Referencia: EDI25-11/2815
Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600) 
Dirección: D.G. RENFE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO / D. CONTRATACION Y GESTION DE REPUESTOS Y PROVEEDORES
/ G. HOMOLOGACION DE PROVEEDORES
Residencia: MADRID-FUENCARR
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria, perteneciente a
Estructura de Apoyo o Dirección.
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 21/11/2025 y finalizará el 05/12/2025 

♦ Funciones principales:
 

Identificar repuestos críticos que puedan afectar la producción y proponer alternativas técnicas viables.
Analizar y gestionar la obsolescencia de componentes, asegurando la validación técnica de las soluciones propuestas.
Asegurar la identificación de nuevos proveedores que permitan aumentar la oferta existente y reducir dependencias
tecnológicas.
Identificar los sectores relevantes para abrir procedimientos de homologación de proveedores, realizando una
selección de éstos generando especificaciones técnicas de evaluación de proveedores.
Investigar y evaluar proveedores que cumplan con los estándares técnicos y de calidad exigidos.
Realizar estudios comparativos de productos y tecnologías disponibles en el mercado.
Colaborar en los procesos de homologación técnica de proveedores y repuestos.
Garantizar que las soluciones propuestas cumplen con normativa ferroviaria, especificaciones técnicas y requisitos de
seguridad.
Proporcionar soporte técnico a las áreas de contratación y mantenimiento en la selección de repuestos.
Participar en proyectos de mejora continua relacionadoscon la gestión de repuestos y proveedores.
Mantener comunicación con organismos reguladores y asociaciones del sector para seguimiento de tendencias
tecnológicas.
Garantizar el cumplimiento de las políticas de Prevención de Riesgos Laborales para que todas las actividades se
realicen en las mejores condiciones de seguridad y salud para los trabajadores y conforme a la legislación vigente.
Impulsar y respaldar la adecuada ejecución de las políticas generales de Renfe IyM relativas a la gestión económico-
financiera, técnica y de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos establecidos.

 
♦ Requisitos del puesto:
 

Titulación Universitaria oficial, preferentemente en Ingeniería Industrial, Mecánica, Eléctrica o similar.
Experiencia profesional de, al menos, 3 años en áreas técnicas relacionadas con mantenimiento ferroviario,
homologación de proveedores o análisis de mercado industrial.
Conocimientos de la normativa ferroviaria actual ETIS, Euronormas, Normas DIN y similares.
Inglés nivel B2 o superior.

 
♦ Valorable:
 

Formación de Postgrado en el ámbito de referencia.
Experiencia en gestión y coordinación de equipos.
Nivel B1 de francés.
Conocimientos en:

Gestión de proveedores, evaluación técnica de componentes y/o compras técnicas.
Análisis técnico de repuestos y gestión de obsolescencia.
Procesos de homologación y estándares de calidad.
Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas de gestión (ERP, bases de datos técnicas).
Análisis de datos, programación en Python, PowerBI o similar.

 
♦ Nivel del puesto: Jefatura
♦ Contrato de Estructura de Dirección
♦ Presentación de solicitudes
 

Las personas trabajadoras interesadas deberán solicitar su participación a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe,
que se encuentra disponible en la sección Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)
Dirección de Selección - Tfno. Consultas: 103250-103132-103731-103072. Correo electrónico: seleccioninterna@renfe.es

http://interesa.renfe.sir/
mailto:seleccioninterna@renfe.es

