- D.G. CORPORATIVA DE GESTION DE PERSONAS, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Q d i F DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIAS DE PERSONAL OPERATIVO
INCLUIDAS EN CONVENIO, DIRIGIDA A MILITARES PROFESIONALES DE TROPAY
MARINERIA QUE SE ENCUENTREN EN LOS ULTIMOS ANOS DE SU COMPROMISO DE
LARGA DURACION O RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD, EN EL
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

(CODIGO: PNI25/05)
CONVOCATORIA DE 10 DE DICIEMBRE DE 2025

Madrid, 09 de abril de 2026

FECHA,HORARIO Y DISTRIBUCION GENERAL POR SEDE DE LA PRUEBA SELECTIVA DE LA
FASE 1° DE OPOSICION

Se recuerda, que la prueba selectiva correspondiente a la FASE 12 DE OPOSICION, est4 previsto
que se realice el sabado dia 18 de abril de 2026 en la sede de Madrid. A estas pruebas de
oposicién accederan las personas candidatas que figuren admitidas en la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El examen se realizara en horario de mediodia:

e Apertura control de acceso (solo para personas candidatas): 12:30 horas.

e Horaestimadainicio del examen: 13:00 horas.

e Duracién total aproximada una vez comiencen las pruebas: 1 hora y 40 minutos
(Incluye instrucciones)

El centro previsto para la realizacion de dichas pruebas selectivas es el siguiente:

= Sede de Madrid: Campus de Somosaguas - Universidad Complutense. Ctra. de Himera,
s/n - 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid. Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales

Con la suficiente antelacién se publicara la relaciéon de personas candidatas por facultades y
aulas en esta misma pagina web.

Las personas candidatas admitidas en mas de un perfil podran presentarse a todos ellos por lo
que la duracién de su examen serd superior a la indicada anteriormente.

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Estas normas son de obligado cumplimiento y su no observancia puede suponer la eliminacion
del proceso selectivo.

ANTES DE ENTRAR

e Seguir entodo momento las indicaciones del personal responsable de la organizacién de
las pruebas selectivas.

e Soélo se permitira el acceso al edificio a las personas candidatas que realicen la prueba
selectiva.

e Esrecomendable ir al aseo previamente al acceso al aula, ya que después no se podra
salir.

e Esperaren el espacio habilitado y sefializado antes de entrar al aula correspondiente.

Convocatoria publica de ingreso en Adif - PNI25/05
Fecha de publicacién: 09/04/2026 1de8



- D.G. CORPORATIVA DE GESTION DE PERSONAS, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Q d [l F DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ENTRADA

e Paraacceder al aula la persona candidata se identificard con el DNI, pasaporte o tarjeta
de identidad en vigor con foto, que utilizé en la inscripcidon. Deberan acreditar en
cualquier momento suidentidad a solicitud del Tribunal o de cualquiera de sus asistentes.

e No se permitira la entrada al aula una vez comenzado el tiempo establecido para
contestar a las preguntas.

e Una vez que se acceda al aula no se podra salir hasta la finalizacién del proceso
completo, se haya recogido todo el material y los responsables del aula asi lo indiquen.

e Queda prohibida la utilizaciéon de cualquier teléfono movil, reloj digital, camaras,
grabadoras u otros dispositivos electréonicos que puedan ser utilizados para registrar
imagenes o sonidos durante la prueba. Esta prohibiciéon responde a la necesidad de
preservar los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la seguridad,
confidencialidad y validez del proceso de evaluacion.

e Los dispositivos electrénicos deberan apagarse (incluidas las alarmas) y guardarse en
el sobre que encontrara en su mesa.

e Acudir provistos de boligrafo azul o negro tipo BIC (no tipo PILOT).

DURANTE EL EXAMEN

e Deberan seguir las indicaciones del personal responsable del aula en todo momento.

e No se podra entrar ni salir del aula durante el tiempo efectivo de realizacion de la
pruebay, por tanto, si se sale no se podra volver a entrar.

+ No se podra realizar actuaciones que vulneren los principios de igualdad, mérito y
capacidad (hablar, copiar, usar dispositivos electrénicos, hacer sefias, etc.) o distorsionen
el normal desarrollo de las pruebas, asi como cualquier tipo de comportamiento que
tenga como objetivo alterar, manipular o falsear tanto la realizaciéon del examen como el
resultado del mismo.

e Durante las pruebas, los pabellones auditivos deben estar visibles en todo momento
para comprobar que no se esta haciendo uso de ningln dispositivo electrénico.

e Encaso de conducta sospechosa, relativa al uso de dispositivos electrénicos o cualquier
otro tipo de material no permitido durante el examen, el personal responsable del aula
y/o el Tribunal de Adif, solicitard a la persona candidata la comprobacién de sus
pertenencias, de modo que, si se confirma la tenencia o uso de ellos, se procedera a la
retirada inmediata de la prueba y eliminacién del proceso selectivo.

e Parafacilitar la identificacidon de dispositivos electrénicos, se emplearan las medidas y/o
instrumentos que se consideren necesarios para tal fin.

e Asimismo, cualquier comportamiento no conforme a las normas de conducta u omisién
de las indicaciones de finalizacion del tiempo de la prueba, respondiendo en la hoja de
respuestas fuera del mismo, podran suponer la eliminacidn de la persona candidata del
proceso selectivo.

e Soblo se podra tener encima de la mesa el DNI/pasaporte/tarjeta de identidad, el
cuadernillo, la hoja de respuestas y un boligrafoy, en su caso, el sobre con los dispositivos
electrénicos apagados.

e Serecomienda el uso de reloj “ANALOGICO?”, los relojes digitales deberan ser apagados
y permanecer en un sobre durante la realizacion de las pruebas.
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e Una parte de los cuestionarios utilizados durante las pruebas estan protegidos por la
legislacion en materia de propiedad intelectual. Por tanto, no esta permitida, bajo
ninguna circunstancia, la reproduccién total o parcial de los mismos, por cualquier
medio o procedimiento, ni su divulgacion, distribucién o comunicacién a terceros. Esta
prohibicién abarca tanto la toma de fotografias o copias como la publicacién o difusién
de los contenidos en cualquier soporte fisico o digital.

e Soblo se podra contestar en el Cuerpo de la Hoja de Respuesta correspondiente a la
prueba que se esté realizando y en el tiempo habilitado al efecto.

SALIDA DEL EXAMEN

e Podran abandonar el aula cuando se lo indique la persona responsable del aula, una vez
se haya comprobado que el nimero de las hojas de respuesta y cuadernillos entregados
es coincidente con el nimero de personas candidatas que realizan las pruebas selectivas.
Si terminan antes de tiempo deben esperar en su sitio.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

¢ El incumplimiento de estas normas de conducta no solo conllevard la expulsién
inmediata del proceso de evaluacién, sino que ademds podrd derivar en
responsabilidades legales.

e Por otra parte, la reproduccién o difusion no autorizada del contenido de los
cuestionarios constituye una vulneracién de los derechos de propiedad intelectual del
titular legitimo. Este tipo de infracciones podrian implicar sanciones penales con penas
de prisién y multas econémicas, ademas de dar lugar a reclamaciones civiles por los
perjuicios ocasionados, que podrian derivarse en indemnizaciones a favor del titular de
los derechos vulnerados.

RECLAMACIONES DE EXAMEN

e Una vez publicadas las plantillas correctoras, los candidatos dispondran de un plazo de
tres dias habiles para presentar alegaciones por escrito respecto de las preguntas y
respuestas contenidas en las pruebas selectivas.

e En caso de que algln candidato quiera reclamar alguna cuestion relacionada con el
examen, podra realizarlo en el aula de atencién al aspirante.
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INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

En el momento en que se les entregue el cuadernillo de las pruebas selectivas, observaran que
contiene en la portada las siguientes instrucciones que deben ser leidas con anterioridad a la
fecha de realizacién de las pruebas selectivas, ya que no seran leidas durante el desarrollo de
las mismas.

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS

*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Personal
Operativo en Adif dirigida a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos afios
de su compromiso de larga duracién o reservistas de especial disponibilidad, publicada el 10 de diciembre de
2025.
*No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
*Preste atencién al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
*El tiempo de esta Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 40 minutos
para contestar en este cuadernillo. Una vez finalizada la Prueba Selectiva Comun, se hara entrega de la Prueba
Selectiva de Conocimiento Especifico cuyo tiempo total para contestar sera de 20 minutos. Procure responder
con rapidez y precision.
*Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
*Cuando se lo indiquen, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 49 preguntas de la Prueba Selectiva
Comun, lleva todas sus paginas y no tiene defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si
no lo hace en ese momento, cualquier error detectado una vez iniciado el examen le hara perder tiempo util
de la prueba.
*Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas de la 16 a la 18

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas de la 34 a la 36

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas de la 47 a la 49
*Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrird un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas en
las pruebas selectivas tras la publicacién de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil que sera entregada una vez finalizada la Prueba Selectiva
Comun. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2 y Cuerpo 3 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacidon maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerird un minimo del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuaciéon minima del 40% de la puntuaciéon maxima posible en cada uno de los test.

* La férmula de correccion es la siguiente: Aciertos — (Errores/3)
* Las respuestas en blanco no punttan ni penalizan.

SOLO se podra contestar en la hoja de respuestas; NUNCA en el cuadernillo. El cuadernillo se
podra utilizar para realizar anotaciones. No se concedera tiempo adicional para rellenar la hoja
de respuestas.
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H adif
INFORMACION SOBRE LA CUMPLIMENTACION DE LA HOJA DE RESPUESTAS

A continuacién, se muestra un ejemplo de la hoja de repuestas que se utilizara en este proceso
selectivo, asi como las instrucciones para su correcta cumplimentacion.

Preste atencidn a todas las instrucciones porque el dia de la realizacion de las pruebas selectivas
no se explicaran ni se leeran, aunque si estaran disponibles en la hoja de respuestas que se le
facilite.

Esta hoja ha de ser contestada con boligrafo negro o azul tipo BIC exclusivamente.
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En el momento en que se le entregue, podra observar que la hoja de respuestas es autocopiativa,
la principal se utilizara para la correccion y la autocopiativa (de color amarillo) se la podran llevar
a lafinalizacién del examen.
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h adifF
La hojaoriginal se divide endos partes en vertical; en laizquierda se rellenan los datos personales
(cabecero) y en la derecha se contesta a la prueba (cuerpo). Ambas partes seran separadas para
salvaguardar la confidencialidad del proceso y sus respuestas, hasta la fase final de la correccién.

Las distintas partes de la hoja de respuestas NO DEBEN SEPARARSE NI CUMPLIMENTARSE
hasta que se lo indique el responsable del aula, el incumplimiento de estas normas podria
invalidar la hoja.

Arriba a la izquierda, se indica cdmo debe cumplimentar las casillas de respuesta: rellenando
completamente la casilla sin salirse; no es correcto una cruz, ni un circulo, ni rayas pequenas. Es
muy importante marcar correctamente las casillas, para que la Lectora Optica no tenga errores
de lectura en la correccion, considerados responsabilidad del candidato, no del proceso.

CUMPLIMENTACION DE LOS DATOS DE IDENTIFICACION

El DNI se debe rellenar de la siguiente forma:

EJEMPLO

D.N.L

04/6/911/4/8/2
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Completar el nimero de identificacion o
DNI en las casillas de arriba. S6lo nimeros;
NO LETRAS.

Si su numero de identificacion tiene menos
de 8 cifras (como el del ejemplo), completar
las casillas de la izquierda con ceros.

_ ARRRRRRLnl

Debajo de cada digito, completar la casilla
que le corresponda. Preste atencion al
numero de la casilla.

En el ejemplo, debajo del 0, se rellena la
casilla del 0; debajo del 4, la casilla con el
4, y asi progresivamente.

Debajo del DNI es necesario rellenar los apellidos y el nombre completo, se deberan escribir con
letra mayuscula, clara y comprensible. Si no cabe, utilice abreviaturas comprensibles o indique
un solo apellido y las siglas del segundo.

Se debe firmar sin salirse del recuadro y poner la fecha en la que se realizan las pruebas
selectivas.

En la parte superior debe marcar el perfil o los perfiles en los que ha sido admitido.

PERFILES DE PUESTO
TROPA Y MARINERIA

Factor de Entrada —
/i

Controlador
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CUMPLIMENTACION DE LAS CASILLAS DE RESPUESTA

Para cada pregunta hay dos lineas de respuesta: la primera se utiliza para contener la respuesta
que Ud. considere correcta y la segunda, con una trama coloreada, para anular la respuesta, si
desea hacerlo, debiendo en cualquier caso rellenar completamente el cuadrito.

Lea atentamente la pregunta a contestar y, una vez elegida la alternativa que considere correcta
(A, B,CoD), marquela enlaprimerade las dos lineas de respuesta que tiene el mismo nliimero de
la pregunta.

Como el siguiente ejemplo:

A B C D
1 =B

ANULAR CI 33

Si se equivoca y desea anular una respuesta, marque en la 2° linea el cuadrito inmediatamente
inferior al de larespuesta marcada que quiere corregir y que tiene una trama coloreada. Después
vuelva a marcar en la primera linea de la misma pregunta la alternativa que considera correcta.
En el siguiente ejemplo se habia elegido la alternativa B y se ha anulado marcado B en la linea
tramada inmediatamente debajo. Después se ha marcado como correcta la alternativa C.

A BE O [
1 — | — ) —
AMULAR CCI 331

Si ahora desease anular la respuesta Cy elegir la A, podria hacerse repitiendo la operacién,
como sigue:

A B C D
1 O

ANULAR CO 33 1

Tenga cuidado antes de anular una respuesta pues una vez anulada no podra recuperarla.
No doble ni arrugue la hoja de respuestas.
Habr3 tres preguntas de reserva por cada bloque:

- Parael Test Psicométrico: Preguntas 16, 17 y 18 (Cuerpo 1).

- Parael Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Preguntas 34, 35y 36 (Cuerpo 1).
- Parael Test de Conocimientos: Preguntas 47,48 y 49 (Cuerpo 1).

- Parael Test Especifico: Preguntas 21,22y 23 (Cuerpos 2y 3).

Las preguntas de reserva sélo se corregiran en caso de que alguna pregunta resulte anulada.
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CUMPLIMENTACION DE CODIGO DE EXAMEN

En el momento en que se le entregue el cuadernillo de las pruebas selectivas observara que
figura un CODIGO DE EXAMEN de cuatro digitos, que debera trasladar a la hoja de respuestas.
Se presenta un ejemplo en la siguiente imagen:

Convocatoria Publica de Ingreso en Categorias de Personal
Operativo dirigida a militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en los ultimos afiosde su compromiso de
larga duracion o reservistas de eispecial disponibilidad.
(Codigo: PNI25/05)

(Convocatoria de 10 de diciembre de 2025)

Cédigo de examen: 1412

La forma de rellenarlo correctamente en la hoja de respuestas es igual que la explicada para el
DNI. Primero escriban el nimero en las casillas superiores y, a continuacién, sombreen el
recuadro correspondiente debajo del niUmero escrito en las casillas de arriba.

CODIGO EXAMEN

0 0 0 0
s [ o s s
1 1 1 1
s s Y —
2 2 2 2
e s Y s Y s

3 3 3 3
s [ Y s

4 4 4 4
e e f e f e

Es muy importante poner el Codigo de Examen correctamente y de la forma indicada, ya que
serd su responsabilidad y no del proceso de correccién. En caso de cumplimentarlo de manera
errénea su examen puede no ser corregido.

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL USO DE ESTE DOCUMENTO: Este documento se ha elaborado para
ayudarle en el proceso de realizacion de las pruebas selectivas y cumplimentacion de la hoja de
respuestas. En caso de discrepancia con las Bases de la Convocatoria, prevalecerd lo especificado en
estas ultimas.
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