
 
Puesto: EAI26-04/2930 TÉCNICO/A DE METEOROLOGÍA APLICADA Y MODELOS PREDICTIVOS 
Referencia: EAI26-04/2930
Sociedad: Renfe Operadora (1000)
Dirección: D.G. NEGOCIOS Y OPERACIONES
Residencia: MADRID
Número de puestos: 1
 

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria, con una antigüedad en la
empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos años, siempre que el cambio de subgrupo profesional
se haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.
 

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 06/04/2026 y finalizará el 10/04/2026 
 
♦  Funciones del puesto:
 

Definir la arquitectura de datos y el pipeline predictivo necesario para el análisis meteorológico, estableciendo la estructura, los
flujos de información y los procesos de tratamiento de datos que permitan soportar el desarrollo de modelos predictivos y su
aplicación en el ámbito operativo.
Integrar y gestionar fuentes de información meteorológica procedentes de organismos oficiales (AEMET, ECMWF, Copernicus),
así como de estaciones propias y sensores, garantizando la calidad, coherencia y disponibilidad de los datos para su explotación
analítica.
Desarrollar, implementar y mantener modelos predictivos, tanto estadísticos como basados en técnicas de machine learning,
orientados a anticipar el impacto de fenómenos meteorológicos y naturales sobre la infraestructura y la operación ferroviaria.
Elaborar mapas de riesgo mediante sistemas de información geográfica (SIG), identificando zonas críticas y evaluando la
exposición de la red ferroviaria a distintos fenómenos meteorológicos adversos.
Redactar y actualizar protocolos de actuación específicos para cada tipo de fenómeno meteorológico (viento, lluvias, nevadas,
heladas, entre otros), definiendo medidas preventivas y planes de contingencia adaptados al entorno ferroviario.
Generar dashboards, avisos y productos operativos que faciliten la visualización e interpretación de la información meteorológica y
predictiva, apoyando la toma de decisiones por parte de las áreas operativas.
Definir, implantar y realizar el seguimiento de indicadores clave (KPIs), así como asegurar la trazabilidad de los modelos
predictivos y la mejora continua de los procesos y herramientas desarrolladas.
Capacitar y asesorar a los equipos operativos en la interpretación de mapas de riesgo, modelos predictivos y protocolos de
actuación, facilitando su correcta aplicación en la gestión de situaciones meteorológicas adversas.
Aplicar un enfoque de pensamiento sistémico en el análisis de la información, facilitando la gestión transversal y el trabajo
coordinado con múltiples áreas, así como una redacción técnica clara y orientada a la toma de decisiones.

 
♦  Requisitos específicos del puesto:
 

Titulación universitaria oficial, preferentemente en Física, Matemáticas, Ciencias del Clima, Ciencias Ambientales, Geografía y/o
Ingeniería.
Experiencia profesional de, al menos, 3 años en predicción meteorológica, modelización o sistemas de información geográfica
(SIG), aplicados a la gestión operativa, análisis de riesgos o elaboración de informes técnicos.
Experiencia en integración de datos, análisis de series temporales y análisis espacial.

 
♦  Requisitos valorables del puesto:
 

Máster universitario en Meteorología o Ciencias de la Atmósfera o formación acreditada en meteorología, modelos predictivos y
sistemas de información geográfica (SIG).
Conocimientos en:

Data Science.
Meteorología operativa.
Modelos predictivos mediante Python (pandas, xarray, scikit-learn u otras herramientas equivalentes).

Manejo avanzado de sistemas de información geográfica (SIG), como QGIS o ArcGIS.
Experiencia en visualización de datos y desarrollo de dashboards.
Nivel B2 o superior de inglés.

 
 
♦ Condiciones laborales genéricas:
Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los candidatos que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El sistema
retributivo constará de un componente fijo y uno variable en función del cumplimento de objetivos. Cuantía según Convenio Colectivo.
Permanencia mínima en el puesto: 2 años. El período de prueba será de 6 meses. Disponibilidad para viajar. La duración de la
jornada y el horario se ajustarán a los que rijan en el Centro de Trabajo para este tipo de puestos, según el Convenio Colectivo, y, en
todo caso, se le notificarán al candidato seleccionado antes de la toma de posesión.
♦ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:
La participación en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisición durante su desarrollo, de los periodos de
permanencia derivados de la adjudicación de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.
En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entenderá nula la participación en la presente
convocatoria de todo candidato que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo de permanencia en su
plaza de origen.
♦ Presentación de solicitudes:
Los trabajadores interesados deberán solicitar su participación a través del Portal Corporativo de Renfe
(http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los requisitos, mediante el formulario de inscripción. D. Selección - Tfno. Consultas:
103250-103132-103731-103072. Correo electrónico: seleccioninterna@renfe.es

mailto:seleccioninterna@renfe.es

