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Puesto: EAI26-04/2931 TECNICO/A DE PROYECTOS DE MATERIAL RODANTE
Referencia: EAI26-04/2931

Sociedad: Renfe Viajeros S.A (1400)

Direccion: D.G. RENFE VIAJEROS / D. PROYECTOS

Residencia: MADRID-PTA.ATOCHA

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, con una antigliedad en la
empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos afios, siempre que el cambio de subgrupo profesional se
haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 06/04/2026 y finalizara el 10/04/2026
¢ Funciones del puesto:

» Realizar el seguimiento integral de los proyectos de Renfe Viajeros, consolidando informacion de avance, hitos, riesgos y
dependencias entre areas para asegurar una vision consolidada, actualizada y fiable del estado de todos los proyectos, facilitando la
toma de decisiones estratégicas.

o Aplicar y mantener la metodologia de gestion de proyectos definida por la direccién, asegurando su cumplimiento en todas las lineas
de trabajo para garantizar que todos los proyectos se gestionen de forma homogénea, eficiente y alineada con los estandares
definidos, minimizando desviaciones y aumentando la calidad.

« Dar soporte a jefes/as de proyecto en la planificacién, seguimiento y control de cronogramas, hitos, entregables y presupuestos, para
facilitar que las personas responsables de proyecto cuenten con herramientas, criterios y apoyo operativo que aseguren una correcta
ejecucion y cumplimiento de hitos.

« |dentificar, analizar y reportar riesgos, desviaciones y problemas, proponiendo acciones correctoras y elevando alertas cuando sea
necesario con el fin de anticipar impactos, activar acciones preventivas o correctoras y reducir la probabilidad de incumplimientos en
plazos, costes o entregables.

« Coordinar actividades transversales entre proyectos, facilitando la comunicacion entre areas técnicas, operativas y tecnoldgicas con el
objetivo de asegurar la correcta integracion y alineacion entre areas técnicas, tecnologicas y operativas, especialmente en proyectos
con dependencias entre si.

+ Gestionar y mantener actualizada la documentacion de los proyectos, garantizando trazabilidad, estandarizacién y orden documental
para asegurar la trazabilidad, la transparencia y el acceso a la informacién clave.

e Colaborar en la mejora continua de procesos, plantillas y herramientas, impulsando la eficiencia y homogeneidad con el fin de
optimizar la eficiencia, reducir duplicidades, estandarizar practicas y facilitar la labor de los equipos implicados en el proyecto.

* Apoyar en la priorizacién y revision de los proyectos, participando en el andlisis de criterios de seleccion, impacto y capacidad con el
objetivo de ayudar a determinar qué proyectos aportan mayor valor estratégico, evaluar su madurez y capacidad de ejecucion, y
contribuir a la adecuada planificacion global.

¢ Requisitos especificos del puesto:

» Titulacion Universitaria Oficial preferentemente en Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria de Caminos Canales y
Puertos.
» Experiencia de, al menos, 2 afios en el Sector Ferroviario y en proyectos de material rodante.
e Conocimientos de:
o Gestion de Modificaciones sobre Material Rodante y normativa ferroviaria.
o Explotacion ferroviaria.
o Gestidn de riesgos, control de costes y planificacion.

¢ Requisitos valorables del puesto:

« Formacion ferroviaria: Master en Sistemas Ferroviarios y/o Experto en Transporte Terrestre.
o Certificacion PMP, CAPM, PMO, PRINCE2, Agile o similares.
« Conocimiento de:
o MS Project, Power Bl, Excel avanzado, Planner, Project for the Web, SharePoint.
o Metodologias de gestion de proyectos y PMO.
o Experiencia en alguno de estos ambitos:
o Mantenimiento ferroviario.
o Grandes renovaciones o remodelaciones de material rodante.
o Operaciones ferroviarias o de transporte de viajeros.
o Gestidn de aprovisionamiento o preparacion de ofertas para el sector ferroviario.
« Nivel B2 o superior de Inglés, Francés y/o Portugués.

+ Condiciones laborales genéricas:

Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los candidatos que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El sistema retributivo
constara de un componente fijo y uno variable en funcién del cumplimento de objetivos. Cuantia segtin Convenio Colectivo. Permanencia
minima en el puesto: 2 afios. El periodo de prueba sera de 6 meses. Disponibilidad para viajar. La duracion de la jornada y el horario se
ajustaran a los que rijan en el Centro de Trabajo para este tipo de puestos, segun el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se le notificaran
al candidato seleccionado antes de la toma de posesion.

¢ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:

La participacion en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisicion durante su desarrollo, de los periodos de
permanencia derivados de la adjudicacion de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entendera nula la participacién en la presente convocatoria
de todo candidato que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo de permanencia en su plaza de origen.
¢ Presentacion de solicitudes:

Los trabajadores interesados deberan solicitar su participacion a través del Portal Corporativo de Renfe

(http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los requisitos, mediante el formulario de inscripcién. D. Seleccion - Tfno. Consultas:
103250-103132-103731-103072. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es
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