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Puesto: EAI26-04/3025 TECNICO/A DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVOS

Referencia: EAI26-04/3025

Sociedad: Renfe Operadora (1000)

Direccion: D.G. ORGANIZACION Y TALENTO / D. COORDINACION, PREVENCION Y GESTION PATRIMONIAL / G. GESTION PATRIMONIAL / J. AREA
ACTIVOS E INVERSIONES

Residencia: MADRID-PUERTA DE ATOCHA

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, con una antigliedad en la
empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos afios, siempre que el cambio de subgrupo profesional se
haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 11/05/2026 y finalizara el 15/05/2026
¢ Funciones principales:

« Gestionar los activos inmobiliarios y los suministros asociados conforme a las politicas corporativas de optimizacion definidas por el
Grupo, coordinando las actuaciones administrativas vinculadas a su gestion.

« Colaborar en los procesos de gestion inmobiliaria relacionados con la adquisicion, enajenacion y expropiacion de bienes, conforme a
las directrices corporativas y a los niveles de apoderamiento establecidos.

« Realizar el seguimiento de planes urbanisticos y de la evolucion de los precios de construccion, elaborando informacion de apoyo
para los procesos de analisis y negociacion de operaciones inmobiliarias.

« Tramitar licencias, autorizaciones y documentaciéon administrativa necesarias para la legalizacion de inmuebles, asi como para su
regularizacion urbanistica, catastral y registral.

« Elaborar especificaciones técnicas para la contratacion de proyectos, obras, servicios y suministros asociados a los inmuebles,
participando en los procesos de licitacion correspondientes.

« Analizar las ofertas recibidas en los procedimientos de contratacion, valorando las condiciones de calidad, precio y plazo conforme a
criterios de eficiencia y rentabilidad.

» Realizar el seguimiento administrativo de la ejecucién de obras asociadas a los activos inmobiliarios, verificando el cumplimiento de la
normativa aplicable y de las condiciones contractuales econdmicas y de plazo.

« Colaborar en la optimizacion y asignacion de espacios e inmuebles destinados a clientes y trabajadores del Grupo, favoreciendo su
utilizacion eficiente.

¢ Requisitos del puesto:

» Titulacion académica y profesional habilitante de Arquitecto/a.
o Experiencia de al menos 2 afios en la elaboracion de informes para:

o Valoracion de activos inmobiliarios para Sociedades de Tasacion por métodos de comparacion, coste, actualizacion de renta,
residuales estatico y dinamico conforme a lo establecido en la Orden ECO/805/2003 y demas normativa sectorial de aplicacion
como RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) y IVS (International Valuation Standars).

o Operaciones de expropiacion y compraventa con analisis de documentacion juridico-administrativa como escrituras, inscripciones
registrales y certificaciones catastrales para la correcta determinacion del valor del bien y su situacion legal y urbanistica.

o Estudios de mercado para la localizacion de inmuebles de oficina y usos autorizados evaluando su adecuacion a los
requerimientos técnicos, normativos y de mercado.

o Redaccién y seguimiento de proyectos de implantaciones en inmuebles con revision de documentacion grafica y de mediciones de
acuerdo a la normativa vigente de edificacion garantizando su adecuacion a la normativa vigente en materia de edificacién y
urbanismo.

« Nivel B2 o superior de inglés.

« Usuario avanzado en herramientas de disefio grafico, AutoCad, mediciones y presupuestos, Presto y sistemas de informacion
geografica aplicadas al urbanismo, tipo QGIS, o equivalentes.

« Disponibilidad para viajar.

¢ Valorable:

« Experiencia en la elaboracién de documentacién técnica, pliegos e informes, de proyectos y obras para licitaciones del sector publico
con participacion en mesas de contratacion.

« Experiencia en la elaboracién de informes de alegacion a planes urbanisticos.

« Experiencia en el uso de plataformas de documentacion legal técnico-administrativa y de facturacion electronica.

« Experiencia en el uso de herramientas CYPE CAD, LIDER, Calener (GT/VYP) o CE3X.

+ Permiso de conducir clase B.

¢ Condiciones laborales genéricas:

Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los/as candidatos/as que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El sistema
retributivo constara de un componente fijo y uno variable en funcién del cumplimento de objetivos. Cuantia segun Convenio Colectivo.
Permanencia minima en el puesto: 2 afios. El periodo de prueba sera de 6 meses. Disponibilidad para viajar. La duracion de la jornada y
el horario se ajustaran a los que rijan en el Centro de Trabajo para este tipo de puestos, segun el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se
le notificaran al candidato seleccionado antes de la toma de posesion.

¢ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:

La participacion en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisicion durante su desarrollo, de los periodos de
permanencia derivados de la adjudicacion de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entendera nula la participacion en la presente convocatoria
de todo candidato que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo de permanencia en su plaza de origen.
+ Presentacion de solicitudes:

Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacion a través del Portal Corporativo de Renfe
(http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los requisitos, mediante el formulario de inscripcién. D. Seleccion - Tfno. Consultas:
928067 - 928491 - 926764 - 922510. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es
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