
 
Puesto: EAI26-07/3265 TÉCNICO/A COMERCIAL 
Referencia: EAI26-07/3265
Sociedad: Renfe Alq.Mat.Ferrov. S.A (1700)
Dirección: D.G. RENFE ALQUILER MATERIAL FERROVIARIO / G. DESARROLLO DE NEGOCIO
Residencia: MADRID-PUERTA DE ATOCHA
Número de puestos: 1
 
PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:
 
Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos específicos de la convocatoria, con una antigüedad en la empresa y
en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos años, siempre que el cambio de subgrupo profesional se haya producido
como resultado de una movilidad funcional voluntaria.
 

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día 17/07/2026 y finalizará el 31/07/2026 
 
 
♦  Funciones principales:
 

Gestionar los contratos de alquiler de material ferroviario promovidos por la Gerencia de Desarrollo de Negocio, asegurando su
cumplimiento administrativo de aspectos técnicos, económicos y legales, supervisando el cumplimiento de los hitos del contrato, y velando
por el estado de conservación del material, y protegiendo los intereses de Renfe Alquiler durante todo su ciclo de vida del contrato, desde la
firma del mismo hasta la devolución del material, en su caso.
Contribuir a la detección de oportunidades comerciales tanto para Renfe Alquiler como de otras áreas del Grupo Renfe ligadasal negocio
de alquiler de material rodante.
Participar en la fase de la negociación contractual hasta la firma de los contratos. Definir el cuadro de mando de gestión del contrato
y confirmar la correcta interpretación por todas las partes de los indicadores elegidos.
Coordinar la puesta en marcha del contrato, asegurando el cumplimiento de requisitos previos (garantías, seguros, documentación).
Supervisar y organizar la entrega del material rodante (actas de entrega, documentación técnica).
Coordinar y participar, en colaboración con la Gerencia de Area de Material de Renfe Alquiler, en las auditorías e inspecciones
periódicas que se dispongan para comprobar el estado técnico delmaterial durante toda la vigencia del contrato. También en colaboración
con Gerencia de Material, controlar el cumplimiento del plan de mantenimiento y la actividad de la ECM/EEM designada. Requerir a los
arrendatarios del material rodante y analizar los informes periódicos (mantenimiento, kilometraje, incidencias).
Colaborar con la Gerencia de Gestión Financiera y Presupuestaria en la gestión del cobro, requerimiento de seguros, garantías y
otra información económica que se precise al arrendatario del material rodante, identificando incidencias o retrasos. Validar
ajustes económicos, penalizaciones o bonificaciones. Controlar la vigencia y adecuación de garantías, avales y seguros.
Velar por que el material se utilice conforme a las condiciones contractuales y ámbito autorizado. Supervisar el mantenimiento
de homologaciones, permisos y certificaciones. Comunicar y gestionar solicitudes de cambios de uso, rutas o países de operación.
Detectar incumplimientos administrativos asociados a aspectos técnicos, operativos o contractuales. Coordinar la resolución de incidencias
con el arrendatario. Gestionar la aplicación de penalizaciones contractuales o ejecución de garantías cuando proceda.
Comunicar y tramitar solicitudes de modificaciones técnicas del material o de condiciones contractuales en coordinación con la Gerencia de
Area de Material de Renfe Alquiler y con la Gerencia de Asesoría Jurídica. Asegurar la correcta documentación y aprobación de
cualquier cambio.
Coordinar en la finalización del contrato la devolución del material. Verificar el cumplimiento de las condiciones de devolución
(estado, documentación, configuración). Gestionar discrepancias mediante procesos de inspección o peritaje, junto con la Gerencia de
Material de Renfe Alquiler.
Actuar como interlocutor principal con el cliente/arrendatario. Gestionar comunicaciones formales y notificaciones contractuales. Elaborar
informes periódicos internos sobre el estado del contrato, riesgos y cumplimiento.

 
♦ Requisitos específicos del puesto:
 

Titulación Oficial Universitaria, preferentemente en Ingeniería o Economía.
Experiencia de, al menos, dos años en funciones relacionadas con:

Gestión de proyectos o contratos en entornos técnicos o industriales.
Material rodante o mantenimiento de activos industriales.

Nivel de inglés B2 o superior.
Usuario avanzado de Office 365, Google y herramientas de IA.
Disponibilidad para viajar a nivel internacional.

 
♦ Requisitos valorables del puesto:
 

Formación profesional de grado superior o equivalente en ámbito técnico o económico.
Experiencia en:

Sector ferroviario y/o en leasing/alquiler de activos.
Proyectos o contratos internacionales.
Entornos con múltiples grupos de interés técnicos.

Conocimiento de normativa de mantenimiento ferroviario (funciones ECM) y de normativa de homologación/autorización para circular (ETls,
Normas Nacionales, etc.).
Conocimientos de herramientas de gestión de proyectos o mantenimiento (PMI u otros).
Conocimientos de otros idiomas, preferentemente de portugués, alemán, checo, italiano.

 
♦ Condiciones laborales genéricas:
Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los/as candidatos/as que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El sistema retributivo constará de un
componente fijo y uno variable en función del cumplimento de objetivos. Cuantía según Convenio Colectivo. Permanencia mínima en el puesto: 2 años. El período
de prueba será de 6 meses. Disponibilidad para viajar. La duración de la jornada y el horario se ajustarán a los que rijan en el Centro de Trabajo para este tipo de
puestos, según el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se le notificarán al candidato seleccionado antes de la toma de posesión.
♦ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:
La participación en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisición durante su desarrollo, de los periodos de permanencia derivados de la
adjudicación de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.
En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entenderá nula la participación en la presente convocatoria de todo candidato que
tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo de permanencia en su plaza de origen.
♦ Presentación de solicitudes:
Las personas trabajadoras interesadas deberán solicitar su participación a través del Portal Corporativo de Renfe (http://interesa.renfe.sir), acreditando todos los
requisitos, mediante el formulario de inscripción. D. Selección - Tfno. Consultas: 926764 - 922510 -165369 -103132. Correo electrónico: seleccioninterna@renfe.es

mailto:seleccioninterna@renfe.es

