Puesto: EAI26-07/3240 TECNICO/A DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPONENTES

Referencia: EAI26-07/3240

Sociedad: Renfe Ingenier y Man (1600)

Direccién: D.G. RENFE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO / D. SERVICIOS DE INGENIERIA / G.A. INGENIERIA DE MANTENIMIENTO / G. INGENIERIA
DE SISTEMAS / J. INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPONENTES

Residencia: MADRID-FUENCARRAL

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE APOYO:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, con una antigliedad en la
empresa y en el subgrupo profesional a efectos de concurso de al menos dos afios, siempre que el cambio de subgrupo profesional se
haya producido como resultado de una movilidad funcional voluntaria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 14/07/2026 y finalizara el 28/07/2026

¢ Funciones principales:

« Elaborar las especificaciones técnicas para maximizar la eficiencia de las labores de reparacion componentes y sistemas criticos funcionales del
material rodante.

« Asegurar la supervision de la elaboracion y aplicacion de normativa técnica vigente, de mantenimiento, en su ambito de responsabilidad.

« Revisar dentro de su @mbito los Planes de Mantenimiento de los componentes y sistemas criticos funcionales de material ferroviario para su
optimizacion y la mejora de la fiabilidad.

« Asegurar las mejoras técnicas de los componentes y sistemas criticos funcionales del material ferroviario, asi como validar la implantacion de nuevos
disefios en los vehiculos.

« Proponer, validar y garantizar el desarrollo de nuevos equipos de pruebas e inspeccién, implementando mejoras tecnologicas a los equipos.

« Revisar o realizar los proyectos de modificacion y transformacion de los componentes y sistemas criticos funcionales del sistema en el material
rodante.

« Revisar el proceso de andlisis de las incidencias de los componentes y sistemas criticos funcionales del sistema en el material rodante y proponer
soluciones técnicas y actuaciones
especiales, para la mejora de la fiabilidad. Supervisar y definir soluciones, en caso necesario, de las actuaciones mitigatorias de peligro técnico.

« Elaborar los expedientes de modificacion y validacion de su alcance técnico aplicables a los componentes y sistemas criticos funcionales.

- Revisar y estudiar las obsolescencias y dar soporte técnico al Area de Certificacion.

« Garantizar el apoyo a los centros de produccién en la resolucion de problemas técnicos, a través de conocimiento especializado de sistemas y equipos
ferroviarios.

« Ejecutar auditorias de reparaciones e intervenciones de mantenimiento de los componentes y sistemas criticos funcionales para la deteccion de
desviaciones respecto a los requerimientos
reflejados en la documentacion.

« Redactar y actualizar las Fichas de Inspeccion, Hojas de Datos, etc., asi como la redaccion de las Instrucciones de Trabajo relacionadas con los
sistemas y equipos.

« Gestionar el conocimiento especializado y las funciones del puesto en su aplicacion a los siguientes sistemas y componentes:

o Equipos electronicos de potencia y control electrénico.

Motores diésel.

Motores eléctricos de traccion y maquinas auxiliares.

Equipos auxiliares neumaticos, equipos de produccion de aire y sistemas de freno.

Pruebas dinamicas de tren en via y auscultaciones de las infraestructuras.

Bogies completos y sistema de rodaje.
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+ Requisitos especificos del puesto:

« Titulacion Universitaria oficial, preferentemente en Ingenieria.
« Experiencia profesional de al menos 2 afios en funciones técnicas relacionadas con el mantenimiento, ingenieria u optimizacion técnica de equipos,
componentes o sistemas criticos, en empresas del sector industrial.

¢ Requisitos valorables del puesto:

« Formacion de postgrado relacionada con las funciones del puesto.
« Experiencia en reparacién y mantenimiento de motores eléctricos.
« Nivel B2 o superior de inglés.

+ Condiciones laborales genéricas:

Nivel del Puesto: Técnico/a de entrada (salvo para los/as candidatos/as que ya formen parte de la Estructura de Apoyo). El sistema retributivo constara de
un componente fijo y uno variable en funcién del cumplimento de objetivos. Cuantia segun Convenio Colectivo. Permanencia minima en el puesto: 2 afios.
El periodo de prueba sera de 6 meses. Disponibilidad para viajar. La duracién de la jornada y el horario se ajustaran a los que rijan en el Centro de Trabajo
para este tipo de puestos, segun el Convenio Colectivo, y, en todo caso, se le notificaran al candidato seleccionado antes de la toma de posesion.

+ Incompatibilidades-Compromisos de permanencia en vigor:

La participacién en la presente convocatoria es incompatible con la vigencia, o adquisicion durante su desarrollo, de los periodos de permanencia
derivados de la adjudicacién de plazas vinculadas al cumplimiento de los citados compromisos.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa del Grupo-Renfe en vigor, se entendera nula la participacion en la presente convocatoria de todo candidato
que tenga vigente, o adquiera durante su desarrollo, un compromiso o periodo de permanencia en su plaza de origen.

+ Presentacion de solicitudes:

Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacion a través del Portal Corporativo de Renfe (http://interesa.renfe.sir), acreditando
todos los requisitos, mediante el formulario de inscripcion. D. Seleccién - Tfno. Consultas: 926764 - 922510 -165369 - 103132. Correo

electrénico: seleccioninterna@renfe.es
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