renfe

Puesto: EDI26-07/3273 JEFATURA DE FORMACION TEORICA

Referencia: EDI26-07/3273

Sociedad: Renfe Operadora (1000)

Direccion: D.G. ORGANIZACION Y TALENTO / D. FORMACION / G. ESCUELA TECNICA PROFESIONAL DE CONDUCCION Y
OPERACIONES

Residencia: MADRID-CHAMARTIN

Numero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 14/07/2026 y finalizara el 28/07/2026

+ Funciones principales:

» Disefiar y mantener los programas e itinerarios formativos tedricos asociados a los titulos habilitantes del personal ferroviario de conduccion.

» Coordinar los contenidos tedricos de los programas formativos vinculados a la seguridad en la circulacion con el equipo docente de formacién en
conduccién, asegurando su coherencia técnica y pedagogica.

» Colaborar en el disefio y mantenimiento de otros programas formativos tedricos impulsados desde la Gerencia de la Escuela Técnica Profesional de
Conduccion y Operaciones.

» Coordinar la formacion teérica necesaria para la obtencion, mantenimiento y actualizacion de titulos y habilitaciones del personal de conduccion
conforme a la normativa vigente.

« Coordinar las necesidades formativas tedricas del colectivo de conduccion requeridas por las distintas Sociedades del Grupo Renfe.

« Coordinar las actuaciones formativas tedricas dirigidas al alumnado aspirante a maquinista en colaboracién con las unidades responsables de la
formacion territorial.

« Coordinar la formacion tedrica necesaria para el mantenimiento y actualizacion de habilitaciones del personal ferroviario vinculado a la seguridad en
la circulacion.

« Participar en proyectos ferroviarios internacionales en materia de formacion, colaborando en el disefio de planes formativos, en la estimacién de los
costes asociados a la formacién y en la ejecucion y certificacion de la formacion.

» Impulsar la generacion, conservacion y transmision del conocimiento técnico ferroviario en materia de conduccién, operaciones y seguridad en la
circulacion y participar en su transmision que permita la permeabilidad de dicho conocimiento en todas las areas de la empresa.

« Participar en actuaciones vinculadas al andlisis e investigacion en materia de seguridad integral ferroviaria en su ambito de especializacion.

» Coordinar y colaborar en el desarrollo y actualizacion de manuales técnicos, materiales didacticos y recursos audiovisuales asociados a la formacién
tedrica ferroviaria.

» Coordinar las necesidades formativas tedricas del personal de Operaciones del Tren en materias relacionadas con la seguridad en la circulacién.

« Colaborar en la definicion de actuaciones formativas tedricas dirigidas al personal responsable técnico del mantenimiento de material ferroviario en
materias vinculadas a la seguridad operacional.

» Coordinar las actuaciones formativas tedricas dirigidas a personal externo cuando asi lo requiera la actividad del centro homologado de formacién
ferroviaria.

« Gestionar y evaluar los cursos impartidos en el Aula Tecnoldgica con simuladores de conduccion.

¢ Requisitos especificos del puesto:

 Titulacién Universitaria Oficial, preferentemente en Ingenieria.

« Disponer de la acreditacion como formador homologado de conduccién y la credencial como examinador reconocido por la AESF.

« Experiencia de, al menos, cinco afios en puestos profesionales de conduccion ferroviaria.

« Experiencia de, al menos, un afio en imparticién de cursos para la obtencion de Licencia y Diploma, para el mantenimiento de la certificacion de
maquinista o para la obtencion de certificados de conduccion por infraestructura o clase de material.

» Nivel de usuario medio de Office.

+ Requisitos valorables del puesto:

» Experiencia demostrable en:
o Disefio de itinerarios formativos para el personal de conduccion.
o Disefio de ejercicios con situaciones degradadas de circulacién para la formaciéon de maquinistas basados en entornos de simulacién.
o ERP SAP.

» Nivel B1 o superior de inglés y/o francés.

« Usuario de aplicaciones informaticas de RRHH-Formacion especificas de Renfe: modulo de Formacion Success Factors y HABILITA.

¢ Nivel del puesto: Jefatura.
¢ Contrato de Estructura de Direccidn. El periodo de prueba sera de 6 meses.
¢ Presentacion de solicitudes:

e Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacién a través del Portal de Empleo Interno del Grupo Renfe,
que se encuentra disponible en la seccidon Convocatorias del Portal Corporativo de Renfe (https://interesa.renfe.es/)
o Direccion de Seleccioén - Tfno. Consultas: 926764 - 922510 -165369 -103132. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es
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