Puesto: EDI26-06/3264 JEFATURA DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

Referencia: EDI26-06/3264

Sociedad: Renfe Operadora (1000)

Direccién: D.G. ECONOMICO-FINANCIERA / D. CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTOS / G. AREA
PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION / J. AREA PRESUPUESTOS DE EXPLOTACION

Residencia: MADRID-CHAMARTIN

NUmero de puestos: 1

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CUBRIR PUESTOS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION:

Dirigido a cualquier trabajador/a del Grupo Renfe que cumpla los requisitos especificos de la convocatoria, perteneciente
a Estructura de Apoyo o Direccion.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 02/07/2026 y finalizara el 16/07/2026
¢ Funciones principales:

« Implantar el sistema presupuestario de la Empresa, de manera que sea consistente con el modelo de gestién, planes, contratos, etc.
para conseguir la consolidacidon permanente de las cuentas de resultados de las Sociedades y Centro Corporativo de la empresa.

« Vigilar el mantenimiento de los datos maestros necesarios para la elaboracion del modelo informatico de consolidacion y analisis del
Presupuesto de explotacion interno del Grupo y sus diferentes niveles organizativos, tales como:

o Generacién y mantenimiento de datos maestros de transferencias para los distintos procesos de planificacion y control de gestion
en SAP-BI/IP.

o Generacién y mantenimiento de datos maestros de magnitudes fisicas en SAP-BI/IP (creacion de datos maestros, mantenimiento
de jerarquias, carga y consolidacion de datos, etc.).

o Apertura y control de los conceptos de gestién de la facturacion intragrupo en coordinacion con la Gerencia de Area de Sistemas
Contables, tanto a nivel presupuestario como de ejecucion.

o Parametrizacion y mantenimiento de los procedimientos de repartos de comunes y de Servicios de Apoyo a la Gestion en los
procesos de Presupuestos.

» Establecer los modelos de consolidaciéon de Planes Estratégicos, Programas de Actuacion Plurianual, y otros, dando soporte técnico
que permita su analisis, negociacion, presentacion a ambitos superiores de la entidad y su aprobacion.

« Control y supervision de la ejecucion presupuestaria: garantizar la integridad de los datos presupuestarios y llevar a cabo los
movimientos necesarios que necesiten intervencion de la DCGP, ya sea por tratarse de cuentas de distintos grupos, por rebases o
disminuciones autorizadas, traslados por cambios organizativos, arrastres de importes comprometidos, regularizacion de pedidos, o
cualquier otro tipo de tarea presupuestaria a la que no estén autorizados los usuarios de negocio.

» Generar informes analiticos para el seguimiento de dicho presupuesto y su cumplimiento.

« Actualizar la normativa interna y los procedimientos relativos al control presupuestario para asegurar su vigencia y cumplimiento.

» Previo al proceso de néminas, asignar a los centros contables correspondientes de las distintas sociedades las altas de personal, asi
como realizar cambios de centros dentro de la misma sociedad preparando posteriormente un informe para trasvasar los costes a los
centros destino.

« Evaluary validar con Sistemas las tareas de mantenimiento de programas y aplicaciones relacionadas con los procesos
presupuestarios.

« Alimentar los sistemas de medicion y control de riesgos econdmicos, en coordinacién con losde cara a alcanzar el cumplimiento de
los objetivos previstos con niveles satisfactorios de solvencia y liquidez.

¢ Requisitos especificos del puesto:

« Titulacion Oficial Universitaria, preferentemente en Economia, Administracién y Direccion de Empresas, Matematicas o Informatica.

« Experiencia de, al menos, cinco afios en las siguientes funciones: coordinacion de la consolidacion de presupuestos de distintas
areas, revision de la coherencia de datos maestros y participacion en sistemas de control interno de la informacion financiera.

« Experiencia en el uso de SAP (S4, AFO y BW).

¢ Requisitos valorables del puesto:

« Nivel B1 o superior de inglés.
« Formacion de postgrado en las materias citadas y/o SAP.

¢ Nivel del puesto: Jefatura.
¢ Contrato de Estructura de Direccion. El periodo de prueba sera de 6 meses.
¢ Presentacion de solicitudes:

o Las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacion a través del Portal de Empleo Interno del
Grupo Renfe, que se encuentra disponible en la seccion Convocatorias del Portal Corporativo de
Renfe (https://interesa.renfe.es/)

e Direccion de Seleccion - Tfno. Consultas: 926764 - 922510 - 103132. Correo electronico: seleccioninterna@renfe.es
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